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RESUMO

O presente artigo analisa os impactos da violacdo dos limites da jornada de
trabalho e como a auséncia do direito a desconexdo afeta a qualidade de vida dos
trabalhadores. Inicialmente, sdo explorados aspectos historicos e conceituais sobre o
trabalho, partindo para uma breve demonstracdo de como a dignidade do obreiro é
constantemente desafiada pelas condi¢des laborais. Sdo abordados aspectos como as
jornadas de trabalho exaustivas, que se estendem além do expediente, promovendo uma
maior dificuldade na desconexao e resultando em um aumento significativo de doencas
ocupacionais. A par disso, a pesquisa evidencia a necessidade de uma regulamentacao
mais rigida das jornadas de trabalho, bem como a aplicacao de san¢des em caso de seu
descumprimento, assegurando assim o cumprimento dos direitos fundamentais dos
trabalhadores. Metodologicamente, o estudo foi realizado com base em revisoes
bibliograficas, a partir de métodos qualitativos, buscando interpretar como os tribunais
do trabalho (Tribunal Regional do Trabalho da 212 regido e Tribunal Superior do
Trabalho) tém decidido acerca de casos envolvendo a violagdo do direito a desconexao.
Os resultados revelaram que o entendimento jurisprudencial sobre o direito a
desconexdo, vem se consolidando a medida que os casos concretos, originados da
violacdo ao direito dos trabalhadores sao trazidos a baila, sopesando os direitos violados
e a atual legislacdo, garantindo assim uma efetiva protecdo do trabalhador, e o
estabelecimento de limites e san¢cbes ao empregador que descumprir o estabelecido em

lei.
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WORK HOUR LIMITATION AND THE DIGNITY OF THE HUMAN PERSON: RIGTH TO
DISCONNECT IN FRONT OF JURISPRUDENTIAL UNDERSTANDING

ABSTRACT

This article analyzes the impacts of exceeding work hours and how the lack of
the right to disconnect affects workers' quality of life. Initially, it explores historical and
conceptual aspects of work, demonstrating briefly how workers' dignity is constantly
challenged by labor conditions. Issues such as exhausting work hours that extend
beyond regular shifts are addressed, highlighting the difficulty in disconnecting, which
significantly increases the prevalence of occupational diseases. Alongside this, the
research underscores the need for stricter regulation of work hours and for the
application of sanctions in cases of non-compliance, thus ensuring the protection of
workers' fundamental rights. Methodologically, the study was conducted through a
literature review using qualitative methods, examining how labor courts (Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regiao e Tribunal Superior do Trabalho) have ruled on
cases involving violations of the right to disconnect. The results revealed that judicial
understanding of the right to disconnect has been solidifying as concrete cases,
stemming from infringements on workers' rights, come to light, balancing the rights
violated against current legislation to ensure effective worker protection and to set

limits and sanctions for employers who fail to comply with the law.

Keywords: Constitutional and labor law. Right to disconnect. Work hour limitation.

Dignity of the human person.
1 INTRODUCAO
O presente estudo aborda a importancia de se analisar os efeitos da violagdo dos

limites da jornada de trabalho e ainda, de que forma a auséncia do direito a desconexado

interfere na qualidade de vida do trabalhador. Nesse prisma, busca investir em
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discussdes que perpassam a analise histérica do trabalho no Brasil, chegando ao
entendimento jurisprudencial aplicado ao tema, qual seja o direito a desconexao.

Para tanto, salutar se faz entender os conceitos elementares do tema, a fim de
um exame completo. Partindo do ponto de vista historico e etimolégico, o termo trabalho
vem do latim tripalium, significando instrumento de tortura. Na atualidade, seu
significado transmite a ideia de desempenhar uma fun¢ao com dispéndio fisico e/ou
intelectual a fim de se obter um retorno, garantindo assim seu sustento e de seus
dependentes, consequente a isso, é um meio de proporcionar certa dignidade ao homem.

Porém, tal dignidade ainda é fruto de reivindica¢des e debates, buscando
melhorias nas condi¢des laborais. Isso pois, na atual sociedade capitalista onde “tempo
é dinheiro”, as extensas jornadas de trabalho ndo encerram ao final do expediente. Ao
contrario, com o avango das tecnologias, a facilidade da disponibilidade, e a urgéncia por
respostas, a desconexdo do trabalho torna-se cada vez mais dificil, culminando em um
adoecimento em massa.

Nesse contexto, é fundamental observar a importancia ndo apenas da limitacao
da jornada de trabalho, mas também de sua fiscalizacdo adequada e da aplicacdo de
san¢des em casos de descumprimento. A jornada de trabalho se mostra como um
componente primordial nas relagdes de trabalho, tornando imprescindivel sua
regulamentacdo, a fim de assegurar a protecdo dos direitos do trabalhador.

Além disso, em um contexto do mundo contemporaneo e cada vez mais
globalizado, a disponibilidade do trabalhador conecta-se diretamente a sua vida pessoal.
De modo que ndo ha distingdo certa entre hora disponivel para exercer as fun¢des
laborais e seu tempo de descanso. Essa sobreposicdo de horarios resulta na redugdo da
qualidade de vida e, consequentemente, na violacdo da dignidade da pessoa humana e
dos direitos sociais.

Tal situacdo é agravada pela inexisténcia de fiscalizacdo, bem como pelo
desrespeito as normas limitadoras da atividade laboral. Cabendo entdo questionar, até
que ponto o trabalhador esta seguro ao exercer seu direito a desconexdo, sem temer pelo
futuro do seu emprego, ou ainda prezando e garantindo uma qualidade de vida e a ndo
violacdo de seus direitos? Esses sdo alguns dos questionamentos, cujas respostas sdo
pretendidas ao final da presente pesquisa.

Sob essa perspectiva, frente a impossibilidade de desligar-se da vida

profissional e garantir o periodo de descanso, estd a importdncia de uma legislacao
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especifica a respeito do tema. De forma a determinar a desconexao do empregado pelo
empregador fora do seu horario de trabalho, e a garantir que existam puni¢des em caso
de nao cumprimento.

Diante do exposto, realizou-se pesquisa qualitativa e quantitativa, utilizando o
método dedutivo, bem como levantamentos bibliograficos em livros, artigos e
entendimentos jurisprudenciais. O trabalho buscou identificar como os tribunais,
prioritariamente o Tribunal Regional do Trabalho da 212 regido e o Tribunal Superior
do Trabalho, vém decidindo acerca da violacdo do direito a desconexao e sua influéncia
na limitacdo da jornada de trabalho, destacando ainda, se ao trabalhador esta sendo
garantido o principio da dignidade da pessoa humana.

Para tanto, o trabalho seguird em segdes, a fim de desenvolver o tema com
fluidez. Iniciando com a histéria do trabalho no Brasil e no mundo, onde de forma breve
sera relembrado o contexto das relagdes de trabalho na antiguidade até os dias atuais;
seguindo com a apresentacdo dos limites da jornada de trabalho na lei brasileira; logo
apés sdo estabelecidas relagdes entre as jornadas de trabalho e o principio
constitucional da dignidade humana, destacando-se as garantias do obreiro em nosso
ordenamento juridico e ainda, sua importancia em se estabelecer uma qualidade de vida;
partindo finalmente para uma explicacdo acerca do direito a desconexdo e por fim, a
analise jurisprudencial, mostrando como os tribunais vém decidindo o tema, casos
concretos onde o direito a desconexdo mostra-se violado, bem como apresentando

atualizacoes legislativas e o direito comparado sobre o tema.

2 HISTORIA DO TRABALHO E 0S LIMITES LEGAIS DA JORNADA NO BRASIL

A evolugado historica do trabalho no Brasil, € marcada por influéncias sociais,
politicas e econOmicas, as quais acompanham o desenvolvimento do pais e de sua
sociedade. Com uma heranga colonial, onde as relacdes de trabalho eram marcadas pelo
regime escravocrata, onde os escravizados africanos eram a principal forca de trabalho
no Brasil, é possivel observar a transformacao ocorrida do século XIX, quando
aconteceram os primeiros esforcos de rompimento da escravidao, até a instituicao da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, a qual buscou adequar o pais as
transformagdes sociais e industriais.

Essa transicdo demonstra a construcdo de um sistema antes pautado na
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exploracdo intensa do ser humano, para uma estrutura que visa a prote¢do e regulacao
das relagdes de trabalho no pais. Cumpre salientar que essas transformagdes também
foram fruto daluta dos trabalhadores por melhores condi¢Ges de trabalho e pela garantia
de seus direitos. Segundo Moraes (2021, p. 9-11), a partir da Revolucdo Industrial e a
necessidade de expansdo do mercado consumidor, a escraviddo enraizada no Brasil,
passou a ser vista como um obstaculo econdémico.

Impende notar, que durante o periodo Colonial, a estrutura da sociedade,
baseada no trabalho compulsério, gerou uma hierarquia social, estigmatizando os
negros e mesticos como trabalhadores de baixa aptiddao (Heidemann, Toledo e Boechat,
2014, p. 60-63; Bezerra e Gomes, 2018, p. 225). Nesse contexto, com os movimentos
abolicionistas e a Lei Aurea de 1888, os escravos foram libertos. Momento esse que abriu
espaco para o trabalho assalariado, porém, ainda precario e de forma ndo uniforme no
territorio brasileiro.

Marx (1978, p. 18) em seu livro “O Capital”, destaca com propriedade o tema da

exploracao do trabalho quando comparado com o capital:

A fim de que o tempo de trabalho do operario produza valor
proporcionalmente a sua duragdo, ele mesmo deve ser tempo de trabalho
socialmente necessario. Isto é, o operdrio deve executar em determinado
tempo a quantidade socialmente normal de trabalho ttil, e por isso o capitalista
obriga o operario a que seu trabalho alcance pelo menos, o grau médio de
intensidade de acordo com a norma social. Procurard aumenta-lo o mais que
possa além desse minimo, e extrair do operario, em determinado tempo, o
maior trabalho possivel, posto que toda intensificacdo do trabalho além do grau
médio lhe proporciona mais-valia.

Em sua obra, Oliveira (2015, p. 57-60) aborda experiéncias trabalhistas no
Nordeste do Brasil, enfatizando as praticas de trabalho apds a abolicao da escravidao e
como aconteceu a transicdo para o trabalho livre. Depreende-se a valorizacdao do
trabalho assalariado e suaimportancia no sustento da economia. No Nordeste, a mao- de-
obra era composta por trabalhadores pobres e ex-escravizados, uma vez que a regiao
nao foi impactada pela imigragdo estrangeira.

Por seu turno, no Sudeste, onde a economia estava em expansao, havia uma
predilecdo por mao-de-obra imigrante. Sdo notdrias as diferencas e particularidades de
tratamento quando comparadas as sudestinas, uma vez que os nordestinos eram

estigmatizados e apontados como “vadios”, “preguicosos” e “desocupados”, uma clara

xenofobia que infelizmente ainda perdura em nosso pais. Com efeito, destaque-se as
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condicbes desumanas de trabalho, caracterizadas por jornadas de trabalho
extremamente longas, sem regulamentacdao, com exploracdo de mulheres e criancas.
Durante a Era Vargas e o surgimento do Estado Novo, houve uma mudanga significativa
nas politicas de trabalho, com a implementacao, por parte do governo, de uma série de
normas regulamentando as rela¢des trabalhistas, além da criagdo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, culminando posteriormente na criagdo da CLT em 1943.
Surgiram, assim, direitos como o salario minimo, férias, descanso semanal e ainda os
direitos sindicais (Heidemann; Toledo; Boechat, 2014). Esse periodo representou um
importante avango para a prote¢do dos trabalhadores e conferiu ao Estado o papel
de mediador das relagdes trabalhistas (Moraes, 2021, p.18-23).

Com a Constituicdo de 1988, importantes mudangas foram postas no que
concerne a ampliacdo dos direitos trabalhistas. A Carta Magna, em seu texto, buscou
garantir que o trabalhador seja protegido em um contexto mais amplo de dignidade e
saude, refletindo um avango na protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores,
reconhecendo ainda o direito a um ambiente de trabalho saudavel. A respeito do tema,
leciona Sarlet (2014, p. 25-30) que a protecdo do meio ambiente do trabalho esta
inserida no contexto socioambiental da Constituicdo, que busca integrar os direitos
sociais, econ6micos e ambientais.

A evolugdo do trabalho e do direito trabalhista brasileiro é marcada pela
transicdo entre um regime escravocrata e um sistema protecionista ao trabalhador, o
qual por meio de fatores internos e externos ao longo do tempo, quais sejam a
modernizagdo econémica e o contexto politico, e ainda, influéncia social e legislativa,
passou de instrumento de dominacao para dignidade e direito social, proporcionando
mudancas econdmicas e sociais, bem como avancos na protecao do trabalhador. Agora,
o trabalho passa a ser ndo apenas um dever, mas também um direito fundamental, que
promove a justica social.

No contexto atual, a regulamentacao dos limites legais da jornada de trabalho no
Brasil aparece como tema central das relagdes de trabalho. Isso pois, busca mostrar
a existéncia de um equilibrio entre o trabalho e a preservacao dos direitos fundamentais
do trabalhador, qual seja, a dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao lazer.

No entanto, diante das constantes mudangas sociais e econémicas, é necessario
avaliar a eficacia das normas que regem as relagcdes de trabalho, ainda que pautadas pela

Constituicao Federal de 1988 e pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), a fim de
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verificar sua aplicacdo pratica.

A Constituicdo Federal de 1988 dispde, dentro outros, os fundamentos da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. Nesse sentido elenca em seus
artigos 6° e 72 os direitos sociais e de forma especifica acerca dos direitos dos
trabalhadores (Brasil, 1988)3.

Convém realizar uma breve analise dos artigos supracitados, de modo a melhor
esclarecer os direitos referidos. E imperioso destacar que tratam de um rol meramente
exemplificativo, de forma que ao decorrer da Constitui¢do, sdo apresentados outros
direitos fundamentais dos trabalhadores.

Em seu artigo 6° sdao apresentados os direitos sociais, no qual o legislador busca
garantir os direitos minimos a coletividade, bem como assegurar uma melhoria das
condi¢cdes de existéncia para os individuos. Compreendidos como direitos de segunda
geracdo* dos direitos fundamentais, para sua realizacdo, sdo necessarias imposicdes de
prestacoes positivas do Estado. Alcangadas por meio de politicas publicas voltadas para
assegurar o suporte e a protecdo social aos mais vulneraveis e menos favorecidos. Além

disso, sdo direitos imprescritiveis, irrenunciaveis e de ordem publica.

Na sequéncia, o artigo 72 enumera os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, destaque-se as divisdes/classificacdes que visam a garantia de emprego, do
direito do salario obtido pelo trabalhador, e a protecdo ao trabalhador. A finalidade
principal dos direitos sociais é proteger as partes economicamente vulneraveis e
estruturalmente frageis, com o objetivo de construir uma sociedade.

A duracgao da jornada de trabalho nao superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, demonstra uma preocupa¢do no que diz respeito ndo s6 a

produtividade do empregador, a qual comeca a decrescer, mas também a sua saude

3 Art. 62 Sdo direitos sociais a educagio, a saide, a alimentacio, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca,
a previdéncia social, a protecio a maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo.

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:
XIII - duragdo do trabalho normal nio superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a redugio da jornada, mediante acordo ou convengio coletiva de trabalho;

XIV -jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos;

XV  -repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracio do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.

4 Os direitos de segunda geracdo (ou dimensao) sdo aqueles que acentuam o principio da igualdade (material) entre
os homens, sdo os chamados direitos do bem-estar, uma vez que pretendem ofertar os meios materiais
imprescindiveis para a efetivagdo dos direitos individuais. Conforme leciona Alexandrino e Paulo (2016), ocorrem por
meio da implementagdo de politicas e servicos publicos, exigindo assim do Estado a prestagdo social, e por isso sdo
denominados direitos positivos.
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como um todo. Ou seja, estabelecendo limites para a execugdo do labor, serdo atendidas
ndo somente as recomendacdes da fisiologia do trabalho, mas também uma qualidade e
quantidade da produgao.

Por sua vez, ante a existéncia de jornadas em turnos ininterruptos de
revezamento, onde por exemplo, o empregado trabalha pela manha em uma semana e na
seguinte a tarde, os turnos ndo sao realizados com pausa. Entretanto, sdo fixados em seis
horas, podendo estas ser reduzidas por meio de negociacdes coletivas.

Abordando o descanso semanal, todo trabalhador tem direito a um periodo de 24
horas de descanso a casa semana de trabalho, onde esse repouso sera gozado
preferencialmente aos domingos, podendo ser em outro dia da semana, a critério do
empregador. Salientando que o usufruto do repouso ndo enseja em prejuizo salarial, uma
vez que é um direito do trabalhador o dia de descanso. Aqui é possivel estabelecer
uma relacdo com o art. 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)5. Nessa vereda,
sabendo que a jornada diaria (em dois turnos de quatro horas) ou de 6 horas (se
ininterrupta), qualquer periodo de labor que exceda esses prazos, se assume como hora
extraordinaria de trabalho. Ensejando o pagamento num valor maior do que a hora
normal, ou seja, no minimo em 50% do valor da hora normal de trabalho. Tal adicional
surge como forma de compensar o trabalhador ao desgaste fisico e emocional
ocasionado pela hora extra trabalhada, mostrando uma garantia de que esse trabalho
além do horario habitual seja efetivamente valorizado pelo empregador.

Mediante outra perspectiva, a CLT no artigo 67 assegura que os trabalhadores

tenham um tempo regular de descanso e que seja remunerado. Sendo esse repouso

indispensavel para a preservacao de sua saude e qualidade de vida, garantindo com isso
o equilibrio entre sua vida profissional e pessoal, e consequentemente uma boa
produtividade no trabalho.

Por seu turno, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) em seu artigo 62,
assevera que ndo ha diferenciacdo entre o trabalho in loco e o trabalho realizado de modo
remoto, desde que os requisitos do contrato de trabalho sejam cumpridos. A partir da
reforma trabalhista (Lei n? 13.467/2017), foi inserida na CLT capitulos destinados ao

teletrabalho, os quais podem ser encontrados nos artigos 75-A a 75-E. Antevejo

5 Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual,
salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo
ou em parte (Brasil, 1943).
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relevancia ao definir, nos termos do artigo 75-B, que teletrabalho pode ser descrito como
“a prestacdo de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicagao,
que, por sua hatureza, nio configure trabalho externo” (Avila; Modesto, 2022, p. 40).
Impende notar, em analise sumadria, que o artigo 62 da CLT aborda em sua
esséncia o principio da igualdade. Assegurando que nao exista discriminagdo frente as
diferentes formas de trabalho e assim, garantindo a aplicacdo homogénea dos direitos.
Contudo, em outra seara, apesar desses direitos estarem postos de forma especifica em
lei, é de extrema importancia que seja feita a fiscalizacao rigorosa e adequada. Haja vista
o advento da tecnologia estar intrinsecamente ligado as rela¢des de trabalho, surgindo

entio o direito a desconex3o.

3 GARANTIA DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO E SUA RELACAO COM A QUALIDADE DE VIDA

Segundo Antunes e Alves (2004, p. 336), é possivel constatar que a classe
trabalhadora do século XXI apesar de se mostrar cada vez mais heterogénea, devido ao
atual carater destrutivo que o capital apresenta, vem aniquilando de forma expressiva
os direitos fundamentais, ocasionando assim, um labor em constante precarizacgao e,
portanto, aumentando a exploracao daqueles que garantem seu funcionamento.

Nessa linha de raciocinio, Avila e Modesto (2022, p. 38 e 39) asseveram a
premissa da influéncia direta da sociedade capitalista, no uso abusivo das tecnologias nas
relacdes de trabalho. De modo que o empregador nao determina especificamente as
atividades laborais do empregado, desconsiderando a jornada de trabalho mesmo que

limitada por lei.

Dessa forma, a partir do advento da globalizacao, a demanda continua permitida
pela tecnologia vem ganhando cada vez mais espago na vida das pessoas. Inobstante isso,
apesar de proporcionar inimeras facilidades, o uso de recursos tecnolégicos no trabalho
faz com que o trabalhador se mantenha conectado initerruptamente, ou mesmo viabiliza
a chegada de informagdes ainda que em seu tempo de repouso ou de nao-trabalho.

Além disso, a valorizacdo da produtividade em conjunto com critérios
meritorios, estimula o trabalhador a estar sempre ativo e disponivel, comprometendo

diretamente sua qualidade de vida e por fim ocasionando danos por vezes irreparaveis a
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sua sadde. Nesse sentido, aqueles que ndo possuem meios de produgdo, valem-se da
venda de sua for¢a de trabalho para garantir sua minima sobrevivéncia.

Tal fator torna necessdria a existéncia de uma real protecdo, ndo somente a
jornada de trabalho, mas de uma garantia ao direito a desconexdo. Levando-se em
consideracdo que a existéncia de abusos quanto a flexibilidade da jornada de trabalho
viola diretamente o direito ao lazer e vida privada dos trabalhadores, atingido seus
direitos sociais, dignidade, bem como sua qualidade de vida (Freitas, ., 2021, p. 990)

Marx (1978) utiliza o termo subsuncao para explicar essa relacao do trabalho e
capital, em que o trabalhador oferta sua forca de trabalho ao capital, ficando a ele
submetido. E ainda afirmava “O homem sé pode viver na medida em que produz seus
meios de subsisténcia” (Marx, 1978, p. 34). Sendo essa relacdo amplamente conhecida,
como também normalizada socialmente. Consoante Freitas, V. (2020, p.13), a dignidade
da pessoa humana pode ser percebida como atributo inerente aos seres humanos, com
particularidades irrenunciaveis e inalienaveis.

A respeito do tema, destaca com profundidade o Ministro Ayres Brito, ao

descrever a dignidade da pessoa humana como:

A dignidade da pessoa humana é principio tdo relevante para a nossa
Constituicao que admite transbordamento, Transcendéncia ou irradiagdo para
alcangar, ja no plano das leis infraconstitucionais, a protecdo de tudo que se
revele como o proéprio inicio e continuidade de um processo que desague,
justamente, no individuo-pessoa [...] Alids, o principio da dignidade da pessoa
humana tornou-se, entdo, valor fundante do sistema no qual se alberga, como
espinha dorsal da elaboracao normativa, exatamente os direitos fundamentais
do homem. Aquele principio converteu-se, pois, no coracao do patriménio
juridico-moral da pessoa humana estampado nos direitos fundamentais
acolhidos e assegurados na forma posta no sistema constitucional de cada
povo (Brasil, STF, 2010).

Esse minimo existencial, provoca um impacto na organizacao da sociedade e por
esse modo, deve servir como meio de orientar a produ¢do normativa dalegislacdo. A vista
disso, somente é possivel discorrer sobre trabalho digno quando entrelagado aos
direitos fundamentais, surge entdo a importancia da limitagdo da jornada de trabalho, a
fim de garantir a saude do trabalhador.

Ademais, segundo Soares et al. (2023, p.3), o trabalho sob o prisma da filosofia
demonstra uma clara dignidade ao homem. Lado outro, esse mesmo trabalho acaba por
afastar a dignidade preconizada em nossa Lei maior, uma vez que quando em constante

desvio e violacdo dos limites legais estabelecidos, finda por comprometer a qualidade de
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vida do trabalhador, afetando sua esfera intima e consequentemente, restando por
influenciar na sua atividade laboral.

De acordo com Maciel et al. (2023, p. 454), a nao observancia desse direito pode
resultar em impactos relevantes na saude mental e fisica do trabalhador, a exemplo da
Sindrome de Burnout®, descrita pela Organizacio Mundial da Saude (OMS) como um
transtorno ligado ao esgotamento profissional. Estudos indicam que a falta de
desconexdo e a pressao constante a fim de atender as demandas de trabalho aumentam
os riscos de estresse, ansiedade e depressao. A legislacao trabalhista brasileira prevé a
possibilidade de reparacdo por danos a saude causados pelo trabalho excessivo e pela
falta de repouso adequado, o que pode gerar a responsabilizacdo do empregador em
casos de danos fisicos ou emocionais ao trabalhador.

Por tais razdes, torna-se indispensavel coadunar os sistemas de protecdo legal
existentes, a fim de que os direitos sociais ja conquistados sejam assegurados (Avila;
Modesto, 2022, p. 41). Garantindo assim, ao lado mais vulneravel da relacado trabalhista,
a devida protecdo contra essa constante invasdao no ambito pessoal, o qual resta por
privar da fruicao de seu tempo livre e consequentemente do nao-trabalho (Soares et al.,
2023, p. 2 e 3).

Nessa esteira, instrui Pereira e Silva (2022, p. 34) sobre a necessidade de leis
especificas, determinando ndo somente uma punicao em caso de descumprimento da
jornada de trabalho de seus empregados, como também garantindo o direito a
desconexdo. Destarte, ao limitar o labor de forma adequada, promove-se um melhor

desempenho nas fun¢ées do trabalhador e ainda, a abstengdo pode ser reduzida.

4 0 DIREITO A DESCONEXAO

O direito a desconexdo é um tema que vem, cada vez mais, ganhando relevancia.
Com o aumento das demandas por disponibilidade dos trabalhadores e, principalmente,
a difusao do teletrabalho e uso de tecnologias de comunicacao, faz- se necessario um
estudo amplo sobre o tema, bem como a imposi¢do de limites a atuacao do empregador

fora do horario de expediente.

6 Sindrome de Burnout: também conhecida como sindrome do esgotamento profissional. E um disttirbio emocional com
sintomas de exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de situagdes de trabalho desgastante, que
demandam muita competitividade ou responsabilidade. A principal causa da sindrome é o excesso de trabalho, motivo
pelo qual é tratada como doenga ocupacional.
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A pratica abusiva de exigir a constante disponibilidade do trabalhador, fora do
horario contratual, tem sido, cada vez mais, um ponto de conflito no que diz respeitos as
relagdes de trabalho. Nesse interim, o direito a desconexdo do trabalho surge como meio
fundamental e garantidor do equilibrio entre a vida profissional e pessoal, protegendo
assim, o trabalhador dos impactos negativos a sua saude.

Jorge Luiz Souto Maior (2003, p.1 e 2), destaca com propriedade o tema, ao
afirmar que o direito a desconexdo surge como uma resposta as novas dinamicas
laborais, onde a tecnologia promove o conforto e eficiéncia do trabalho, ao passo que
promove a exploragdo do trabalhador. Para o jurista, o direito ao nao-trabalho deve ser
entendido como uma necessidade a preservacdo da saude e da privacidade do
trabalhador. De forma a ndo apenas proteger o bem-estar individual, mas também a
causar impacto social, uma vez que evita a sobrecarga de trabalho por parte da
populagao.

Segundo Almeida (2021, p. 1886-1889), o crescente uso das novas tecnologias,
como smartphones e redes sociais voltadas ao trabalho, estreitou os lacos entre trabalho
e vida privada dos empregados, levando a uma comunicagdo ininterrupta entre
empregador e empregado e, consequentemente, gerando a necessidade de um direito a
desconexdo que limite esse acesso e preserve o tempo de descanso e a vida pessoal do
trabalhador.

Somado a isso, o direito a desconexdo pode ser entendido como o direito a se
desconectar, o direito ao ndo-trabalho. Garantindo assim a fruicao dos outros direitos
fundamentais preconizados em nossa Carta Magna, a exemplo do direito ao lazer, a
dignidade da pessoa humana, e ainda, garantindo ao trabalhador uma qualidade de
vida, ja que ao desconectar-se do seu labor, tera tempo a disposicao de sua vida privada
(Maior, 2003, p. 3).

Amparado em uma série de direitos fundamentais previstos na Constituicao
Federal, como o direito a satde e ao lazer, bem como na CLT, ao abordar o intervalo
intrajornada, o direito a desconexdo reforca a necessidade de protecdo juridica do
trabalhador, visando preservar sua saude fisica e mental (Maciel et al, 2023, p. 453-
456).

O direito a desconexdo enquadra-se como uma extensdo dos direitos
fundamentais, os quais asseguram ao trabalhador o direito de usufruir de sua vida

familiar e social sem a intervencdo do ambiente de trabalho. A auséncia de
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regulamentacdo especifica sobre esse direito no Brasil torna o trabalhador mais
vulneravel a praticas abusivas, nas quais, em muitos casos, mesmo apds o encerramento
da jornada, ele permanece disponivel para demandas que comprometem seu direito ao
descanso e a saude (Almeida, 2021, p. 1894).

Em sintese, é viavel observar que o avanco das tecnologias e sua aplicacao nas
relacdes de trabalho possibilitam ao empregador uma maior rigidez nao somente a
producdo direta do funcionario, mas também uma facilidade na comunica¢do fora do
horario de trabalho. Onde o obreiro, em posicao de hipossuficiéncia nesta relacao, acaba
por submeter-se a demandas dentro de seu horario de descanso, ou seja, tem seu direito
a desconexao violado. Esse direito, que assegura ao trabalhador o pleno gozo de seu
tempo de descanso, sem interferéncias de atividades laborais, tem sido objeto de

crescente analise nos tribunais brasileiros.

5 ATUALIZAGCOES SOBRE O DIREITO A DESCONEXAO: JURISPRUDENCIA, PROJETO
DE LEI E O DIREITO COMPARADO

A vista do exposto, resta incontroverso que nossa Lei Fundamental preconiza
como direito fundamental a dignidade da pessoa humana e os direitos sociais do
trabalho. No contexto atual, a partir do crescente avango das tecnologias, seguido de um
aumento da necessidade em estar disponivel ao trabalho, o direito a desconexao trouxe
a tona um debate importante sobre a garantia dos direitos fundamentais do trabalhador.

Sob tal 6tica, a medida que surgem conflitos acerca da superexposicdo ao
trabalho, onde os trabalhadores percebem a existéncia ou ainda, uma possibilidade na
violacao dos seus direitos, os tribunais firmam seus entendimentos e proporcionam uma
garantia ao obreiro. Nesse prisma, torna-se essencial analisar as recentes interpretacoes
dos tribunais patrios acerca da garantia na preservacao do direito a desconexao,
garantindo, assim, um equilibrio entre a vida profissional e pessoal do trabalhador.

A partir do Recurso Ordinario n® 0000665-95.2022.5.21.0014, do Tribunal

Regional do Trabalho da 212 Regiéo*, onde trata da concessio de horas extras, dentre
outros beneficios trabalhistas e, como o direito a desconexdo foi violado, é possivel
verificar o entendimento de nossos tribunais e como a garantia e protecao os direitos do
trabalhador estdo em pauta (Brasil, TRT-212, 2022).

No caso em comento, em apertada sintese, a reclamante demostra com fatos e
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provas as diversas violagdes ao direito trabalhista. Para além das jornadas exaustivas, é
possivel verificar a crescente demanda de trabalho em virtude da reducdo de
professores no quadro da instituicio de ensino, bem como a exigéncia de um
acompanhamento frequente dos alunos por meio de canais de comunicagao.

Em andlise dos fundamentos apresentados, com foco na coeréncia
argumentativa e em conformidade com as normas postas em nosso ordenamento
juridico, observa-se que a decisdo se mostrou adequada ao caso. Partindo da aplicacao
do principio da razoabilidade e ainda, da dignidade da pessoa humana, restou evidente
o reconhecimento do dano existencial no caso.

Restando claro que, uma vez violado o direito a desconexdo da reclamante, ao
ser privada de usufruir plenamente de sua vida pessoal, surgirdo necessariamente
consequéncias. Ao final, a sentenca acertadamente fixou quantum indenizatério de
danos morais, mostrando a evidente sancdo imposta a violacdo dos direitos do
trabalhador e consequentemente, a garantia de protecao dos direitos.

Insistindo no tema, o processo n? TST-RRAg-10242-35.2015.5.15.0071, aborda
diversas violagdes ao direito do trabalhador, onde o tribunal a partir das provas nos autos
julgou minunciosamente tais violagdes, aplicando o melhor direito ao caso concreto. O
recurso de revista aborda dentre outros, a indenizagdo em razdo de jornadas extensas
de trabalho, as quais violam a legisla¢do trabalhista, bem como os principios postos em
nossa Carta Magna (Brasil, TST, 2024).

Nesse sentido, apds o reconhecimento do pedido do reclamante, o tribunal
responsavel entendeu pela clara violagdo ao direito a desconexdo, considerando os
preceitos constitucionais da limitacdo da jornada de trabalho e ainda, o direito ao lazer e
a convivéncia familiar. Vale ressaltar que o embasamento a que se valeu o tribunal, foi no
sentido de as condi¢des de trabalho impostas pelo empregador comprometerem a saude
fisica e mental do empregado, ferindo sua integridade e de forma direta, seus direitos
sociais. Ensejando, pois, em uma indenizacdo por danos morais.

E mister destacar, em andlise do caso, a manifesta afronta ao direito a

desconexao, a qual foi acertadamente ponderada na decisdo do TST:

[..] a jornada extenuante efetivamente comprovada concretiza violacdo a
diferentes valores juridico-constitucionais, destacadamente o direito a
desconexdo (art. 7°, XIII, XIV e XV, Constituicao Federal), o direito social ao lazer
(art. 6° da Constituicdo Federal) e o direito fundamental a convivéncia familiar e
comunitaria (art. 227 da Constituicdo Federal). Logo, o valor fixado pelo Regional
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ndo representa protecdo excessiva de tais bens juridicos, em especial
considerando-se a extensio do dano (fls. 9) (Brasil, TST, 2024).

Por essa forma, é viavel observar com base nas provas e interpretacao da
legislacdo, que uma vez atingindo direitos fundamentais dos trabalhadores, a aplicacao
de indenizag¢des por danos morais, dentre outras san¢des, sio medidas que se impdem a
fim de restaurar a integridade do obreiro ao status quo ante.

O direito a desconexao, conforme foi amplamente debatido, busca garantir ao
trabalhador periodos de descanso livre de obrigagdes profissionais. No Brasil, embora
ainda ndo tenha uma regulamentagao especifica, o tema vem sendo discutido no Projeto
de Lei n? 4044 de 2020, sob a autoria do senador Fabiano Contarato e atualmente o
projeto encontra-se em tramitacdo, sob a relatoria da Senadora Zenaide Maia.

O projeto tem como objetivo principal a regulamentacdo da desconexdao do
trabalho, trazendo um importante avango na prote¢do dos direitos dos trabalhadores
em um mundo cada vez mais conectado. A partir de uma garantia em lei posta, o
trabalhador tera o direito de ndo ser incomodado por chamadas, mensagens ou outro
meio de comunicacao, fora de sua jornada de trabalho, a excecao de casos previamente
delimitados na relacao trabalhista.

Ainda que a CLT aborde diversos direitos dos trabalhadores, a legislagdo atual
ndo contempla de forma precisa o uso de tecnologias de comunicac¢ao fora do horario
laboral. A partir da aprovacdao do Projeto de Lei n? 4044 de 2020 e assim, da
regulamentacdo do direito a desconexao, espera-se uma nova dindmica nas rela¢des de
trabalho, com a imposicao de limites a fim de se preservar a saide mental e
qualidade de vida dos trabalhadores.

E fundamental ressaltar que diversos paises vém regulamentando esse direito.
Fator que ocorre especialmente devido ao aumento das tecnologias de comunicacao,
bem como a capacidade de se realizar o trabalho fora do horario tradicional, gerando
assim discussoes sobre a protecao do individuo. A exemplo de Portugal que, no ano de
2021 criou o direito a desconexao, proibindo ao empregador o contato ao empregado
durante o periodo de descanso, modificando o regime de teletrabalho (Avila; Modesto
2022, p.43).

Sob este enfoque, a Franca foi pioneira introduzindo em sua legislacdo o direito
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a desconexao a partir da chamada Lei de El Khomri’ - que entrou em vigor em 2016, a
qual exige que empresas com mais de cinquenta funciondrios negociem o direito a
desconexdo com seus trabalhadores. Na legislacao francesa (Lei n? 2016- 1088, de 8
agosto de 2016, introduzida no cédigo trabalhista por meio do artigo L.2242-17, sao
estabelecidos limites para o uso de ferramentas digitais fora do horario de trabalho,
protegendo o trabalhador de consequéncias pela falta de resposta - ainda- que fora do
horario de trabalho.

Nesta mesma direcao, Domingues (2021, p. 22 e 23) analisa em seu trabalho a
regulamentac¢do na Italia, Espanha e Bélgica. Onde na Espanha, com a Lei Organica n?
3/2018, foi possivel determinar que as empresas negociem com os trabalhadores e
defina, protocolos de comunicacgao fora do expediente, com o intuito de proteger o tempo
individual dos empregados. Ou seja, essa lei ndo sé protege o intervalo de descanso do
trabalhador, como também garante o reconhecimento de sua privacidade em relacdo ao
uso de dispositivos eletronicos além do horario de labor.

No mesmo ano, a legislagdo belga incorporou o direito a desconexdo por meio de
lei com foco na promocgao do crescimento econémico e no bem-estar social. Enfatizando
aimportancia de acordos internos que visem a protecao dos funcionarios contra excessos
na conectividade, para isso foram definidos periodos de desconexao fora do horario de
trabalho. Por fim, na Italia o tema chegou em 2017, a partir da Lei n° 81 que trata das
modalidades de trabalho remoto. Com o objetivo de garantir um trabalho a distancia que
ndo promova a conectividade constante e assim, proteja o descanso dos trabalhadores,
a norma italiana exige que os contratos de trabalho remoto incluam dispositivos
abordando o direito a desconexdo e orientando sobre os periodos em que o trabalhador
nao deve ser contatado.

Resta incontroverso que seja no Brasil ou em outros paises, a regulamentacao
do direito a desconexdao mostra a preocupacao de se preservar o bem-estar e a saude dos
trabalhadores, bem como reduzir os impactos negativos causados pela conectividade

exagerada.

6 CONCLUSAO

7 Nome dado como forma de homenagem a Ministra do Trabalho da Franga, Myriam El Khomri.
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Com base nos casos analisados, é evidente que jornadas exaustivas que
ultrapassam os limites legais comprometem ndo somente o bem-estar fisico, como
também a qualidade de vida do trabalhador e o seu estado psicolégico, violando de forma
direta os direitos fundamentais e sociais do individuo. A pressao por uma produtividade
intensa em conjunto com a falta de repouso adequado, podem acarretar graves
consequéncias, a exemplo do desenvolvimento de doengas ocupacionais e que afetam
diretamente a saide mental do individuo.

Nesse trilhar, resta incontroverso que o aumento da flexibilizacdo da jornada
de trabalho gera uma inseguran¢a ao trabalhador, uma vez que vai contra os limites
previamente impostos por nossa Carta Magna, a qual busca proteger os direitos dos
trabalhadores e garantir um ambiente de trabalho que respeite a dignidade humana

Frente a isso, é mister determinar os maleficios a satde do trabalhador em caso
da ndo desconexao ao fim do labor, como também justificar sua importancia quando
comparada a qualidade de vida. A desconexao, entendida como o direito do trabalhador
de se afastar das atividades laborais ao término do expediente de trabalho, é
fundamental para que o individuo possa se dedicar as atividades de sua vida privada e
assim, permitindo seu repouso. Com efeito, ao se permitir jornadas exaustivas,
desconsidera-se a fungao protetiva do direito do trabalho, que visa limitar os abusos e
garantir um ambiente de trabalho saudavel.

Além disso, é relevante considerar que a garantia do direito a desconexdo
contribui para a melhoria da produtividade e da qualidade do trabalho. Trabalhadores
que conseguem equilibrar adequadamente suas responsabilidades profissionais e
pessoais tendem a apresentar um desempenho mais eficiente e eficaz. Dessa forma, a
protecao do direito a desconexao nao apenas beneficia a saide e o bem-estar do
trabalhador, mas também potencializa os resultados da atividade laboral.

Nessa esteira, torna-se imprescindivel a limitacdo de jornada para que os
direitos sociais sejam resguardados, bem como o homem torne-se satisfeito ao atingir suas
necessidades de auto realizacdo. Isso pois, a qualidade de vida ndo se relaciona apenas ao
tempo dedicado ao trabalho, mas sim a possibilidade de fruicao de tempo individual de
lazer, convivéncia com familiares e amigos, além de desenvolvimento pessoal.

Outro ponto a ser abordado é a necessidade de regulamentacao clara e eficaz
sobre o direito a desconexao, que deve ser acompanhada de mecanismos de fiscalizacao

e penalidades para garantir a sua observancia. As politicas e legislacdes devem assegurar

Revista UNI-RN, Natal, v.25, n.1/2, jan. /dez. 2025.



69

que os empregadores respeitem os periodos de descanso e a desconexdo, evitando
praticas que possam comprometer os direitos dos trabalhadores.

Para isso, faz-se necessario o papel do Estado como mediador das relagdes
laborais, assegurando o real direito a desconexao, a fim de que ndo haja retrocesso nos
direitos antes conquistados. Preservando a dignidade do trabalhador e garantindo o
equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal. E imprescindivel que o trabalho, ao invés de
ser uma fonte de exaustao, se torne um espago de crescimento, aprendizado e realizagao,
contribuindo efetivamente para o bem-estar do individuo e da coletividade. O direito a
desconexdo ndo é apenas uma necessidade dos tempos modernos, mas uma extensao
dos direitos fundamentais que protege a dignidade e a qualidade de vida do trabalhador

em um mundo cada vez mais conectado.
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