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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar a Lei n® 13.105/2015, o Novo
Codigo de Processo Civil e a Lei n? 13.467/2017, a chamada Reforma Trabalhista, no
tocante aos honorarios sucumbenciais, haja vista que as legislacbes supracitadas
avocaram para si a solucdo da polémica sobre o tema nas esferas civel e trabalhista.
Contudo, o tema nao foi tratado de forma isondmica pelo legislador: o percentual fixado na
Justica Comum difere do que foi regulado para a Justica do Trabalho, permanecendo entio
o tratamento diferenciado entre os advogados que atuam na area trabalhista e os demais
profissionais. A metodologia utilizada foi a coleta de dados e bibliografico, tendo por
instrumentos livros, legislacdo vigente, periédicos e internet. A pesquisa realizada tem
relevancia ante a incongruéncia legal e tem como resultado a conclusiao de que os
honorarios deveriam ser reconhecidos e respeitados em todas as esferas juridicas, de

forma justa, invariavel e igualitaria.
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ABSTRACT

The present study aims to analyze the Law n°13.105/2015, the New Civil
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Procedure Code and the Law n°13.467/2017, the so-colled Labor Reform, concerning
sucubential fees, in view of the fact that the abovementioned claim for itself the solution
of the controversy on the subject in the civil and labor spheres. However, the issue was
not dealt isonomically by legislator: the percentage fixed in the Common Justice differs
from that which was regulated for Labor Justice, thus maintaining a differentiated
treatment between the lawyers who work in labor law and others lawers. The
methodology employed was the collection of data and bibliographical having as
instruments books, current legislation, periodicals and internet. The research carried out
has relevance to legal incongruity, and results with the conclusion that fees should be

recognized and respected in all legal spheres fairly, immutable and equality.

Key words: Fees of succumbency. Work justice. Labor Reform.

1 INTRODUCAO

Os honorarios advocaticios sempre foram tdo devidos aos profissionais quanto
questionados em todas as esferas juridicas, seja por suas diversas modalidades, seja pelo
percentual incidente. O tema se torna ainda mais polémico quando se trata do 6nus de
sucumbéncia na Justica do Trabalho, pois, por muito tempo, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) manteve o entendimento no sentido de ndo serem devidos honorarios
sucumbenciais ao advogado, salvo se a parte assistida preenchesse os requisitos
constantes nas Sumulas 219 e 329 daquele Tribunal.

Como o Direito estd em constante movimento, e as leis avangam conforme avanca
a sociedade, em 2015, com o advento da Lei n? 13.105, o entdo Novo Cddigo de Processo
Civil dentre as inimeras mudancas ftrazidas, tratou expressamente dos honorarios
sucumbenciais em seus artigos 85 a 97, mais especificamente no artigo 85, §2°. Embora
haja previsao legal para que a Justica do Trabalho utilize subsidiariamente a legislacdao
civel para resolver conflitos, o TST manteve seu posicionamento sobre o ndo cabimento
do 6nus de sucumbéncia na seara trabalhista. Entretanto, em 2017, foi sancionada a Lei n?
13.467, ambém chamada de Reforma Trabalhista que, embora bastante polémica, trouxe
em seu texto, mais especificamente no artigo 791-A, uma grande inovacdao para os
causidicos desta area: a previsdo legal e expressa para incidéncia do 6nus de sucumbéncia

a parte vencida.
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Se aparentemente a lacuna legal havia sido sanada, o presente trabalho analisara
um ponto crucial que manteve a polémica sobre o assunto: trata-se da aplicacao do artigo
791-A da Lei n? 13.467/2017 ou do artigo 85, §2° da Lei n? 13.105/2015 no tocante a
percep¢dao dos honorarios de sucumbéncia por parte do advogado. Isto se deve ao
percentual incidente fixado em ambas as leis, que diferem entre si, mantendo o advogado
que atua na seara obreira em evidente desvantagem.

O presente estudo busca fazer uma andlise comparativa entre o artigo 85, §2° da
Lei n? 13.105/2015 e o artigo 791-A da Lei n? 13.467/2017: qual dos dispositivos devera
ser aplicado, haja vista a pacificacao sobre a matéria discutida - o direito a percepc¢ao aos
honorarios sucumbenciais, tanto na Justica Comum quanto na Justica do Trabalho - se a
Reforma Trabalhista, que supostamente encerraria a polémica sobre o assunto, trouxe em
seu texto percentuais inferiores aos ja reconhecidos e percebidos na esfera civel
mantendo assim o tratamento desigual destinado aos advogados atuantes na area

trabalhista?

2 HONORARIOS

Derivada do latim, honorarius, a palavra honorarios, em sua concepc¢ao classica
significa “tudo aquilo que é feito ou dado por honra, sem conota¢gdes pecuniarias”
(RAMOS, 2009, p. 425).

I[sto é assim posto que, na Roma Antiga, “o vencedor de uma demanda judicial
prestava honrarias a seu advogado” (MARTINS, 2016, p. 539). Destarte, os advogados
eram prestigiados de forma honrosa, de modo que os honorarios nao possuiam carater
econdmico salarial ou remunerativo, sendo esta uma maneira de gratifica-lo por sua
participacdo na lide.

Naquele tempo, era dada certa liberalidade ao cliente acerca de como gratificar seu
advogado pelo servigo prestado, sendo livre a escolha para remuneracao, de tal sorte que o
profissional era remunerado, muitas vezes, apenas com honrarias. ARAUJO (2007, p. 3)

explica que

(...) nessa época, a profissdo era composta apenas por pessoas das altas classes
sociais que poderiam prestar seus servicos em troca de prestigio e favores
politicos, sem receber qualquer quantia em pecunia.
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Este quadro de honrarias em retribuicao ao servigo prestado pelo advogado s6 veio
a ser modificado depois que o Imperador Augusto reformou o sistema legal da Republica

Romana. Nas palavras de ARAUJO (2007, p. 3):

Ademais, a percep¢do de pagamento era expressamente proibida pela Lex Cincia,
de 250. a.C. Apds, o Imperador Augusto ratificou o referido ato legislativo, por
meio de um senatusconsultum, mais severo, que determinava aquele advogado
(jurisprudente), que recebesse de seu cliente dinheiro como forma de
retribuicdo por seu trabalho, o dever de restituir o quadruplo do valor percebido

A mesma autora leciona ainda que somente durante o governo de Nero ficou
expressamente permitida a cobranca de honorarios com a revogacao da mencionada Lex
Cincia. Via de regra, “as proprias partes arcavam com as respectivas despesas
processuais, sem que fosse considerado o éxito na demanda. No entanto, a origem remota
da sucumbéncia esta nas leges actiones.” (ARAUJO, 2007, p. 4).

Nas leges actiones, logo no inicio da a¢do, as partes faziam depoésito prévio de certa
quantia e, ao final da demanda, o vencido perderia o valor por ele depositado para os
sacerdotes ou para o Erario, na qualidade de imposto. Note-se que a perda do vencido nao
se convertia em vantagem financeira para o vencedor da lide. Na mesma época surgiu em
Roma a chamada actio dupli, uma ac¢do contra o vencido que resistia injustamente ao
processo. A actio dupli tinha por objetivo o pagamento do dobro do valor da condenacao,
dando ao 6nus da sucumbéncia natureza de penalidade, nesta hipétese. ARAUJO (2007, p.
4) explana:

Tal situagdo perdurou até a Constituicdo de Zendo, em 487, que prescreveu que o
magistrado condenaria, na sentenga, a parte vencida ao pagamento das custas
processuais. Além disso, esse valor poderia ser aumentado em até dez vezes, em
caso de temeridade do perdedor. O referido ato normativo previu, ainda, que parte
desse acréscimo poderia ser convertida em favor do vencedor, para reparacio do
dano sofrido, ou ser entregue ao fisco.

Nascia assim, embrionariamente, no Império Romano, o diploma legal que
disciplinaria os honorarios de sucumbéncia nos moldes como sao feitos hoje, posto que, a
partir daquele momento, o vencedor poderia ser recompensado pelos custos da demanda,
pois o pagamento das despesas processuais por parte do vencido deixava de ter carater
sancionatorio (natureza de penalidade), sendo devido independentemente de ma-fé da
parte, por resisténcia injusta ao processo, devendo ser paga, portanto, apenas em razao da

derrota processual
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Uma nova concepg¢do a respeito dos honorarios advocaticios surgiu com o passar

dos anos. ONOFRIO (1998, p. 27) conceitua que

a palavra “honorario” constitui a retribuicdo por servicos prestados a clientes
pelos profissionais liberais de qualquer area. Tanto faz ser engenheiro, advogado,
médico e outros que recebem, quando ndo mantém vinculo empregaticio, o que
denominamos honordarios.

Pode-se assim definir honorarios advocaticios como sendo “os vencimentos

devidos ao advogado em decorréncia dos servigos prestados ao seu cliente” (LOPES, 2008,

p. 8). Importante destacar que os honorarios advocaticios ndo podem ser confundidos

com salario, pois possuem conceitos absolutamente distintos, sendo esta diferenca

evidente na origem do pagamento:

A Constitui¢ao

Enquanto os salarios constituem pagamento de trabalho com vinculagio
empregaticia, os honorarios sdo pagos aos profissionais liberais, que nao
mantém relacdo de emprego com a fonte pagadora (LOPES, 2008, p. 31).

Federal de 1988 traz, em seu artigo 72, inciso IV, um conceito de

saldrio e a finalidade a que se destina, incontestavelmente com carater alimentar. Vejamos:

CF/88

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

()

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao,
educacio, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

Apesar da inconteste distingdo, notadamente tanto os honorarios advocaticios

quanto o salario possuem idéntica destinacdo, qual seja: atender as necessidades vitais

daqueles que os percebem, caracterizando a indole alimentar de ambos. Neste sentido,

ONOFRIO (1998, p. 30), acertadamente, complementa:

Na verdade, o que confere o carater alimentar aos honorérios é a finalidade a que
eles se destinam: manuteng¢do, moradia, educacao, lazer, alimentos e outras que
os honorarios possam suprir, de forma analoga aos salarios.

No mesmo sentido, MEDINA (2012, p. 70), leciona que “qualquer que seja a sua
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modalidade, os honorarios constituem remuneracgdo pelo trabalho do advogado; logo, tém
natureza alimentar”.

O Superior Tribunal de Justi¢a (ST]) findou por perfilhar o entendimento sobre o
assunto, endossando a natureza alimenticia da verba honoraria, conforme se pode

concluir pela leitura de fragmento de decisdo emanada da Corte, in verbis:

Os honorarios sdo a remuneragdo do advogado e - por isso - sua fonte de
alimentos.

Nao vejo como se possa negar essa realidade.

Por isso - e a experiéncia de advogado militante me outorga autoridade para
dizé-lo - os honorarios advocaticios tém natureza alimentar e merecem
privilégio similar aos créditos trabalhistas.

De fato, assim como o salirio estd para o empregado e os vencimentos para os
servidores publicos, os honorarios sio a fonte alimentar dos causidicos.

Trata-los diferentemente é agredir o canone constitucional da igualdade.

No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) pacificou quaisquer

discordancias sobre o tema, através da Simula Vinculante n® 47, in verbis:

Simula Vinculante 47

Os honorarios advocaticios incluidos na condenagdo ou destacados do montante
principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza alimentar cuja
satisfacdo ocorrera com a expedicdo de precatério ou requisicdo de pequeno
valor, observada ordem especial restrita aos créditos dessa natureza.

Por fim, a Lei n? 13.105/2015, o novo Cddigo de Processo Civil, trouxe diversos
avangos e conquistas para a advocacia nacional, inclusive no que compreende aos
honorarios advocaticios: o legislador reconheceu expressamente sua nitida natureza
alimentar, com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do trabalho,
sendo vedada a sua compensac¢do em caso de sucumbéncia parcial, em seu artigo 85, §14,

in verbis:

Art. 85. (...)

§ 14. Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar,
com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislagdo do trabalho, sendo
vedada a compensacdo em caso de sucumbéncia parcial.

Isto posto, resta claro a importincia e o carater alimentar dos honorarios devidos

aos advogados, haja vista que tal verba consiste em fonte primdaria de seu sustento,

4 STJ, Corte Especial, EREsp 706331/PR, Rel. Ministro Humberto Gomes de Barros, julgado em 20/02/2008, DJe
31/03/2008. Disponivel em: <https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/14532481/eresp-1146066>
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mediante a qual esta classe de profissionais retira os recursos indispensaveis a mantenca
de suas necessidades vitais.
Passa-se, entdo, ao estudo das subdivisoes dos honorarios advocaticios, em duas

espécies: contratuais e de sucumbeéncia, as quais serao tratadas a seguir.

2.1. HONORARIOS CONTRATUAIS

Honorarios advocaticios de cunho contratuais sdo aqueles fixados na celebrag¢ido do
contrato de prestacdo de servicos do advogado, quando este atua na qualidade de
profissional liberal Neste ato, o profissional deve registrar por escrito os valores que
deseja receber a titulo de remuneragdo por seu oficio, em devido acordo com seu
contratante.

0 Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil, em seu Capitulo
[X, artigos 48 a 54, trata dos honorarios profissionais. O artigo 48 do mencionado cédigo
recomenda que a fixacdo dos honorarios contratuais seja formalizada por escrito, devendo
estabelecer com clareza e precisao o seu objeto, os honorarios ajustados e a forma de
pagamento; veda, em qualquer hipdtese, a diminui¢do dos honorarios contratados em
decorréncia da solugdo do litigio por qualquer mecanismo adequado de solugdo
extrajudicial; ressalta o dever do advogado em observar o valor minimo da Tabela de
Honorarios instituida pelo respectivo Conselho Seccional onde for realizado o servico,
inclusive aquele referente as diligéncias, sob pena de caracterizar-se avilamento de
honorarios; por fim, determina que o advogado promovera, preferentemente, de forma

destacada a execugdo dos honorarios contratuais ou sucumbenciais:

Art. 48. A prestacdo de servicos profissionais por advogado, individualmente ou
integrado em sociedades, sera contratada, preferentemente, por escrito.

§ 12 O contrato de prestacdo de servicos de advocacia ndo exige forma especial,
devendo estabelecer, porém, com clareza e precisido, o seu objeto, os honorarios
ajustados, a forma de pagamento, a extensdo do patrocinio, esclarecendo se este
abrangera todos os atos do processo ou limitar-se-4 a determinado grau de
jurisdicdo, além de dispor sobre a hipétese de a causa encerrar-se mediante
transagdo ou acordo.

§ 22 A compensagdo de créditos, pelo advogado, de importincias devidas ao
cliente, somente serd admissivel quando o contrato de prestagdo de servigos a
autorizar ou quando houver autorizacdo especial do cliente para esse fim, por
este firmada.

§ 32 O contrato de prestagio de servigos podera dispor sobre a forma de
contratagdo de profissionais para servicos auxiliares, bem como sobre o
pagamento de custas e emolumentos, os quais, na auséncia de disposicdo em
contrario, presumem-se devam ser atendidos pelo cliente. Caso o contrato
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preveja que o advogado antecipe tais despesas, ser-lhe-4 licito reter o respectivo
valor atualizado, no ato de prestacdo de contas, mediante comprovacio
documental

§ 42 As disposi¢des deste capitulo aplicam-se a mediagdo, a conciliagdo, a
arbitragem ou a qualquer outro método adequado de solugao dos conflitos.

§ 52 E vedada, em qualquer hipétese, a diminui¢io dos honorarios contratados
em decorréncia da solugdo do litigio por qualquer mecanismo adequado de
solugdo extrajudicial

§ 62 Deverd o advogado observar o valor minimo da Tabela de Honorarios
instituida pelo respectivo Conselho Seccional onde for realizado o servigo,
inclusive aquele referente as diligéncias, sob pena de caracterizar-se aviltamento
de honordarios.

§ 72 O advogado promoverd, preferentemente, de forma destacada a execucdo
dos honorarios contratuais ou sucumbenciais.

O advogado tem liberdade para acordar valores com seus clientes, respeitando,
obviamente, os preceitos legais da categoria sobre o tema, a exemplo do artigo 49 do

Cédigo de Etica da categoria:

Art. 49. Os honorarios profissionais devem ser fixados com moderacao,
atendidos os elementos seguintes:

I - arelevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade das questdes versadas;

I1 - o trabalho e o tempo a ser empregados;

III - a possibilidade de ficar o advogado impedido de intervir em outros casos, ou
de se desavir com outros clientes ou terceiros;

IV - o valor da causa, a condigdo econdmica do cliente e o proveito para este
resultante do servigo profissional;

V - o carater da intervencdo, conforme se trate de servigo a cliente eventual,
frequente ou constante;

VI - o lugar da prestacdo dos servigos, conforme se trate do domicilio do advogado
ou de outro;

VII - a competéncia do profissional;

VIII - a praxe do foro sobre trabalhos analogos.

O Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (EOAB, Lei n? 8.906/94), ambém
disciplina o assunto, em seu Capitulo VI, artigos 22 a 26. Ab initio, tem-se a garantia do
direito aos honorarios mediante prestagdo de servico profissional, sejam eles

convencionados (contratuais), fixados por arbitramento, e sucumbenciais:

Art. 22. A prestacdo de servigco profissional assegura aos inscritos na OAB o
direito aos honorarios convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e
aos de sucumbéncia.

Embora exista tanto no Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do
Brasil quanto no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil a recomendacdo da

formalidade de um contrato escrito para a fixacdo dos honorarios contratuais, ndo se pode
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olvidar a liberdade para contratar, prevista no artigo 421 do Coédigo Civil®. Desta feita, é
valida a pactuagdo verbal de prestacao de servicos advocaticios que estabeleca o valor da
verba honordria. Entretanto, em caso de inadimpléncia por parte do cliente, ao
profissional restara apenas a possibilidade de cobranca judicial, onde podera requerer o
arbitramento da remuneracdo devida. Note-se que, obviamente, ndo sera possivel a
execucao do contrato, haja vista a auséncia da forma escrita deste.

Por fim, destaque-se que a OAB nao impde um limite maximo para estipulagdo dos
honorarios contratuais. Contudo, estabelece uma ftabela de valores minimos e
recomendaveis, instituida pelo respectivo Conselho Seccional onde for prestado o servico,
no afa de guiar os profissionais nesse sentido, com o escopo de evitar infracdes éticas e

prevenir a concorréncia desleal dentro da propria categoria.

2.2. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Os honorarios sucumbenciais sao aqueles devidos somente na hipdtese de atuacao
processual e contenciosa do advogado. Observe-se, portanto, que apenas na seara judicial
é possivel o recebimento de verba de sucumbéncia. Partindo desta premissa, tem-se, em
linhas gramaticais, que o termo sucumbir é o mesmo que perder. No ambito do Direito
Processual Civil, tais terminologias significam que cabe a parte perdedora o encargo
pecuniario das despesas oriundas da contratacdo do advogado pela parte contraria, que

vem a ser a parte vitoriosa da lide. Destarte, PASSOS (2015, p. 1) conceitua que

(..) é denominada sucumbente a parte vencida na demanda, a parte vencedora,
por seu turno, ndo tera seu patrimonio desfalcado para pagamento das
despesas impostas para sua defesa no processo.

Na esfera processual ha a formacdo da lide (pretensao resistida), cabendo ao
advogado a representacdo em juizo das partes que se controvertem; como desfecho, um
dos litigantes sera vencido ou vencedor. O vencedor devera ser ressarcido de todas as
despesas judiciais, e seu advogado fara jus ao recebimento de honorarios pagos pela parte
vencida. Essa concepgao foi consagrada pelo artigo 20 do Codigo de Processo Civil de 1973
e, atualmente, mantida nos artigos 82, § 22 e 85, caput, §172 do Novo Cédigo de Processo

Civil (Lei n? 13.105,/2015):

5 Art. 421. Aliberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da fung¢ao social do contrato.
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Codigo de Processo Civil de 1973

Art. 20. A sentencga condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que
antecipou e os honorarios advocaticios. Esta verba honoraria serd devida
também, nos casos em que o advogado funcionar em causa prépria.

Novo Cddigo de Processo Civil de 2015 (Lei 13.105/2015)

Art. 82 (..)

§ 22 A sentenca condenara o vencido a pagar ao vencedor as despesas que
antecipou.

()
Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar horarios ao advogado do
vencedor.

Ndo obstante, segundo o artigo 23 do Estatuto da Advocacia e da OAB, os

honorarios de sucumbéncia sdo do procurador, que possui o direito de executa-los:

Lei 8.906/94 (Estatuto da Advocacia e da OAB)

Art. 23. Os honordrios incluidos na condenacdo, por arbitramento ou
sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo este direito auténomo para
executar a sentenca nesta parte, podendo requerer que o precatoério, quando
necessario, seja expedido em seu favor.

Portanto, indiscutivel e legalmente, os honorarios de sucumbéncia pertencem ao
advogado da parte vencedora, por ser, no exercicio de sua atividade profissional, peca

fundamental para o éxito do pleito. Nas palavras de OLIVEIRA (2007, p. 1):

() ndo ha que se discutir a quem pertence os honorarios oriundos da aplicacdo
do principio da sucumbéncia. (...) Em verdade, o que o principio da sucumbéncia
possibilita é a integracdo do direito do vencedor, que foi obrigado a ingressar
numa contenda mesmo estando protegido pelo manto da legalidade.

O Codigo de Processo Civil de 2015 é, de fato, um marco no tocante aos honorarios
advocaticios, principalmente quanto aos sucumbenciais, pois trata a matéria de forma
expressa e até mesmo inovadora em seu Capitulo II, Sessao 111, artigos 82 a 97, das quais
podemos citar a sistematica de fixacdo dos honorarios devidos nas causas em que a
Fazenda Publica figurar como parte; a alteracdo da base de calculo sobre a qual incidira o
percentual fixado pelo juiz, que podera ser o valor da condenacdo, o valor do proveito
econdmico obtido ou o valor da causa; o direito dos advogados publicos aos honorarios
advocaticios; a possibilidade de majoracao dos honorarios em grau recursal em razao do
trabalho adicional do advogado nesta instancia; a vedacdo de compensagdo dos honorarios
em caso de sucumbéncia reciproca; a reducao dos honorarios pela metade quando houver
o reconhecimento da procedéncia do pedido seguido do cumprimento espontaneo da

prestacao reconhecida, dentre outros.
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Os honorarios passaram a ter, entio, importante destaque em sua normatizagao, a
comecar pela definicdo e cumulagdo expressa dos sucumbenciais, nos moldes do artigo 85,

caput, §1¢:

Art. 85. A sentenca condenard o vencido a pagar honorarios ao advogado do
vencedor.

§ 12 Sao devidos honorarios advocaticios na reconvenc¢io, no cumprimento de
sentenca, provisorio ou definitivo, na execugio, resistida ou nio, e nos recursos
interpostos, cumulativamente.

Nota-se dai que os honorarios sucumbenciais serdo devidos indiscutivelmente de
forma cumulativa na reconvenc¢do, no cumprimento de sentenga, provisorio ou definitivo,
na execucdo, resistida ou ndo e nos recursos interpostos. A questdo recursal é ponto
altamente relevante no que se refere tal incidéncia sucumbencial, haja vista ser este o
ambito de contendas excessivas que variam entre as realmente necessarias ou por vezes
procrastinatérias, que findam por exigir do advogado esforgos ainda maiores em razao do
grau elevado da atividade processual, para o alcance do éxito em sua pretensao juridica.

Desta feita, conforme a nova legislacdo, o respectivo tribunal devera, quando do
julgamento do recurso, majorar os honorarios fixados anteriormente sempre levando em
consideracao o trabalho adicional realizado pelo causidico em grau recursal, limitando-se,
entretanto, aos limites estabelecidos no paragrafo 22 do ja mencionado artigo 85 da Lei n?

13.105/2015:

Art. 85. (...)

§ 22 Os honorarios serio fixados entre o minimo de dez e 0 maximo de vinte por
cento sobre o valor da condenagio, do proveito econémico obtido ou, nido sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa, atendidos:

I - 0 grau de zelo do profissional;

II - o lugar de prestagdo do servico;

Il - a natureza e a importincia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

()

§ 112 O tribunal, ao julgar recurso, majorara os honorarios fixados
anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau recursal,
observando, conforme o caso, o disposto nos §§ 22 a 62, sendo vedado ao tribunal,
no cdmputo geral da fixacdo de honorarios devidos ao advogado do vencedor,
ultrapassar os respectivos limites estabelecidos nos §§ 22 e 32 para a fase de
conhecimento.

Os momentos processuais elencados pelo §12 do artigo 85, bem como os
percentuais minimo e maximo para fins de calculos sucumbenciais devem ser

considerados e respeitados, independentemente do contetido da decisdo, mesmo em casos
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relativos a improcedéncia da demanda ou diante de sentenca julgada sem a resolugao do

meérito, de acordo com o §62 do mesmo artigo:

§ 62 Os limites e critérios previstos nos §§ 22 e 32 aplicam-se
independentemente de qual seja o contetido da decisdo, inclusive aos casos de
improcedéncia ou de sentenga sem resolucdo de mérito.

Outra inovacao que merece destaque refere-se as a¢cdes onde a Fazenda Publica
figure como parte, seja na qualidade de autora ou ré: sua condenagcdo em honorarios
advocaticios encontra-se agora regulada em faixas progressivas, conforme o §§32 e 42 do

artigo 85:

Art. 85. (..)

§ 32 Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, a fixacdo dos honorarios
observara os critérios estabelecidos nos incisos I a IV do § 20 e os seguintes
percentuais:

I - minimo de dez e maximo de vinte por cento sobre o valor da condenacdo ou do
proveito econdmico obtido até 200 (duzentos) salarios-minimos;

II - minimo de oito e maximo de dez por cento sobre o valor da condenagio ou do
proveito econdmico obtido acima de 200 (duzentos) salarios-minimos até 2.000
(dois mil) salarios-minimos;

III - minimo de cinco e maximo de oito por cento sobre o valor da condenagio ou
do proveito econémico obtido acima de 2.000 (dois mil) salarios-minimos até
20.000 (vinte mil) salarios-minimos;

IV - minimo de trés e maximo de cinco por cento sobre o valor da condenagdo ou
do proveito econdmico obtido acima de 20.000 (vinte mil) saldrios-minimos até
100.000 (cem mil) salarios-minimos;

V - minimo de um e maximo de trés por cento sobre o valor da condenagio ou do
proveito econémico obtido acima de 100.000 (cem mil) salarios-minimos.

§ 42 Em qualquer das hipédteses do § 32:

I - os percentuais previstos nos incisos I a V devem ser aplicados desde logo,
quando for liquida a sentenca;

I - ndo sendo liquida a sentenca, a definicdo do percentual, nos termos previstos
nos incisos I a V, somente ocorrera quando liquidado o julgado;

III - ndo havendo condenagdo principal ou nido sendo possivel mensurar o
proveito econdmico obtido, a condenacdo em honorarios dar-se-a sobre o valor
atualizado da causa;

IV - sera considerado o salario-minimo vigente quando prolatada sentenca liquida
ou o que estiver em vigor na data da decisdo de liquidagao.

0 §52 do artigo infra regula os calculos em questio:

§ 52 Quando, conforme o caso, a condenagido contra a Fazenda Publica ou o
beneficio econémico obtido pelo vencedor ou o valor da causa for superior ao
valor previsto no inciso I do § 32, a fixacdo do percentual de honorarios deve
observar a faixa inicial e, naquilo que a exceder, a faixa subsequente, e assim
sucessivamente.

Portanto, quando o valor da condenacdo ou do proveito econdmico obtido
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ultrapassar 200 salarios minimos, a fixacao do percentual de honorarios deve observar a
faixa inicial e, naquilo que a exceder, a faixa subsequente, e assim sucessivamente. Neste
ponto, verifica-se que o legislador que adotou uma postura protetiva intermediaria entre a
garantia da justa fixacdo dos honorarios advocaticios, proibindo a condenacdo em
montante irrisério, sem, contudo, desproteger o erario, haja vista que em se tratando da
Fazenda Publica, tanto a sucumbéncia como a condenacao principal sdo pagas com verba
publica.

No que se refere as acgdes de indenizacdo por ato ilicito contra pessoa, o §9°
prescreve que o percentual de honorarios incidira sobre a soma das prestagdes vencidas
com mais doze prestagdes vincendas. E nos casos de perda do objeto, os honorarios serdo

devidos por quem deu causa ao processo, segundo o §10:

§ 92 Na acdo de indenizacdo por ato ilicito contra pessoa, o percentual de
honorarios incidira sobre a soma das prestagdes vencidas acrescida de 12 (doze)
prestacdes vincendas.

§ 10 Nos casos de perda do objeto, os honorarios serdo devidos por quem deu
causa ao processo.

O §14 veio reconhecer a nitida natureza alimentar dos honorarios advocaticios
com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdao do trabalho, sendo vedada a
sua compensacdo em caso de sucumbéncia parcial O advogado podera requerer, nos
termos do §15 que o pagamento dos honorarios cabiveis seja feito em favor da sociedade
de advogados da qual faga parte na qualidade de socio, aplicando-se ainda ai a hipétese

descrita no §14:

§ 14 Os honorarios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar,
com os mesmos privilégios dos créditos oriundos da legislacdo do trabalho, sendo
vedada a compensacdo em caso de sucumbéncia parcial.

§ 15 0 advogado pode requerer que o pagamento dos honorarios que lhe caibam
seja efetuado em favor da sociedade de advogados que integra na qualidade de
sécio, aplicando-se a hipétese o disposto no §14.

Nao resta mais qualquer divida quanto ao direito do advogado perceber seus
honorarios ainda que atue em causa propria, direito este agora expressamente

reconhecido no §17 do art. 85.

§ 17 Os honorarios serdo devidos quando o advogado atuar em causa proépria.
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Em caso de lamentivel omissdo quanto ao regular direito aos honorarios ou
mesmo ao seu valor, em decisdo transitada em julgado, ao advogado cabera valer-se do que
prescreve o §18 do artigo 85, que diz ser cabivel a agdo autonoma para fins de determinar

a sua definicao e cobranga:

§ 18 Caso a decisdo transitada em julgado seja omissa quanto ao direito aos
honorarios ou ao seu valor, é cabivel acdo auténoma para sua definicdo e
cobranga.

Sobre a possibilidade de sucumbéncia reciproca, o artigo 86 da mesma Lei
determina que serdo distribuidas proporcionalmente as despesas entre os litigantes.
Todavia, caso um deles venha sucumbir em parte minima do pedido, respondera o outro,

por inteiro, quanto as despesas e honorarios advocaticios.

Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo
proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas.

Pardgrafo Uinico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro
respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.

Por fim, quanto a pluralidade de pessoas sucumbentes em um mesmo polo, o
pagamento de honorarios advocaticios restou regulado através do artigo 87 da Lei n®

13.105/2015:

Art. 87. Concorrendo diversos autores ou diversos réus, os vencidos respondem
proporcionalmente pelas despesas e pelos honorarios.

§ 12 A sentenca devera distribuir entre os litisconsortes, de forma expressa, a
responsabilidade proporcional pelo pagamento das verbas previstas no caput.

§ 22 Se a distribuicdo de que trata o § 12 nao for feita, os vencidos responderao
solidariamente pelas despesas e pelos honorarios.

Em linhas gerais, estas foram as principais inova¢des acerca dos honorarios
advocaticios sancionadas com o advento do Cddigo de Processo Civil de 2015, que
notadamente trouxe avangos e beneficios a categoria. Entretanto, a seara trabalhista
possui regras e ritos proprios e, no tocante aos honorarios sucumbenciais, os advogados
padecem de limitagdes danosas que findam por engessar e prejudicar os profissionais a
perceberem o que lhes é devido. Ou seja, no processo civil, o simples fato de ser vencido
gera o dever de pagar honorarios sucumbenciais ao vencedor; ja no processo do trabalho,

os honorarios advocaticios possuem regramento proprio, ndo decorrendo da mera

sucumbéncia.
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O posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) era de ndao serem
devidos honorarios sucumbenciais nas lides empregaticias, salvo nas hipdteses de
assisténcia do empregado por advogado do sindicato de sua categoria profissional e ser
beneficiario da justica gratuita, a teor da Simula 219 do TST, que sera tratada logo mais.

Surgiu, entdo, o Projeto de Lei (PL) n2 6.787, de 2016, que em 05 de abril de 2017
foi votado e aprovado em Comissdao Especial da Camara dos Deputados. Trata-se da
reforma trabalhista que, apesar de controversa e polémica em diversos pontos, traz a
inclusdo do artigo 791-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que disciplina o

pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica obreira.

3 HONORARIOS SUCUMBENCIAIS NA CLT ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

A condenacao ou ndo do sucumbente em honorarios advocaticios na seara
trabalhista é tema polémico, com forte dissidéncia doutrinaria e jurisprudencial, de tal
modo que finda por desdobrar-se em duas correntes.

A primeira corrente, minoritaria, defende que os honorarios advocaticios
sucumbenciais sdo indubitavelmente devidos ao advogado, por evidente fator legal, haja
vista o que dispde o artigo 133 da Constituicao Federal de 1988, o artigo 22 da Lei n?
8.906/1994, bem como o artigo 85 do Cédigo de Processo Civil de 2015, a saber:

Constitui¢ciao Federal 1988

Art. 133. 0 advogado é indispensavel a administracdo da justi¢a, sendo inviolavel
por seus atos e manifestagcdes no exercicio da profissio, nos limites da lei.

Lei n28.906/1994 (EOAB)

Art. 22. A prestacdo de servigo profissional assegura aos inscritos na OAB o
direito aos honorarios convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e
aos de sucumbeéncia.

Cddigo de Processo Civil - Lei 13.105/2015

Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do
vencedor.

Percebe-se, portanto que, para esta corrente a condenacdo em honorarios
advocaticios decorre da simples sucumbéncia. Em contraposicdo, por sua vez, temos a
segunda corrente, majoritaria, defendida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) e
consolidada pelas Simulas 219 e 329 daquele Tribunal, onde predomina o entendimento
que os honorarios advocaticios nas demandas trabalhistas ndo decorrem da mera

sucumbéncia, devendo a parte ser beneficidria da assisténcia judicial gratuita e estar
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assistida pelo sindicato de sua categoria profissional. As mencionadas Simulas trazem o

seguinte teor:

Samula n? 219 do TST

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redacio do item I e
acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016.

[ - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percep¢do de salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (art.14,§12, da Lei n®
5.584/1970). (ex-0] n® 305da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em agio
rescisoria no processo trabalhista.

III - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de
emprego.

IV - Na ac¢do rescisoria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judicidria sindical ou de substitui¢do processual
sindical, excetuados os processos em que a Fazenda Publica for parte, os
honorarios advocaticios sdo devidos entre 0 minimo de dez e 0 maximo de vinte
por cento sobre o valor da condenagdo, do proveito econémico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art.
85, § 29).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-do os percentuais
especificos de honorarios advocaticios contemplados no Cédigo de Processo
Civil

Simula n2 329 do TST

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res.
121/2003,DJ 19,20 e 21.11.2003.

Mesmo apds a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado na Stimula n2 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

Claro esta que para o TST predomina o entendimento de ser possivel o pagamento
dos honorarios advocaticios apenas nos casos em que a parte for beneficiaria da justica
gratuita e se encontrar amparada pelo sindicato de sua categoria profissional e também
nas causas ndo decorrentes de relagio de emprego, ndo deixando espaco para a mera
sucumbéncia, uma vez que a parte tem liberdade para ingressar em juizo sem o auxilio de
advogado. Cabe ressaltar que, conforme tal entendimento daquele Tribunal, os honorarios
do advogado, pagos pelo vencido, serdo revertidos em favor do sindicato assistente e ndo a
pessoa do causidico que por ventura tenha atuado na lide. Nas palavras de GIGLIO (1997,
p. 146):

(-..) A verba de honorério visa cobrir as despesas efetuadas pela entidade de classe
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com a manutenc¢do de advogados em nimero suficiente para atender aos pedidos
de assisténcia, e ndo a reembolsar a parte dos gastos com honorarios
advocaticios. (apud SARAIVA; MANFREDIN], 2016, p. 239).

SARAIVA e MANFREDINI (2016, p. 238) explicam:

Para o TST, os honorarios advocaticios sucumbenciais sdo em regra indevidos,
pois é faculdade da parte a contratagcdo de advogado, em razio do jus postulandi,
logo, se desejar contrata-lo, devera arcar com a despesa. Na medida em que o
mesmo Tribunal entende que o jus postulandi aplica-se apenas no ambito das
varas do trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo se aplicando para o
TST, as acgdes rescisorias, acdes cautelares e mandados de seguranca (Sumula
425, TST), entendemos que nesses casos os honorarios sucumbenciais sdo
devidos.

O instituto do jus postulandi corrobora grandemente com este entendimento.
Previsto no artigo 791 do Decreto-Lei n? 5.452/43, também conhecida como a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), garante aos empregados e empregadores a
capacidade de postular diretamente junto a Justica do Trabalho, sem a necessidade do

auxilio de um advogado, até o final da lide:

Art. 791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final

Entretanto, argumenta LOUREIRO E SILVA (s. d, p. 2):

A postulagdo em causa propria é instituto em desuso e ainda que seja mantido
ndo consiste em argumento forte o suficiente para impedir a fixacdo de
honorarios na seara trabalhista. Caso a parte deseje se valer da sua prerrogativa
de atuar em causa prdpria isso sera permitido, porém tal faculdade ndo poderia
prejudicar os que desejam um apoio especializado de um profissional de sua
escolha.

O proprio TST limitou o alcance do jus postulandi, a rigor do contetido da Stimula

475 deste Tribunal, a saber:

Simula n? 425 do TST

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010,
DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acdo
rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de segurangca e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

A impossibilidade do jus postulandi nas a¢des especiais (rescisorias, cautelares,
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mandados de seguranc¢a), bem como naqueles de competéncia do TST, parte do
pressuposto que estas agdes e recursos possuem uma natureza mais técnica, mais
elaborada, com maiores requisitos de admissibilidade, tornando-se indispensavel a figura
do advogado ante a complexidade imposta. Por efeito, quando for obrigatoria a contratacao
de um causidico, o vencido deve ser condenado ao pagamento de honorarios de
sucumbéncia, uma vez que ndo subsiste mais uma faculdade dada pelo jus postulandi,
limitada ao ambito das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Feitas essas ressalvas, importa destacar que o TST encontra amparo legal para
manutencdo de seu entendimento tdo limitante acerca dos honorarios sucumbenciais na

esfera trabalhista na Lei n2 5.584 /70, em seus artigos 14 e 16. Vejamos:

Art. 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se refere a Lei n?
1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria
profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1°. A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de
maior salario, uma vez provado que sua situagdo econdmica nio lhe permite
demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

§ 22 A situagdo econOmica do trabalhador serd comprovada em atestado
fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
mediante diligéncia sumaria, que ndo poderd exceder de 48 (quarenta e oito)
horas.

§ 3. Nao havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior, o atestado
devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscricdo onde resida o
empregado.

()

Art. 16. Os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do
Sindicato assistente.

Outrossim, as imposicdes da Lei n? 1.060/50, que regulava amplamente a
gratuidade da justica aos hipossuficientes, restringiam ainda mais o direito a percepgao
dos honorarios de sucumbéncia pelo advogado, desta vez sobre o percentual incidente,
dando azo ao entendimento do TST de que o valor ndo deveria ser superior a 15%, a teor

do artigo 11, §12, da mencionada lei:

Art. 11. Os honorarios de advogados e peritos, as custas do processo, as taxas e
selos judicidrios serdo pagos pelo vencido, quando o beneficiario de assisténcia
for vencedor na causa.

§ 12. Os honorérios do advogado serdo arbitrados pelo juiz até o maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o liquido apurado na execu¢do da sentenca.

Ocorre que, com o advento do Cédigo de Processo Civil de 2015, a Lei n2 1.060/50
teve seus artigos 29, 42, 62, 72, 11, 12 e 17 revogados através do artigo 1.072 daquele.
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Assim sendo, a limitagao dos honorarios em 15% deu lugar ao que prescreve o artigo 85,
§29 do CPC de 2015, que estabelece entre o minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento
sobre o valor da condenagdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

Nao se pode olvidar a Emenda Constitucional n? 45/2004, que ampliou a
competéncia material da Justica do Trabalho, atribuindo-lhe competéncia para processar
e julgar as ag¢des de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes das relagoes
de trabalho. Desta feita, o TST, por meio da Resolugcdo 126/2005, editou a Instrugado
Normativa 27/2005, que dispde sobre normas procedimentais aplicaveis ao processo do
trabalho em decorréncia do estabelecido pela EC n2 45/2004. AIN 27/2005, em seu artigo

59, determina que:

Art. 52. Exceto nas lides decorrentes da relagio de emprego, os honorarios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.

Se nas outras esferas do Poder Judiciario a condena¢do em honorarios advocaticios
decorre da mera sucumbéncia, ndo ha como entender tamanha discrepancia sobre o tema
tdo-somente na Justica do Trabalho. Essas divergéncias legais e jurisprudenciais se davam
em virtude da falta de uma legislacdo pacificada, com termo legal proprio, no ambito

trabalhista, para a regulamenta¢do dos honorarios do advogado.

4 A INDISPENSABILIDADE DO ADVOGADO A ADMINISTRACAO DA JUSTICA

A sociedade contemporanea segue marcada por profundas desigualdades. Em se
tratando do acesso a justica, tem-se que os mais favorecidos, intelectual e
economicamente, estio ao abrigo de defesa técnica enquanto que os menos favorecidos,
carentes de recursos financeiros e intelectuais, ficam desprovidos de assisténcia
profissional, sujeitos a maior violagdo das garantias constitucionais da igualdade, do
contraditorio e da ampla defesa.

Muito embora a Constituicdo Federal traga em seu artigo 59, caput, a garantia de
igualdade a todos, sem distingdo de qualquer natureza, em termos reais e sociais essa
igualdade se torna meramente idealista.

A equidade é um dos principios de maior complexidade de tratamento juridico, pois

nela estio afiangadas todas as formas de igualdade, uma vez que tal principio assegura
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tanto a igualdade formal, que é o tratamento igualitdrio perante o direito, como também a
igualdade material, real ou afetiva perante os bens da vida.

Em paridade ao direito a igualdade, a Carta Magna assegura também o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, bem como garante o devido processo legal, a teor do seu

artigo 59, incisos LIV e LV:

Art. 52 (..)

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes;

Em que pese os mais diversos contextos sociais, a parte ndo é cabivel a exigéncia
de que esta detenha notdrio saber juridico para pleitear ou defender seu direito em juizo,
muito menos que em virtude de seu desconhecimento juridico-processual venha a arcar
com danos pessoais em situacoes que caiba ao Estado-Juiz intervir. O artigo 52, inciso
XXXV, da Constituicdo Federal afianca o acesso a justica em caso de lesdo ou ameaca a

direito:

Art. 52 (..)
XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

Ha de se reconhecer que a defesa correta e digna ndo é tarefa fugaz; entretanto,
quando bem manuseada por um profissional que detenha conhecimento e experiéncia,
torna-se o meio mais eficaz na busca da verdade fatica e da mais lidima justiga.

Nesse sentido, o legislador primou por dar maior efetividade ao acesso a justica,
tanto no tocante as garantias supracitadas - igualdade, contraditério e a ampla defesa,
acesso a justica - como no que tange ao devido processo legal Surge, assim, o artigo 133
da Carta Maior, que apregoa dignamente que “O advogado é indispensavel a
administragdo da justica, sendo invioldvel por seus atos e manifestagcdes no exercicio da
profissao, nos limites da lei”.

Importante ressaltar que o principio da indispensabilidade nao se trata de
corporativismo a categoria dos advogados ou para uma reserva de mercado: é garantia da
parte e ndo do profissional, porque visa igualar as condi¢des entre as partes no sentido de

atuar em juizo de forma consciente de seus direitos e correta no que se refere aos ditames
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processuais.

Assim sendo, longe de monopolizar o acesso ao judiciario, a atuacao obrigatéria de
um causidico na lide processual traduz-se na mais auténtica garantia de que os direitos
das partes envolvidas serdo assegurados desde o acesso igualitirio a justica, no
contraditério e na ampla defesa, no devido processo legal, tudo sob a necessaria e
adequada preservacao técnica.

A indispensabilidade do advogado estd prevista também no artigo 22 da Lei n®
8.906/94, o Estatuto da Advocacia e da OAB (EOAB), que atribui a advocacia fungao social
e carater publico, mesmo quando exercida em ministério privado. A advocacia ndo é
apenas uma profissdo, mas também um munus, pois traz em si o dever obrigatério de

contribuir para a concretiza¢do da justica, quando atua em juizo. Veja-se:

Art. 22 0 advogado é indispensavel a administracdo da justica.

§ 12 No seu ministério privado, o advogado presta servico publico e exerce
funcdo social

§ 29 No processo judicial, o advogado contribui, na postulacio de decisdo
favoravel ao seu constituinte, ao convencimento do julgador, e seus atos
constituem munus publico.

§ 32 No exercicio da profissdo, o advogado é inviolavel por seus atos e
manifestagcdes, nos limites desta Lei.

O EOAB também definia, em seu artigo 12, as atividades privativas da advocacia:

Art. 12 Sdo atividades privativas de advocacia:
I - a postulagdo a gqualguer 6rgao do Poder Judiciario e aos juizados especiais;
II - as atividades de consultoria, assessoria e dire¢ao juridicas.

O termo “qualquer” foi retirado do inciso I do supracitado artigo, por forga de
decisdao do Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos da ADIn n2 1.127-8/DF¢, proposta
pela Associacdo dos Magistrados do Brasil (AMB). O entendimento foi de que a capacidade
postulatéria do patrono ndo é obrigatoéria nos Juizados Especiais e na Justi¢a do Trabalho,
haja vista que nestas searas juridicas as partes podem exercer diretamente o jus
postulandi. Como resultado, com esteio na decisdo do STF, permaneceu inalterada a regra
da capacidade postulatoria pessoal outorgada as partes, e, consequentemente, seus efeitos
nos honorarios sucumbenciais.

Assim, o texto contido no artigo 19, inciso I do EOAB passou a vigorar nos

6 STF Pleno, ADIn n? 1.127-8/DF, Rel. Min. Paulo Brossard, DJU, [, 27-4-01, p. 57. Disponivel em
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=346838. Acesso em 15 set. 2017
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seguintes termos: “a postulagdo a 6rgao do Poder Judiciario e aos juizados especiais”.

O jus postulandi foi inserido no ambito trabalhista com a aprovagdo da CLT, cuja
redacao do artigo 791 assegura aos empregados e empregadores o poder de reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas reclamagdes até o final
No tocante aos Juizados Especiais, a Lei n? 9.099/95 faculta a causas de valor até vinte
salarios minimos; acima deste valor, o patrocinio de advogado é obrigatdrio, nos termos do

artigo 99, a saber:

Art. 92 Nas causas de valor até vinte salarios minimos, as partes comparecerdo
pessoalmente, podendo ser assistidas por advogado; nas de valor superior, a
assisténcia é obrigatoria.

A CLT foi mais categorica quanto ao instituto do jus postulandi. Entretanto, com a
promulgacao da Constituicao Federal em 1988, surgiu a grande problematica relativa ao
teor aparentemente contraditorio dos artigos 133 da Carta Magna e o artigo 791 da CLT,
se este ultimo teria sido recepcionado pela CF/88 ou nao.

Grande parte dos Juizes do Trabalho, com poucas excec¢des, afirmam que, apesar do
conteddo do artigo 133 da CF/88, o artigo 791 da CLT continua vigente e,
consequentemente aplicavel, uma vez que o texto constitucional aparentemente depende
de regulamentacio, haja vista a virgula seguida da expressdo “nos limites da lei”. LOBO

(2007, p. 29) refuta veementemente tal entendimento, ao afirmar que:

A indispensabilidade do Advogado a administracdo da justica é total; ndo pode
sofrer limitacdes estabelecidas em norma infraconstitucional. Nesse ponto o art.
133 é norma de eficacia plena, ou seja, independe de lei, porque é da natureza da
administracdo da justica, em nosso sistema juridico, a necessaria participacdo do
advogado ao lado do magistrado e do membro do Ministério Publico. (LOBO, apud
PAIVA, 2007).

O entendimento doutrinario, em sua maioria, é no sentido de que o artigo 133 da
CF/88 e o artigo 12 do EOAB nao revogaram expressamente o artigo 791 da CLT, nem
tampouco existe qualquer incompatibilidade com tais dispositivos legais. Entretanto, é de
se considerar que, ainda que haja possibilidade do exercicio do jus postulandi para as
partes, ndo se deveria permitir a postulagdo em juizo sem o auxilio do advogado, por ser o
processo trabalhista tAio complexo quanto o comum, sendo indispensavel o necessario
conhecimento técnico para se lograr éxito na demanda.

Mas ndo se pode olvidar que o jus postulandi representa uma das maiores
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conquistas do trabalhador, em sentido democratico. Porém, ja se passaram mais de setenta
anos desde a promulgacdo da CLT. Aquela época, a realidade do Direito do Trabalho era
completamente diferente dos dias atuais, ensejando, portanto, uma legislacdo adequada ao
momento social datado.

Quando o jus postulandi surgiu, o instituto estava totalmente de acordo com a
realidade econdmica, social e juridica vivenciada na época. Mas o passar do tempo e a
globalizacdo modificaram vertiginosamente a realidade social brasileira, de modo tal que a
Justica do Trabalho precisou evoluir muito para abarcar as demandas no ambito laboral,
que inevitavelmente estio em constante desenvolvimento.

Pressupde-se que a intencado do legislador em 1943, ao privilegiar o jus postulandi,
inicialmente foi no sentido de beneficiar o trabalhador, garantindo-lhe um facil acesso a
justica obreira, configurada por um sistema processual simples daquele tempo. Mas
factualmente, o decurso do tempo alterou significativamente as dindmicas e realidades das
relacdes de emprego e, consequentemente, mudou de forma drastica a realidade das
demandas na seara trabalhista. Se antigamente a Justica do Trabalho julgava basicamente
lides que versavam sobre verbas mais simples como salario e férias, hoje abarca
fendmenos sociais como a terceirizagao, grupos econémicos, a¢gdes acidentarias diversas,
reintegracdo ao emprego ou indenizagdo substitutiva, responsabilidade civil quanto ao
dano material, moral e até mesmo estético, dentre infindaveis outros temas.

Somando-se a isto a necessidade de respaldo juridico, seja na letra da lei, através da
doutrina ou entendimento jurisprudencial, resta evidente que, embora persista o instituto
do jus postulandi a disposicao do interessado, cada vez mais se torna inviavel,
hodiernamente, demandar sem o auxilio de advogado na Justiga do Trabalho. Na opiniao

de MARTINS (2016, p. 277):

0 empregado que exerce o ius postulandi pessoalmente acaba nio tendo a
mesma capacidade técnica de que o empregador que comparece na audiéncia
com advogado, levantando preliminares e questdes processuais. No acaso, acaba
ocorrendo desigualdade processual, dai a necessidade do advogado.

0 mesmo autor, ainda sobre o tema, conclui:

0 advogado deveria ser necessario em todo e qualquer processo, inclusive na
Justica do Trabalho, pois é a pessoa técnica, especializada na postulagdo. A
auséncia de advogado para o reclamante implica em desequilibrio na relacao
processual, pois ndo terd possibilidade de postular tio bem quanto o empregador
representado pelo causidico, podendo perder seus direitos pela ndo observancia
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de prazos, etc. (MARTINS, 2016, p. 277).

Desrespeitar a indispensabilidade do advogado para o efetivo acesso a justica no
mais amplo sentido dos principios da igualdade, do contraditério e ampla defesa e do devido
processo legal é desamparar aquele que ndo detém o necessario conhecimento legal e
processual E ir de encontro justamente aquele que se visou proteger em hipossuficiéncia
econOmica e técnica, sujeitando a parte ao risco de prejudicar a si mesma, sob a ilusdo de
que porque a lei lhe confere o poder para postular pessoalmente em juizo, seu direito sera
imediatamente reconhecido e o processo seguira um rumo favoravel e tranquilo por si
mesmo. E em se tratando da seara trabalhista, os danos podem ser irreversiveis para

aquele que mais necessita de protecao social e juridica.

5 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO FRENTE A LEI N®
13.467/17

Conforme ja apresentado, os honorarios advocaticios na seara trabalhista ndo
decorrem da simples sucumbéncia, de acordo com o entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), a teor das Simulas 219 e 329 oriundas daquele Tribunal.

Neste cenario manifestadamente limitado para o causidico que atua na seara
laboral, no tocante a percep¢ao de seus honorarios, surge a Lei n? 13.467/2017, também
conhecida como a Reforma Trabalhista.

Ap6s um processo legislativo intenso e tumultuado, a mencionada Lei findou por
ser publicada no dia 14 de julho de 2017, no Diario Oficial da Unido (D.0.U.), com vacatio
legis de cento e vinte dias, passando a surtir seus efeitos a partir de 11 de novembro
daquele ano.

Controversa e bastante criticada, a Reforma Trabalhista ainda deixa em suspenso
os seus desdobramentos no meio social Isto porque a nova lei surge num cenario politico
nacional bastante adverso, podendo-se dizer que este nao vem a ser o momento ideal para
uma reforma desta magnitude e natureza, que exigiria maiores discussdes e estudos
técnicos, econdmicos e sociais, 0 que ndo aconteceu com a devida cautela, dado o
ambiente politico tdo conturbado.

BRITEZ (2017, p. 1), Juiz do Tribunal Regional do Trabalho (TRT), na 92 Regiao,

opina que:
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Trata-se de uma norma de profundo alcance no mundo do trabalho e que, sem
medo de errar, produzira profundas transformacgdes na relacio entre o capital e
trabalho, entre os trabalhadores e suas entidades sindicais, entre a sociedade e a
Justica do Trabalho e, quanto a esta dltima, ndo ha davidas de que tera seu futuro
moldado a partir dos reflexos que todas as mudangas que ora se iniciam forem se
implementando.

Dentre suas amplas modificagoes legais, a Lei n? 13.467/2017 traz uma verdadeira
revolucdo no tocante aos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho. Se antes tal
verba ndo era devida, somente sendo percebida pelo causidico mediante preenchimento
de requisitos pela parte assistida, a partir da entrada em vigor da Reforma Trabalhista
tem-se a instituicao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia, que deverao ser fixados
pelo juiz entre o minimo de 5% e o maximo de 15% sobre o valor liquido da sentenga, do
proveito econdmico, ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa,

nos ditames do artigo 791-A, a saber:

Lein213.467/2017 (Reforma Trabalhista)

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbeéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da
sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honorarios sdo devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica e nas
acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

[ - 0 grau de zelo do profissional;

I1 - o lugar de prestagdo do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrarda honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacio entre os honorarios.

§ 42 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade e somente poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario.

§ 52 S3o0 devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.

Inegavel a inovagdo legal neste sentido, na seara laboral: impor um 6nus a parte
que perde o processo. A Reforma Trabalhista, a exemplo do que se ja percebia na esfera
civil, agora abarca a possibilidade de condenacdo em honorarios de sucumbéncia
trabalhista, ndo sendo mais necessaria, para a fixacdo destes honorarios, a assisténcia de

advogado de sindicato. Nas palavras de BRITEZ (2017, p. 18): “Esse preceito, por si s6,
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seria suficiente para causar uma revoluc¢ao no Processo do Trabalho”.

Nado obstante, a nova lei garante a percep¢do de honorarios sucumbenciais nas
acOes contra a Fazenda Publica, além de manter o entendimento pacifico de serem devidas
as verbas honorarias quando a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria profissional Prevé ainda, tal como no Processo Civil a suspensdo da
exigibilidade dos honorarios de sucumbéncia pelo periodo de até dois anos, quando o
vencido for beneficiario da justica gratuita e ndo obtiver proveito econémico com a lide
trabalhista; porém, caso a parte vencida venha a ter proveito econémico em outro
processo, sera obrigada a quitar os honorarios sucumbenciais com os valores recebidos
neste outro processo.

Estas inovacdes fatalmente aumentam os riscos para as possiveis demandas
trabalhistas levianas, pois todo empregado que ingressar com processo na Justica do
Trabalho e tiver sua acdo julgada improcedente, tera de pagar honorarios em favor do
advogado parte vencedora.

Nas palavras de BRITEZ (2017, p. 18):

A partir de agora sera necessaria uma analise muito mais cuidadosa das peti¢des
iniciais, entrevistas rigorosas com os clientes, juntada de documentagdo idonea,
esclarecimentos aos clientes acerca do resultado de pedidos que venham a ser
indeferidos, enfim, a postura do advogado com o cliente e das partes com a
Justica do Trabalho serd profundamente alterada.

Nio se admitirdio mais pedidos no atacado que nido produzem qualquer
consequéncia na hipétese de indeferimento. Agora os pedidos que forem
indeferidos produzirdo sucumbéncia e a parte sucumbente devera indenizar o
advogado da parte contraria nos limites estabelecidos no artigo acima citado.

Percebe-se, portanto, que a nova legislacdo exigird tanto das partes quanto dos
causidicos maiores cuidados em relagio a matéria de direito bem como aos ritos
processuais na seara trabalhista. Embora inovador, o novo entendimento acerca dos
honorarios sucumbenciais na Justica do Trabalho longe de resolver as discussdes sobre o
tema, trouxe novas polémicas, tanto no tocante a auséncia de isonomia no percentual ja
percebido pelos advogados atuantes na area civel, nos moldes do artigo 85, §22 do Cédigo
de Processo Civil de 2015, quanto no que se refere a uma possivel afronta ao direito
basilar do trabalhador de pleitear seus direitos na justica, posto que a nova norma finda

por intimidar a propositura de novas a¢des reclamatorias.
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6 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA NO PROCESSO TRABALHISTA: APLICACAO DO
ARTIGO 791-A DA LEIN213.467/17 OU ARTIGO 85, §22 DA LEI 13.105/15?

Por muito tempo o TST manteve o entendimento de ndo serem devidos honorarios
sucumbenciais na seara trabalhista, salvo nas hip6teses elencadas na Simula 219 daquele
Tribunal Tal posicionamento sempre foi alvo de criticas por parte de juristas e
doutrinadores, pois, se em outras esferas judicidrias o 6nus sucumbencial é aplicado, a
exemplo do Processo Civil, por que o causidico atuante na justica obreira ndo percebia o
mesmo reconhecimento por seu trabalho?

Faltava, portanto, uma legislacdo especifica sobre o tema. Adveio, em 2015, a Lei n2
13.105, o Novo Codigo de Processo Civil (NCPC), que, dentre as inimeras mudangas,
passou a tratar clara e amplamente os honorarios sucumbenciais, em seus artigos 82 a
97, mais especificamente no artigo 85, §22 e seus incisos ja mencionados.

Nao se pode dizer que a Justi¢a do Trabalho ficou indiferente a inovacao contida na
Lei n? 13.105/2015. O TST, através da Resolucdao n® 204/2016, de 15 de margo de 2016,
alterou a Sumula 219, modificando a redacdo do item I e acrescendo os itens IV a VI
justamente em funcao ao advento do NCPC ja citados.

A alteragdo promovida pelo TST na Sumula supracitada ndo solucionou as
divergéncias sobre o tema: se, por um lado, abarcou algumas inovagdes trazidas pelo entdo
NCPC, por outro lado manteve a segregacdo entre o direito de percep¢dao de honorarios
sucumbenciais pelos advogados atuantes na Justica do Trabalho e os demais causidicos.
Perdurava, assim, a auséncia de legislacdo especifica sobre o tema, pois, mesmo lan¢gando
mao do disposto no artigo 7697 da CLT, este se tornava obsoleto ante a reedi¢cao da Simula
219 do TST.

Em julho de 2017 surge, por fim, a Lei n? 13.467/2017. Conhecida como a
Reforma Trabalhista, a nova lei, embora bastante criticada no meio politico e juridico
nacional, versou diretamente sobre o cabimento dos honorarios de sucumbéncia na seara

trabalhista em seu artigo 791-A:

Lein®13.467/2017 (Reforma Trabalhista)

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da

7 Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.
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sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honorérios sdo devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica e nas
acdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

I - 0 grau de zelo do profissional;

I - o lugar de prestagdo do servico;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 39 Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

§ 42 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que nao tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do
beneficiario.

§ 52 Sdo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao.

Em que pese toda a controvérsia que paira sobre a aprovacdo da Lei n?
13.467/2017, a inovacdo trazida por esta lei no tocante aos 6nus decorrente da mera
sucumbéncia, representa respeitivel tentativa de tratamento isondmico entre os
advogados que militam na seara trabalhista e outros advogados. Diz-se tentativa, pois o
avanco legal ndo se deu de forma completa: o legislador deveria ter mantido a paridade
também quanto ao valor percentual devido a titulo de honorarios sucumbenciais.

Isto porque o NCPC fixou a variacdo dos honorarios sucumbenciais entre o
minimo de 10% ao maximo de 20%, nos termos do ja mencionado artigo 85, §2°. Se a
nova legislacdao trabalhista seguiu o exemplo da processual civil na inser¢do e inovacao
sobre o tema, ndo ha motivos para tratar advogados trabalhistas de modo diverso. Todavia,
segue a discrepancia entre os direitos dos profissionais que militam na area trabalhista,
agora no tocante ao percentual legal incidente sobre a sucumbéncia: a Lei n2
13.467/2017 fixou a variacdo deste tipo de honorarios entre o minimo de 5% e o maximo
de 15%.

De acordo com o principio da isonomia, no ambito juridico, ha o pressuposto de
igualdade perante a lei. Desta forma, este principio indica um tratamento democratico,
justo e igualitirio para os cidadaos, assegurado de forma expressa no artigo 52 da

Constituicao Federal de 19888,

8 Art. 52. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranc¢a e a
propriedade, (...).
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A Carta Magna garante a igualdade salarial em seu artigo 79, inciso XXX:

Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

()
XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de func¢des e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil

Embora os honorarios advocaticios nao possam ser confundidos com salario,
possuem reconhecido carater alimentar, conforme aduzido anteriormente e, destarte,
merecem tratamento isondmico em qualquer area juridica. Portanto, os honorarios
deveriam ser reconhecidos e respeitados em todas as esferas juridicas, de forma justa,
invariavel e igualitiria ha bastante tempo, afinal, como bem disse o jurista Rui Barbosa,
em sua célebre frase, “justica tardia nada mais é do que injustica institucionalizada”.

Ndo ha, portanto, motivo para o tratamento seguir tdo desigual entre os
profissionais que atuam na seara obreira e os demais causidicos, no tocante a percepc¢ao
aos honorarios sucumbenciais. H4 nitido avanco legal sobre o tema na Lei n?
13.467/2017, ao determinar que o 6nus da sucumbéncia passe a existir na Justica do
Trabalho, mas a diferenca entre os percentuais nas legislacdes civel e trabalhista finda por
segregar em valores a atuacao dos advogados.

A isonomia, portanto, deve partir desde o cerne de qualquer legislagio. COUTO

(2016), explica que

H4 uma exigéncia da igualdade tanto na elaboracdo de direitos quanto na sua
aplicacdo. Pois se assim néo o for, o legislador na hora de escrever uma lei estara
fazendo-a de forma inconstitucional Para o aplicador serve como regra de
interpretagdo cabendo ao juiz ndo estabelecer distingdes arbitrarias.

Seguindo esta compreensdo, a justica trabalhista, em respeito ao texto
constitucional e em igualdade a justica comum, deveria dar tratamento igual aos
honorarios sucumbenciais, ndo apenas posicionando-se de forma favoravel a
aplicabilidade dos honorarios advocaticios decorrente da simples sucumbéncia, como
findou por fazer através da Reforma Trabalhista, mas também de forma coerente e coesa,
no tocante ao percentual incidente, sanando de vez o conflito legal e doutrinario sobre o

assunto.

7 CONSIDERACOES FINAIS
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Os honordrios advocaticios sdo reconhecidos desde a mais longinqua histéria do
direito, por se tratarem de honras oferecidas ao advogado por sua boa atuac¢édo na lide, da
qual a parte que representa saia vencedora. Com o passar do tempo, surgiram as leges
actiones, onde as partes faziam um depoésito prévio de certo valor e, finalizada a lide, o
vencido perdia o valor que havia depositado para os sacerdotes ou para o Erario. No
mesmo periodo surgiu em Roma a actio dupli, uma acdo contra o vencido que resistia
injustamente ao processo; este tipo de acao tinha por objetivo o pagamento do dobro do
valor da condenagdo, dando ao 6nus da sucumbéncia o carater de penalidade, naquela
hipotese.

Nascia, assim, de forma embrionaria, os ditames que viriam a nortear os
honorarios de sucumbéncia na forma que sdo compreendidos na atualidade: cabia ao
perdedor o 6nus da sucumbéncia, sendo que este valor é devido ao advogado da parte
vencedora, como reconhecimento legal de sua boa atuag¢do na lide.

Os honordrios sao, portanto, os vencimentos devidos ao causidico em razdo dos
servicos prestados ao seu cliente. Possuem reconhecido carater alimentar, haja vista a
finalidade a que se destinam: atender as necessidades vitais daqueles que os percebem,
pois tal verba consiste em fonte primdria de seu sustento, mediante a qual esta classe de
profissionais retira os recursos indispensaveis a manten¢a e, em muitos casos, de suas
familias. Dividem-se em honorarios contratuais, sucumbenciais e arbitrados.

Entretanto, na seara trabalhista, os honorarios de sucumbéncia sdo vistos de forma
diferente. Por muito tempo perdurou na Justica do Trabalho o entendimento de ndo
serem devidos os honorarios sucumbenciais aos advogados atuantes na area. Grande
parte deste entendimento se deve ao jus postulandi, ou seja, a capacidade de a parte
ingressar com a reclamacdo trabalhista em juizo sem estar assistida por um causidico.
Com o intento de garantir as partes o livre a acesso a justica, os advogados atuantes na
seara obreira findavam por ter seu direito mitigado no tocante a percepcdo dos valores
devidos pela simples sucumbéncia da parte contraria. O TST manteve este posicionamento
por muito tempo, nos termos de suas Sumulas 219 e 329, que limitavam o cabimento dos
honorarios sucumbenciais ao preenchimento de requisitos especificos pela parte
assistida por advogado do sindicato de sua categoria profissional

Com o advento da Lei n? 13.105/2015, o Novo Coédigo de Processo Civil,
honorarios passaram a ter previsdo legal e especifica, beneficiando os advogados

militantes na Justica Comum. A Justica do Trabalho nao foi indiferente a inovagao trazida
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por esta lei sobre o tema, de modo que as Sumulas 219 e 319 foram modificadas pela
resolucdo n? 206/2016 do TST. Todavia, a mudanc¢a nao foi significativa, mantendo as
limitacdes sobre os honorarios sucumbenciais na seara trabalhista. Persistia, assim, a
lacuna legal no ambito da justica laboral, que regulasse o tema tdo polémico doutrinaria e
jurisprudencialmente.

Em meio a inumeras divergéncias sociais e politicas, em julho de 2017 foi
aprovada Lei n? 13.467, também conhecida como a Reforma Trabalhista. Duramente
criticada por juristas e politicos em dmbito nacional, a nova lei, que passou a vigorar em
novembro de 2017, trata direta e expressamente sobre o cabimento dos honorarios de
sucumbéncia na seara trabalhista em seu artigo 791-A: finalmente, os advogados que
militam nesta area tiveram seu direito a perceber por seu trabalho as verbas
sucumbenciais pagas pelo perdedor da lide.

Inegavel a tentativa de tratamento isondmico para com os advogados que atuam na
Justi¢a do Trabalho, com o reconhecimento de um direito basico, ja amplamente defendido
e garantido na Justica Comum. Contudo, o justo permanece injusto: se o legislador optou
por tratar diretamente o tema, nos moldes do que ja era reconhecido em outras esferas
juridicas, deveria ter mantido a analogia também quanto ao valor percentual devido a titulo
de honorarios de sucumbéncia. O NCPC fixou a variagdo dos deste tipo de honorarios entre
o minimo de 10% ao maximo de 20%, nos termos do seu artigo 85, §22; j4 a Reforma
Trabalhista fixou esta mesma variacdo entre o minimo de 5% e o maximo de 15%.

Persiste, assim, a discrepancia entre os honorarios sucumbenciais percebidos
pelos advogados que militam na seara obreira e na justica comum: se por um lado ha a
satisfacdo do profissional em finalmente ter seu direito de perceber os honorarios em
virtude da sucumbéncia da parte perdedora na lide reconhecido por forca de lei, por outro
lado tem-se a inusitada injustica no que se refere ao percentual incidente, por este ser
fixado em valor menor do que o ja percebido na esfera civil HA uma desvalorizacao
nitidamente injusta, posto que velada, entre os profissionais, e ndo ha justificativa para
que o legislador que se disp0s a solucionar o problema ter resolvido apenas parte dele.

Conclui-se, por fim, que os honorarios deveriam ser reconhecidos e respeitados de
forma justa, invariavel e igualitiria ha bastante tempo em todas as esferas juridicas. O
trabalho, a técnica, o conhecimento e o empenho do profissional que vence uma causa na
seara trabalhista ndo é, de certo, menor ou menos importante do que a do advogado que

atua em outras areas. Pelo contrario, os causidicos que militam nesta area findam por
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garantir o reconhecimento e o efetivo direito de pessoas que muitas vezes tiveram a
prépria dignidade ferida no ambiente de trabalho ou suportaram verdadeiros abusos em
prol do sustento proprio e de sua familia. E sdo estes mesmos profissionais que
comemoram o reconhecimento legal inserido pela nova lei e digerem a injustica intrinseca

ao seu direito de receber os honorarios sucumbenciais na seara obreira.
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