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RESUMO

No ano de 2017, o texto celetista passou a contar com uma extensa normatiza¢do
da parcela trabalhista “gorjeta”, fruto de um longo tramite legislativo, que culminou na
Lei n° 13.419, de 2017, conhecida popularmente como “Lei da Gorjeta”. Contudo, em
razdo do processo legislativo brasileiro, por razdoes que serdao expostas ao longo deste
estudo, os dispositivos legais que tratavam sobre esta tematica foram tacitamente
revogados pela Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467, de 2017). A Medida Proviséria n°
808, de 2017, atenta a problematica existente, almejou corrigir essa atecnia, todavia, ao
final de seu prazo constitucional, ndo foi convertida em lei, perdendo,
consequentemente, a sua vigéncia. Novamente, a gorjeta estava despida de
normatizacao legal, fazendo com que Medida Proviséria n° 905, de 2019 surgisse no
mundo juridico para regulamentar o assunto, inserindo o art. 457-A na Consolidagdo das
Leis do Trabalho. No ano de 2020, gerando uma maior inseguranca juridica, a Medida
Provisoéria 905 foi revogada pela Medida Provisdria n° 955, de 2020, o que resultou,

mais uma vez, na auséncia de uma regulamentacdo legal sobre a matéria.

Palavras-chave: Gorjetas. Processo legislativo. Inseguranca juridica. Auséncia de

regulamentacgao.

THE INSTABILITY OF THE TIP REGULATION AS A RESULT OF THE BRAZILIAN
LEGISLATIVE PROCESS

ABSTRACT

1 Advogado e Especialista em Direito do Trabalho e em Direito Processual do Trabalho. E-mail:
<leonardodmss@gmail.com>
2 Advogado e Professor Universitario. E-mail: <marcelobdantas@yahoo.com.br>

Revista de Estudos Juridicos do UNI-RN, Natal, n.4, jan./dez. 2020



483

In 2017, the labor law started to have an extensive regulation of the “tip” labor
portion, the result of a long legislative period, which culminated in Law 13,419 of 2017,
popularly known as the “Tip Law”. However, due to the Brazilian legislative process, for
reasons that will be exposed throughout this study, the legal provisions that deal with
this issue were tacitly revoked by the Labor Reform (Law 13.467, of 2017). Provisional
Measure 808 of 2017, attentive to the existing problem, tried to correct that error,
however, at the end of its constitutional period, it wasn’t converted into law. Again, the
tip didn’t have any regulation. So, the Provisional Measure 905 of 2019 deal with the
subject, inserting art. 457-A in the labor law. In 2020, generating greater legal
uncertainty, this Provisional Measure was recently revoked by Provisional Measure 955

of 2020, resulting, once again, in the absence of law on a matter.

Key words: Tip. Legislative process. Legal uncertainty. Absence of regulation.

Sumario: 1. Introdugdo. 2. O processo legislativo brasileiro. 3. Acep¢des gerais sobre a
gorjeta. 4. Contribuicdo previdenciaria e recolhimento para o FGTS. 5. Ordem

cronolégica legislativa da gorjeta. 6. Consideragdes finais.

1. INTRODUCAO

Com a publicacdo da Lei n° 13.467 de 2017, conhecida popularmente como
“Reforma Trabalhista”, um dos dispositivos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
- o0 art. 457 -, que regulamentava em diversos paragrafos a parcela “gorjeta”, sofreu
alteracdo substancial, modificacao esta ndo intencional pelo legislador (em virtude do
processo legislativo brasileiro), o que sera demonstrado ao longo deste estudo.

Por ser uma verba recorrente nas relacdes comerciais e trabalhistas, e paga
frequentemente, fazem-se imprescindiveis a analise e o estudo dessa parcela, porquanto
compreendé-la significa saber seu ambito de incidéncia e o seu reflexo, ou ndo, em
outras parcelas trabalhistas, afetando a remuneracao final do trabalhador.

Sera analisado, de forma ndo exaustiva e sucinta, o processo legislativo patrio,
explorando seus procedimentos e tramites, tanto na Camara dos Deputados como no
Senado Federal, desde a fase de iniciativa do projeto de lei até a publicacdo final daquele

dispositivo legal em construcdao. Somente com esse conhecimento do procedimento
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legislativo serd possivel compreender os possiveis motivos pelos quais a antiga
normatizacao legal da gorjeta ter sido extirpada do ordenamento juridico.

Além disso, sera analisada a natureza juridica da parcela em questao, se salarial
ou remuneratoria, para, dessa forma, poder estabelecer e restringir as repercussoes e 0s
reflexos em outras parcelas trabalhistas. Apds definida a sua natureza juridica, sera
analisada a sua incidéncia ou ndo para a Previdéncia Social, bem como para fins de
deposito no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Por fim, serd apresentada a sua ordem cronolégica legislativa (parte central
deste estudo), demonstrando as possiveis razdes da atual auséncia de regulamentacdo
legal da gorjeta, como também suas consequéncias praticas e juridicas.

O presente trabalho realiza-se por meio de pesquisas bibliograficas, pela analise
jurisprudencial e, principalmente, pelo exame do texto legal (CLT) sobre a tematica em

estudo.

2 0 PROCESSO LEGISLATIVO BRASILEIRO

2.1. CONCEITOS INTRODUTORIOS

A expressao “processo legislativo” pode ser compreendida como sendo um
conjunto de disposicdes e de regras procedimentais, constitucional e regimentalmente
previstas, que devem ser observadas pelo determinado 6rgao competente para a edi¢cdo
da espécie normativa pretendida. Moraes (2018, p. 894), conceituando a expressao,

afirma que:

“O termo processo legislativo pode ser compreendido num duplo sentido,
juridico e sociolégico. Juridicamente, consiste no conjunto coordenado de
disposicoes que disciplinam o procedimento a ser obedecido pelos 6rgdos
competentes na producdo de leis e atos normativos que derivam diretamente da
propria constituicdo, enquanto sociologicamente podemos defini-lo como o
conjunto de fatores reais que impulsionam e direcionam os legisladores a
exercitarem suas tarefas.” (grifos acrescidos)

E fundamental conhecer, sob pena de incorrer em inconstitucionalidade formal
ou material, a correta espécie normativa para uma determinada situacdo, na medida em
que as espécies normativas irdo moldar-se de acordo com a matéria objeto de

regulamentag¢do ou com o 6rgao competente para sua edi¢do.
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A titulo de exemplo, nos termos do art. 62, da Constituicio Federal, de 1988
(CF/88), a Medida Provisdria sera editada pelo Presidente da Republica. A sua edi¢do
por qualquer outra entidade ou pessoa, que nao por este ente, por mais especial que
seja, estara maculada por um vicio na fase de iniciativa, padecendo, portanto, de
inconstitucionalidade formal.

E importante esclarecer que, conquanto existam diversas espécies normativass3,
o objeto de estudo da presente pesquisa consistird na analise do processo legislativo
atinente a Lei Ordinaria, ou seja, o processo legislativo ordinario, uma vez que tanto a
Lei n° 13.467/17 como a Lei n° 13.419/17 (conhecida como “Lei da Gorjeta”), sao
ordindrias.

O processo legislativo ordinario, como a propria nomenclatura sugere, é aquele
que deve ser observado no momento da elaboragdo das leis ordinarias. Uma de suas
principais caracteristicas consiste na auséncia de prazos para os atos de votacao e de
deliberagdo (diferentemente do processo sumario, que apresenta prazo para que o
Congresso Nacional delibere sobre o tema).

Em que pese seja mais moroso e extenso, a principio, existe um maior espaco
para a discussdo da proposta, de modo a oportunizar um debate mais abrangente e
proporcionar um amadurecimento da matéria.

Esse processo ordinario pode ser dividido em trés fases, a saber: introdutoria,
constitutiva e complementar.

A fase introdutéria é a fase de iniciativa. A iniciativa consiste em saber quem
podera dar inicio ao processo, ou seja, quem tem capacidade para deflagra-lo. Consoante
o art. 61, caput, da CF/88, a iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos.

Além disso, com a identificacio de quem tem legitimidade para deflagrar o
processo legislativo, é possivel definir qual serd a Casa iniciadora/principal (Casa que
primeiro analisa o projeto) e a Casa revisora (Casa que revisara o projeto). Consoante o
art. 64, caput, da CF/88, por exemplo, a discussdo e a votacdo dos projetos de lei de

iniciativa do Presidente da Republica, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais

3 As espécies normativas estdo previstas constitucionalmente no art. 59, da CF/88.
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Superiores terdo inicio na Camara dos Deputados. Logo, nessa hipotese, o Senado
Federal sera a Casa revisora e a Cimara dos Deputados sera a Casa Iniciadora.

Na fase constitutiva, a seu turno, situam-se os atos de deliberacao legislativa e
de votacao (nesse momento o projeto sera discutido e votado nas duas Casas do
Congresso Nacional) e de deliberacao executiva (manifestacgdo do Presidente da
Republica por meio da san¢do ou veto, caso aprovado nas duas Casas).

A fase complementar, por sua vez, compreende a promulgacao e a publicacdo da
lei. A promulgacdo é o ato pelo qual se atesta formalmente a existéncia da lei no
ordenamento juridico. Em regra, sua competéncia é do Chefe do Executivo. Conforme o
art. 66, § 72, da CF/88, se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo
Presidente da Republica, o Presidente do Senado a promulgar3, e, se este ndo o fizer em
igual prazo, cabera ao Vice-Presidente do Senado fazé-lo.

Ja a publicagdo consiste em uma comunicacdo destinada a todos os cidadaos
(com a inserc¢do do texto promulgado no Diario Oficial), informando a existéncia da nova
norma juridica. Com a publicacdo da lei, esta torna-se obrigatoria, e ninguém podera

alegar seu desconhecimento para nao cumpri-la.

2.2 PROCESSO LEGISLATIVO ORDINARIO DA LEINC13.467/17

Apds a exposicdo sucinta dos tramites e procedimentos para a elaboracao de
uma lei ordindria, é possivel, nesse momento, analisar as razdes pelas quais a antiga
normatizacao legal da parcela trabalhista gorjeta ter sido extinta do ordenamento
juridico, mais especificadamente, da CLT.

E importante esclarecer, preliminarmente, que o processo legislativo da Lei ne
13.467/17 sera novamente suscitado e debatido em um momento posterior desse
estudo, a fim de compreender a ordem cronoldgica legislativa da parcela em anélise e de
examinar a sua redagdo legal.

No dia 23 de dezembro de 2016, o projeto de lei (PL) n° 6.787/16, proposto pelo
Poder Executivo, na época chefiado pelo ex-Presidente da Republica Michel Temer, foi
apresentado a Camara dos Deputados, posteriormente transformado na Lei Ordinaria n°

13.467/17 (“Reforma Trabalhista”).

4 “Art. 30, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando
que nao a conhece.”
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Até a mencionada data, a Lei n° 13.419/17, conhecida como “Lei de Gorjeta”,
ainda ndo existia no mundo juridico, o que ocorreria apenas no dia 13 de marg¢o de 2017,
conquanto ja houvesse o PL n° 252/07 em tramitacdo. Observa-se, dessa forma, que ndo
era possivel constar do PL originario da Reforma Trabalhista os novos paragrafos do art.
457,da CLT, que tratavam sobre as gorjetas.

Todavia, no dia 12 de abril de 2017, ou seja, quase um més apos a vigéncia da
Lei n° 13.419/17, foi apresentado o PL Substitutivo ao PL 6.787/16 originario, sendo
aprovado em Plendrio no dia 26 de abril de 2017 (quando o relator do projeto introduz
alteragdes quase a altera-lo integralmente, o novo texto ganhara o nome de
“substitutivo”, também chamado de emenda substitutiva).

Durante o periodo de 18 de abril de 2017 a 24 de abril de 2017, houve, na
Camara dos Deputados, 457 propostas de emendas a esse substitutivo, sendo 15 delas
pela modificagdo do art. 457, da CLT. Contudo, mesmo apés a publicacdo da Lei de
Gorjetas, nenhuma dessas propostas buscou modificar esse artigo para tratar da parcela
em questao.

Com isso, restringindo-se puramente ao aspecto documental e por meio da
constatacdo dos dados disponiveis no tocante aos tramites dos projetos de lei em foco,
nenhum parlamentar almejou corrigir o vicio até entdo passivel de corre¢do, com a
finalidade de incluir a nova regulamentacdo da parcela gorjeta (inexistente a época do
PL originario) no substitutivo.

Um dos fatores que podem ter contribuido para a mencionada problematica
reside na duragdo temporal de tramite dos projetos. Comparando ambos os periodos, o
PL 252/07 (gorjetas) durou 10 anos de tramitacao — de 28 de fevereiro de 2007 a 13 de
mar¢co de 2017, enquanto que o PL 6.787/16 (reforma trabalhista), apesar da
complexidade e das inuimeras propostas de alteracdes legislativas, durou apenas 7
meses — 23 de dezembro de 2016 a 13 de julho de 20175. E perceptivel, dessa forma, o
exiguo lapso temporal do PL da Reforma Trabalhista. Souto Maior (2019), criticando a

Lein® 13.467/17 e apontando da mesma maneira o curto tempo do PL, afirma que:

“A Lei n. 13.467 /17, aproveitando-se do momento politico, teve que ser aprovada
de forma agodada e, claro, por mais que pudessem ser ‘espertos’ ou ‘geniais’ os
seus elaboradores, ndo conseguiriam criar uma férmula juridica que se

5 E importante esclarecer que as novas regras que alteraram a CLT nio entraram em vigor de imediato, uma vez que
havia uma vacatio legis de 120 dias, o que ocorreu apenas no dia 11 de novembro do mesmo ano.
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introduzisse no ordenamento juridico e o destruisse completamente.” (grifos
acrescidos)

Apenas com uma apressada leitura da Lei n° 13.467/17, atesta-se que os temas
ali abordados sdo de extrema relevancia pratica e que impactarao diretamente nas vidas
e nos direitos dos trabalhadores brasileiros. Nas palavras de Borges e Cassar (2017, p.

8):

“Tratar de uma reforma legislativa tdo profunda, como é a trabalhista, pelos
aspectos materiais e processuais, ndo é uma tarefa simples. A comecar pela
desconstrugdo de diversos institutos consagrados pela histdria brasileira. Mexeu-
se com o coragdo do trabalhador, com os seus sentimentos, com a sua afetividade,
com o seu bolso, com a sua vida social enfim. E o que é o pior: com uma
legislacdo que é fruto de diversos casuismos, ndo raro mostrando-se atécnica e
irrefletida, desconsiderando o verdadeiro cenario da sociedade brasileira.”
(grifos acrescidos)

Um eventual intervalo de tempo maior ao PL poderia propiciar um debate mais
amplo, com um amadurecimento mais sensato da matéria, prevendo e discutindo
eventuais efeitos para as relacdes trabalhistas, além de oportunizar uma correc¢do a
redacdo do art. 457, da CLT para abarcar novamente a parcela ora em estudo.

Ademais, além do curto espaco temporal para a aprovacao do PL, outro fator
que pode ter colaborado com o erro legislativo reside no elevado niimero de propostas
de emendas ao projeto e ao substitutivo, tanto na Camara dos Deputados como no
Senado Federal. Ao todo, foram 2.204 propostas de emendas: na Camara, 883 propostas
ao projeto e 457 propostas ao substitutivo; no Senado, 864 propostas.

Ora, pela excessiva quantidade de propostas de alteracdes, é notdrio que nao
havia um consenso sobre o projeto em debate, ou que, ao menos, havia um embate
politico a época, cada um pretendendo impor a sua vontade individual ou coletiva
partidaria em desfavor de um ou outro setor econémico especifico. Quando o PL objetiva
mudancas com um viés politico, seu escopo final é deixado em segundo plano, na medida
em que os reais afetados pela futura alteracdo legislativa seriam os trabalhadores
“comuns” e ndo os parlamentares.

Em qualquer ramo do direito, quando se esta diante de uma reforma legal, esta

pressupoe, a principio, uma melhoria do objeto reformado. Nesse sentido®,

6 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A “reforma” trabalhista era para retirar direitos, reconhecem os “donos da bola”. Disponivel
em: <https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-reforma-trabalhista-era-para-retirar-direitos-reconhecem-os-
donos-da-bola > Acesso em: 19 de jun. 2020.
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“Uma reforma pressupée identificacdo de problemas, avaliagdo das causas e
formulagdo de proposi¢ées com projecdes de resultados que sejam eficientes para
a solugdo desses problemas, partindo de estudos, pesquisas e andlises; e a
‘reforma’ trabalhista ndo atendia nenhum desses pressupostos, ndo passando,
pois, de mera explicitagdo de poder de um setor muito especifico da sociedade,
um poder que, inclusive, se lhe apresentou de forma quase ilimitada no
contexto da logica antidemocratica instaurada.” (grifos acrescidos)

Em sintese, é inviavel, ou até mesmo imprudente, apontar apenas determinados
individuos ou grupos politicos, ou apenas uma causa especifica, como sendo o fator
principal desse respectivo erro no processo legislativo.

Embora nao seja o caso do PL da reforma trabalhista, inimeros outros projetos
de lei ainda contém outras propostas apensadas em si, o que pode dificultar o debate e a
analise da norma final. So apensamentos de apensamentos, de apensamentos, e assim
sucessivamente.

As centenas propostas de emendas parlamentares, os indimeros projetos
apensados, a celeridade na tramitagdo exigida pelo contexto econdmico-politico, enfim,
tudo isso pode ter influenciado no resultado final daquele processo, positiva ou

negativamente.

3. ACEPCOES GERAIS SOBRE A GORJETA

3.1 CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

De antemao, para fins de controle, a CLT determina que o empregador registre
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e no contracheque de seus
empregados o salario fixo contratual e o percentual recebido a titulo de gorjeta.
Eventual falta de anotac¢do, isto é, o famigerado “pagamento por fora”, ndo ira

descaracterizara a parcela:

“Art. 29, § 19, da CLT. As anotacbes concernentes a remuneracdo devem
especificar o salario, qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em
dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)”

“[..] I1 - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PAGAMENTO "POR
FORA". GORJETAS. O Tribunal Regional, soberano na valoracdo dos elementos
probatérios, entendeu que restou demonstrado o pagamento de gorjetas feito
"por fora”, o que, segundo a Corte revisora, foi admitido pelos préprios prepostos
das 12 e 22 reclamadas. [..] . Agravo de instrumento conhecido e desprovido,
por fundamento diverso (Ag-AIRR-177-95.2015.5.02.0441, 32 Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 25/10/2019)” (grifos
acrescidos).
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Uma das definicdes do que vem a ser gorjeta pode ser encontrada no art. 457, §
3¢, da CLT ao afirmar que “considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicao aos empregados”. No
mesmo artigo, agora em seu caput, é disposto que “compreendem-se na remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber”. As gorjetas,
entdo, sdo parcelas pagas por terceiros, e ndao pelo empregador. Segundo Martinez

(2019):

“As gorjetas sdo suplementos salariais outorgados pelos clientes de uma
empresa em favor dos seus empregados como estimulo pecunidrio para a
manutengdo de um bom atendimento. Apesar de historicamente caracterizado
pela espontaneidade (gorjeta diretamente concedida, sem registros ou
formalidades), o suplemento salarial ora em analise, nos moldes do § 32 do art.
457 da CLT, ndo perde a sua caracteristica por ter sido cobrado como adicional
nas contas (gorjeta indiretamente concedida, mediante registro formal em nota
de consumo e consequente filtragem pelo empregador).” (grifos acrescidos)

Constata-se, dessa forma, pelo leitura do caput do artigo supracitado, quando é
mencionado que “compreendem-se na remuneracdo do empregado”, que a gorjeta
possui uma natureza remuneratoéria (e nao salarial). No direito do trabalho, determinar
se uma parcela é remuneratoria ou salarial, ou seja, determinar qual é a natureza
juridica da parcela, implica restringir seu reflexo nas demais verbas trabalhistas -
conforme sera verificado na sequéncia, afetando, consequentemente, o valor final a ser

pago ao trabalhador.

3.2 CARATER DE ESPONTANEIDADE OU DE OBRIGATORIEDADE

Analisada a sua conceituacao legal, é necessario, nesse momento, definir se a
gorjeta é uma contraprestacdo obrigatoria ou facultativa.

Alguns estabelecimentos comerciais, bem como muitos consumidores,
acreditam que sua cobranga e o seu pagamento, os 10% sobre o valor total da conta, sdo
obrigatérios. Porém, nos termos da CLT, considera-se gorjeta tanto o valor cobrado pela
empresa como a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado -
enfatize-se a expressdo “espontaneamente”. Tal pratica, portanto, de cobranca

compulsdria ndo apresenta qualquer respaldo juridico, podendo o consumidor, entao,
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recusar-se ao seu pagamento’. Mesmo apo6s as Leis n° 13.419/17 e n° 13.467/17, além
da manutencao de seu carater facultativo, inexiste, legalmente, um percentual fixo para
sua cobranga ou seu pagamento.

Utilizando-se ainda do ordenamento juridico brasileiro, o Cédigo de Defesa do
Consumidor (CDC) garante como sendo um direito do consumidor a prote¢do contra a
publicidade enganosa e abusiva, métodos comerciais coercitivos ou desleais, bem como
contra praticas e clausulas abusivas ou impostas no fornecimento de produtos e

servicos8, o que s6 ressalta o carater facultativo da parcela.

3.3 DOS (NAO) REFLEX0S EM OUTRAS PARCELAS

Estabelecido ser a gorjeta uma verba de natureza remuneratéria (e ndo
salarial), é precipuo, nessa parte do estudo, compreender o posicionamento do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) a respeito da sua ndo incidéncia em outras verbas

trabalhistas. Segundo esse colendo Tribunal:

“Simula n® 354, do TST - GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES
(mantida) - Res. 121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003.

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragcdo do empregado, ndo
servindo de base de cdlculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado.” (grifos acrescidos)

Para o TST, assim, as gorjetas ndo servem de base de calculo para o aviso-
prévio, o adicional noturno, as horas extras e o descanso semanal remunerado. Todas
essas parcelas possuem como base de calculo verbas salariais (parcelas pagas
diretamente pelo empregador), e ndo verbas remuneratdrias (o que envolve parcelas

concedidas por terceiros).

7 “Deve-se afirmar, ressalte-se, que a cobranc¢a da gorjeta na conta de consumo nio vincula o cliente, pois, em relacdo a
estes, ela é sempre facultativa. As convencdes e acordos coletivos apenas obrigam os celebrantes. A regulamentacio
das gorjetas diz respeito tdo somente a sua contabiliza¢do e incorporacdo a remuneragdo dos empregados, ndo
obrigando os consumidores.” (CARVALHO JUNIOR, Pedro Lino de. A nova regulamentacio das gorjetas. Revista do
Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, Ano XXVII, n. 53, p. 140-141, mar. 2017)

8 “Art. 62, CDC. Sdo direitos basicos do consumidor: [..] IV - a protecdo contra a publicidade enganosa e abusiva,
métodos comerciais coercitivos ou desleais, bem como contra praticas e cldusulas abusivas ou impostas no
fornecimento de produtos e servigos”. [...]
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A base de calculo do aviso-prévio é salario contratual do empregado no més da
rescisdo, além de eventuais horas extraordinarias habituais °.

O adicional noturno, por sua vez, possui como base de calculo a hora diurna. Nos
termos da CLT (art. 73, caput), o trabalho noturno tera remuneracdo superior a do
diurno e tera um acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna (em outras

palavras, sobre o salario hora normal), perceba:

“ADICIONAL NOTURNO. DIFERENCAS. REFLEXOS. O adicional noturno é
parcela assegurada ao trabalhador por forca de previsdo constitucional (artigo
79, 1X, da CF) e da legislacdo infraconstitucional (artigo 73 da CLT). A parcela é
calculada com base no valor da hora normal de trabalho, o que significa que é
composta de todas as parcelas de natureza salarial, acrescida do adicional de
20%. (TRT-10 - RO: 00013340920175100022 DF, Data de Julgamento:
20/02/2019, Data de Publicagdo: 26/02/2019)” (grifos acrescidos).

Para o calculo das horas extraordinarias, semelhantemente, utiliza-se o valor da
hora normal de trabalho do empregado, na qual é obtida pela divisao do salario e do

numero de horas trabalhadas durante o més de prestacao. Segundo o TST:

“Stimula n® 264 do TST - HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res.
121/2003,D] 19,20 e 21.11.2003.

A remuneragdo do servigo suplementar é composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em
lei, contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa.” (grifos
acrescidos)

No tocante ao repouso semanal remunerado (RSR), por seu turno, nos termos
do § 22 do art. 72, da Lei n° 605/49, a base de calculo dessa parcela € valor do salario-dia
do empregado, uma vez que a quantia correspondente ao RSR ja estd englobada no

pagamento do salario quinzenal ou mensal:

“Art. 7°, da Lei 605/49. A remuneracao do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de
servigo, computadas as horas extraordinarias habitualmente
prestadas; (Redagdo dada pela Lei n2 7.415, de 09.12.85)

[--]

§ 22 Consideram-se jd remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou
cujos descontos por falta sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou
de 30 (trinta) e 15 (quinze) didrias, respectivamente.” (grifos acrescidos).

9 “Art. 487, da CLT. [..] § 12 A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos saldrios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servico. [..] § 5°0
valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio indenizado.” (grifos acrescidos)
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Além das parcelas indicadas na Siimula 354, do TST, mencionam-se ainda os
adicionais de insalubridade e de periculosidade, na medida em que o primeiro incide
sobre o salario minimol?, enquanto que o segundo incide sobre o saldrio base
(contratual)1l.

Ainda em virtude de sua natureza remuneratéria, a gorjeta compora a
remuneracdo do empregado e servira como base de calculo para as férias, com o terco
constitucional, e para o décimo terceiro saldrio (além de incidir para efeito de

contribuicdo previdencidaria e para os depésitos do FGTS):

“RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO-AUTOR. GORJETAS. REFLEXOS. As
gorjetas se incluem na remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais,
como contraprestagdo do servi¢o, conforme dispde o art. 457, caput, da CLT.
Dessa forma, seus reflexos devem incidir sobre férias +1/3, 132 saldrio e FGTS.
(TRT-17 - RO: 00016873920165170006, Relator: JOSE CARLOS RIZK, Data de
Julgamento: 02/04/2019, Data de Publicagdo: 08/04/2019)"(grifos
acrescidos).

“RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. AVISO PREVIO INDENIZADO.
ANOTAGAO NA CTPS. A decisdo do TRT foi proferida em estrita consonancia
com a Orientagdo Jurisprudencial n.2 82 da SBDI-1 do TST, que dispde: ‘A data
de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do
aviso prévio, ainda que indenizado.” Recurso se revista de que ndo se conhece.
GORJETAS. REPERCUSSOES EM OUTRAS PARCELAS. 1. A questdo relativa a
integracdo das gorjetas na remuneracdo do empregado esta pacificada nesta
Corte, por meio da Simula n.2 354 do TST, que dispde: ‘GORJETAS. NATUREZA
JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) - Res. 121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003
As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado, nido
servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado.” 2. Nesses termos, a determinagdo
de integragdo das gorjetas nas férias mais 1/3, 13.2 saldrio, e FGTS mais multa de
40%, estd em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, estando superadas
eventuais decisdes em contrdrio. 3. Ndo obstante, a determinacio de integracio
das gorjetas nas parcelas aviso prévio e repouso semanal remunerado,
contraria a Simula n.2 354 do TST. 4. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento parcial. [...]. (TST - RR: 655620115080003, Relator: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 24/06/2015, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DE]JT 26/06/2015)”(grifos acrescidos).

No caso do décimo terceiro (13°) salario, o legislador, no momento de

normatizar este instituto, foi pontual na selecio das expressdes “salario” e

10 “Art. 192, da CLT. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo.” (grifos acrescidos)

11 “Syimula n® 191, I, do TST. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a parte final
da antiga redacio e inseridos os itens Il e III) - Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30.11.2016 e 01 e 02.12.2016.1- 0
adicional de periculosidade incide apenas sobre o saldrio bdsico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais.” (grifos
acrescidos)

Revista de Estudos Juridicos do UNI-RN, Natal, n.4, jan./dez. 2020



494

“remuneracdo”. Nos termos da Lei n° 4.090/62 e da Lei n° 4.749/65, na qual regulam o

13e:

“Art. 12, 4.090/62. No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera
paga, pelo empregador, uma gratificagdo salarial, independentemente da
remuneragdo a que fizer jus.

§ 12 A gratificacdo corresponderd a 1/12 avos da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

[-]

Art. 32,4.090/62. Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho,
o empregado receberd a gratificagdo devida nos termos dos paragrafos 12 e 22
do art. 12 desta Lei, calculada sobre a remuneragdo do més da rescisdo.” (grifos
acrescidos)

“Art. 22, 4.749/65. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o
empregador pagara, como adiantamento da gratificacdo referida no artigo
precedente, de uma s6 vez, metade do saldrio recebido pelo respectivo
empregado no més anterior.” (grifos acrescidos)

Desse modo, o 13° salario, conhecido também como gratificacdo natalina, detém
como base de cdlculo a remunerag¢do devida ao empregado no més de dezembro do ano
correspondente. E, no caso de aditamento da metade de seu valor entre os meses de
fevereiro e novembro, é utilizado o salario do més anterior.

Em relacdo as férias, sua base de calculo é, em regra, a remuneracdo devida ao
empregado na época da sua concessdo (caput do art. 142, da CLT). E possivel ainda ser a
remuneracdo devida ao empregado na época da reclamacgdo trabalhista ou, se for o caso,
na época da extincdo do contrato de trabalho, além de ser acrescida do terco

constitucional!?:

“Art. 142, CLT. O empregado percebera, durante as férias, a remuneragdo que
lhe for devida na data da sua concessdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n?
1.535,de 13.4.1977)”

“Stimula n® 7 do TST - FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, D] 19, 20 e
21.11.2003.

A indenizagdo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno sera
calculada com base na remuneragdo devida ao empregado na época da
reclamagdo ou, se for o caso, na da extingdo do contrato.” (grifos acrescidos).
“Stimula n® 328 do TST - FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL (mantida) - Res.
121/2003,DJ] 19,20 e 21.11.2003.

0 pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigéncia
da CF/1988, sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto no respectivo art. 7°, XVII.”
(grifos acrescidos).

12 “Art. 79, CF/88. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social: XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal”.
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Ademais, na hipdtese de o empregado receber habitualmente gorjetas e
autorizar prévia e expressamente o desconto na folha de pagamento para fins de
contribuicdo sindical, esta corresponderd a 1/30 da importancia que tiver servido de
base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social. A nao

inclusdo dessa parcela em seu calculo podera ensejar a aplicacdo de multa:

“Art. 582, CLT. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marg¢o de cada ano a
contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente
o seu recolhimento aos respectivos sindicatos. (Redagdo dada pela Lei n?
13.467,de 2017).

[.]

§ 22 Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30
(um trinta avos) da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro,
para a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei
n2 6.386, de 9.12.1976)” (grifos acrescidos)

“EMBARGOS A EXECUCAO. MULTA POR NAO INCLUSAO DAS GORJETAS NO
CALCULO DA CONTRIBUICAO SINDICAL. 1. Nos termos do art. 582, § 22, da CLT,
estando comprovada a cobranca de gorjetas, estas devem ser levadas em conta
para o cdlculo da contribuigdo sindical. Legitima, portanto, a cobranca da
multa.(..). (TRF-1 - AC: 6922 DF 1998.34.00.006922-4, Relator:
DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA, Data de Julgamento:
16/06/2003, QUINTA TURMA, Data de Publicagido: 10/07/2003 D] p.64)”
(grifos acrescidos)

4. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E RECOLHIMENTO PARA FGTS

Para fins de repercussdes previdenciadrias, uma das contribui¢cdes a cargo da
empresa é o pagamento de 20% sobre o total das remuneragdes pagas aos empregados,

durante o més, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas percebidas:

“Art. 22, 8.212/911314 A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a
Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de: I - vinte por cento sobre o
total das remuneragées pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem
servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades
(..)- (Redagdo dada pela Lei n? 9.876, de 1999). (grifos acrescidos)

13 0 STF, no julgamento do RE 565.160-RG, de relatoria do Ministro Marco Aurélio (Tema 20 de Repercussdo Geral),
declarou este dispositivo constitucional, pois entendeu que a CF/88, mesmo antes da EC 20/98, exigiu apenas o
critério de “habitualidade do pagamento” para definir o que integrard o saldrio para fins de contribuicdo
previdenciaria.

14 Em relagdo a esse dispositivo: “observe-se que a lei previdenciaria dispde que a base de calculo da contribuigio
previdenciaria sdo os rendimentos pagos, devidos ou creditados. Assim, mesmo que a parcela ndo tenha sido
efetivamente paga, estando ela devida, hd a necessidade de recolhimento de contribuigdo previdencidria.” (KERTZMAN,
p.135-165,2012)
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As gorjetas também comporao o salario de contribuicdo do empregado (valor de

referéncia para base de incidéncia das aliquotas para as contribuig¢des):

“Art. 28, 8.212/9115. Entende-se por saldrio-de-contribui¢cdo: 1 - para o
empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades (...) ; (Redagdo dada pela Lei n? 9.528, de 10.12.97)" (grifos
acrescidos)

No tocante a sua repercussao para o FGTS, além de a legislacdo desse instituto

ser especifica sobre o assunto, ha ainda jurisprudéncia consolidada do TST:

“Art. 15, 8.036/90. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores
ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria
vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo
as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT (...)” (grifos acrescidos)
“Stimula n? 63 do TST - FUNDO DE GARANTIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003.

A contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico incide sobre a
remuneragdo mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais
eventuais.” (grifos acrescidos)

Tanto a contribuicdo previdenciaria quanto o recolhimento ao FGTS sdo
obrigacOes a cargo do empregador, ou seja, ndo cabera ao empregado tais incumbéncias.

Quando a empresa, ilicita ou negligentemente, ndo promove a integracdo das
gorjetas a remuneracdo, além de acarretar a reducao dos valores no recebimento dos
futuros beneficios para o empregado, haverd, igualmente, um recolhimento a menor de
contribuicdo previdenciaria, o que afetara a Administracdo Publica (e, por conseguinte, a
coletividade).

Da mesma maneira acontece com os depdsitos para FGTS, isto é, caso o
empregador nao incorpore as gorjetas a remuneracao, a base de calculo do depdsito
mensal sera inferior ao corretamente devido, comprometendo, novamente, o empregado

para fins de futuro saque e a sociedade para a manutenc¢ao do sistema.

5. ORDEM CRONOLOGICA LEGISLATIVA DA GORJETA

15 No mesmo sentido é o art. 214, inciso I, do Decreto 3.048/99.
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Inicialmente, é precipuo explanar algo de antemdo. Toda e qualquer legislacao
do ordenamento juridico brasileiro esta disponivel e pode ser acessada pelo site oficial
do Planaltol®. Assim, eventual pesquisa a uma normatizacdo legal deve ser feita,
preferencialmente, através desse espaco.

Quando se consulta uma determinada legislacdo nessa pagina oficial, em seu
interior, é possivel visualizar, por exemplo, todo o seu texto legal com os dispositivos
originais, revogados ou alterados, bem como meng¢des a outras legislacdes.

Em relacdo as alteracdes aos dispositivos legais, o site opta pela seguinte
sistematizacdo: exposicdo da redacdo pretérita de forma tachada e, na sequéncia, a
norma com a nova redacao, seguida de uma indicacdo de qual ato normativo (lei, medida
provisoria ou decreto) a alterou (por meio de um hiperlink7).

Contudo, nao é possivel mais visualizar, nessa pagina oficial, como se portava o
texto antigo sem a tachacgao, ou seja, a legislagdo nova agora sempre estara la presente e
o texto pretérito estara sempre tachado, porquanto ndo mais existente no ordenamento
juridico.

Em razdo do exposto, durante este capitulo objeto de estudo, serdo utilizados
referéncias a links do site “https://archive.org” (conhecido como WayBack Machine ou
Web Archive). O website em questdo permite que se observe como determinados
enderecos eletronicos encontravam-se em datas especificas. Assim, serd possivel
constatar, com mais facilidade, de que forma se portava o texto celetista em datas

pontuais, isto é, sem a taxacdo e/ou sem a nova redacao.

5.1 LEI 13.419/17: “Lei das gorjetas”

No dia 28 de fevereiro de 2007, o ex-Deputado Gilmar Machado apresentou a

Camara dos Deputados o PL 252/07. Como ja estudado, a iniciativa para apresentacao

de projetos de lei por parlamentares tem previsao constitucional (art. 61, CF/88).

16 http://www4.planalto.gov.br/legislacao/

17 “Link ou Hiperlink é um texto colorido e/ou sublinhado ou elemento grafico em que o usudrio clica para ir para uma
pagina HTML na Internet. Resumidamente, links estabelecem ligacdes/vinculos entre enderecos na Web ou a elos
(pontes de ligacdo) entre documentos.” (Disponivel em: https://www.cursosdeinformaticabasica.com.br/o-que-e-
link-hiperlink/. Acesso em 02 nov. 2019.)

Revista de Estudos Juridicos do UNI-RN, Natal, n.4, jan./dez. 2020



498

Em 13 de margo de 2017, ou seja, pouco mais de 10 anos, foi promulgada a Lei

Ordinaria n° 13.419/17 (conhecida como “Lei de Gorjeta”), fruto do PL mencionado, que

alterou a redacao do art. 457 do texto celetista.

Anteriormente a referida lei, esse artigo albergava apenas o caput e trés

paragrafos apresentando-se da seguinte formal8:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber. (Redagdo dada pela
Lein21.999,de 1.10.1953)

§ 12 Integram o saldrio ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as
comissoes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagens e abonos
pagos pelo empregador. (Redacdo dada pela Lei n? 1.999, de 1.10.1953)

§ 22 Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario percebido
pelo empregado. (Redagdo dada pela Lei n? 1.999, de 1.10.1953)

§ 32 Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao
cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo
aos empregados. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)".

Com as alteracdes promovidas pela Lei n° 13.419/17, o art. 457 sofreu alteragao

em seu § 32 e houve a inclusdo dos §§ 42 ao 11, passando a portar-se da seguinte

maneiral?:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneracio do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber. (Redacao dada pela
Lein? 1.999, de 1.10.1953)

§ 12 Integram o salario ndo sé a importancia fixa estipulada, como também as
comissoes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos
pagos pelo empregador. (Redacdo dada pela Lei n? 1.999, de 1.10.1953)

§ 22 Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% (cinqiienta por cento) do salario percebido
pelo empregado. (Redacdo dada pela Lei n? 1.999, de 1.10.1953)

§ 32 Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicio aos
empregados. (Redagdo dada pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 4°A gorjeta mencionada no § 3°ndo constitui receita proépria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e serd distribuida segundo
critérios de custeio e de rateio definidos em convenc¢io ou acordo coletivo de
trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 5° Inexistindo previsdo em conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, os
critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo
previstos nos §§ 6°e 7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidagdo. (Incluido pela Lei n®

18 https://web.archive.org/web/20170310141344 /planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
19 https://web.archive.org/web/20170517132239/planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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13.419,de 2017)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo: (Incluido
pela Lein®13.419, de 2017)

I - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte
por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsao em convenc¢ido
ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracao dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

II - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de
até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo correspondente, mediante
previsio em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

III - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de
seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de
gorjeta. (Incluido pela Lei n? 13.419, de 2017)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
tera seus critérios definidos em convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a retenc¢do nos parametros do § 6° deste artigo. (Incluido pela Lei n®
13.419, de 2017)

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referente
aos ultimos doze meses. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 90 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3°deste
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao
salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo
o estabelecido em convencdo ou acordo coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei
n?13.419, de 2017)

§ 10.Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo
de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca
e distribuicao da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato
laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida
comissdo intersindical para o referido fim. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)
§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipotese o
contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes regras: (Incluido pela
Lein?13.419,de 2017)

[ - a limitagdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja
reincidente; (Incluido pela Lei n®13.419, de 2017)

II - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumpre o disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de
sessenta dias. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017).” (grifos acrescidos)

Além da manuten¢do da natureza juridica da parcela (remuneratoria), indmeros

outros topicos passaram a ter uma normatizacdo legal. O art. 457 tratava naquele

momento de percentuais de retengdo, critérios de rateio e distribuicdo, consequéncias

pela cessacdo de sua cobranca, constituicio de comissao de empregados, previsdao de
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multa em caso de descumprimento de certos dispositivos, entre outros. Enfim,
depreende-se da leitura das regras acima que a gorjeta assegurara, a época, uma

regulamentacdo completa, capaz de reger as relagdes quotidianas.

5.2 LEI1 13.467/17: “Reforma trabalhista”

Poucos meses ap6s a publicacdo da Lei n° 13.419/17, a famigerada reforma

trabalhista (Lei n° 13.467/17) foi publicada. Nos termos desta lei:

“Art. 1°, 13.467/17. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

[-]

ATE 457 s sess s sssss

§ 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagoes legais e as
comissoes pagas pelo empregador.

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a remuneragio do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 42 Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades’ (NR) (grifos acrescidos)

Conforme ja explanado em momento anterior, no dia 23 de dezembro de 2016,
o PL 6.787/16 foi apresentado a Camara dos Deputados pelo Poder Executivo e,
posteriormente, transformado na Lei Ordinaria n° 13.467/17. Até aquela data, a Lei n°
13.419/17 ainda nao havia sido publicada, sendo impossivel, assim, que constasse do PL
originario da reforma trabalhista os novos paragrafos do art. 457, da CLT, acrescentados
pela Lei de Gorjeta.

No entanto, mesmo apds a publicagdo da Lei n°13.419/17, nem o PL da reforma
trabalhista originario e nem o PL substitutivo sofreram altera¢des para a inclusao das
novas disposicoes, por provaveis motivos também ja analisados.

Desse modo, o legislador acreditava que o art. 457 da CLT ainda se formava pelo
caput e seus trés paragrafos (redacdo anterior a Lei n° 13.419/17), ndo tendo
conhecimento, portanto, da alteracao do seu § 32 e da inclusdo dos §§ 42ao 11.

Entdo, o art. 457 sofreria, equivocadamente, trés alteragdes: modificacdo dos §§

1° e 2°, uma suposta inclusdo de um § 4° e a manuteng¢do da redacao do caput e do § 3°
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(visualizados pela utilizacdo do tracejado/reticéncias/linha pontilhada indicando a
permanéncia do dispositivo legal).

Ao final da redagdo do § 4°, visualiza-se que legislador inseriu a expressdao “NR”
entre parénteses. Nos termos da LC 95/98, na qual dispde sobre a elaboracao, a redagao,
a alteracao e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo tnico do art. 59 da

CF/88:

“Art. 12, LC 95/98. A alteragdo da lei sera feita:

[-]

III - nos demais casos, por meio de substituicdo, no préprio texto, do dispositivo
alterado, ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes regras:

[...]

d) é admissivel a reordenagdo interna das unidades em que se desdobra o artigo,
identificando-se o artigo assim modificado por alteragdo de redacdo, supressdo
ou acréscimo com as letras ‘NR’ maitsculas, entre parénteses, uma tinica vez ao
seu final, obedecidas, quando for o caso, as prescri¢des da alinea ‘c’. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 107, de 26.4.2001) (grifos acrescidos)

A sigla “NR” significa “Nova Redacao”. Consequentemente, a nova redagdo do
art. 457 da CLT, de maneira errénea ou nao, deveria ser formada pelo caput e o § 3°
inalterados, pelos §§ 1° e 2° modificados e pelo novo § 4°, bem como deveriam ser
revogados os §§ 5° ao 11. Somente esses dispositivos deveriam constar do artigo.

Entretanto, no site do planalto?29, o art. 457 passou a constar da seguinte maneira:

“Art. 457, CLT. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber. (Redagcdo dada pela
Lein? 1.999, de 1.10.1953)

§ 1° Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacoes legais e as
comissoes pagas pelo empregador. (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a remuneragio do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redagdo dada pela Lei n®
13.467,de 2017)

§ 32 Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicio aos
empregados. (Redagdo dada pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razido de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 5°Inexistindo previsdo em convengido ou acordo coletivo de trabalho, os

20https://web.archive.org/web/20171115122917 /http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retengao
previstos nos §§ 6° e 7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidag¢do. (Incluido pela Lei n®
13.419, de 2017)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o §
3o deverdo: (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

I - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte
por cento) da arrecadagdo correspondente, mediante previsdo em conven¢io
ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n? 13.419, de 2017)

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lang¢a-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencio de
até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo correspondente, mediante
previsdo em conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integragdo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)
III - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de
seus empregados o saldrio contratual fixo e o percentual percebido a titulo de
gorjeta. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
terd seus critérios definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a retenc¢do nos parametros do § 6° deste artigo. (Incluido pela Lei n?
13.419, de 2017)

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referente
aos ultimos doze meses. (Incluido pela Lei n? 13.419, de 2017)

§ 90 Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 3° deste
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao
salario do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo
o estabelecido em convengdo ou acordo coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei
n? 13.419, de 2017)

§ 10.Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo
de trabalho, para acompanhamento e fiscaliza¢do da regularidade da cobranca
e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato
laboral e gozarao de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida
comissdo intersindical para o referido fim. (Incluido pela Lei n? 13.419, de
2017)

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipdtese o
contraditorio e a ampla defesa, observadas as seguintes regras: (Incluido pela
Lein® 13.419, de 2017)

I - a limitacdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja
reincidente; (Incluido pela Lei n®13.419, de 2017)

II - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumpre o disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de
sessenta dias (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017). (grifos acrescidos)
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A pagina oficial do texto celetista criara outra confusdo (além do erro
legislativo). Ora, se ao final da redagdo do § 4°, na Lei n° 13.467/17, o legislador inseriu a
sigla “NR”, é porque o artigo passaria a ter aquela nova redacdo designada, devendo
prever apenas quatro paragrafos, o que nao ocorreu pela analise da redacao acima. No
texto celetista, constavam ainda os paragrafos 5°ao 11.

Entdo, surge a seguinte indagacdo: os paragrafos 5° ao 11 foram realmente
revogados? Pela redacgdo da Lei n° 13.467/17, a resposta ¢ afirmativa, embora nao tenha
sido esse o desejo do legislador. A titulo ilustrativo, o art. 457, da CLT dever-se-ia

apresentar da seguinte forma:

“Art. 457, CLT. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber. (Redacdo dada pela
Lein®1.999, de 1.10.1953)

§ 1° Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as
comissodes pagas pelo empregador. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a remuneragio do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redagdo dada pela Lei n®
13.467,de 2017)

§ 32 Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados. (Redagdo dada pela Lei n®? 13.419, de 2017)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 5° (REVOGADO). (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 6° (REVOGADO). (Revogado pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 7° (REVOGADO). (Revogado pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 8° (REVOGADO). (Revogado pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 9° (REVOGADO). (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017))

§ 10. (REVOGADQO). (Revogado pela Lei n? 13.467, de 2017)

§ 11. (REVOGADO). (Revogado pela Lei n? 13.467, de 2017).

O Poder Executivo, atento a situagdo ocorrida, com o intuito de corrigir os vicios

mencionados, optar por editar a Medida Proviséria (MP) n° 808/17.

5.3 MEDIDA PROVISORIA 808, DE 2017

Com fundamento no art. 62, da CF/88, o ex-Presidente da Republica, Michel
Temer, editou a MP n° 808/17 com o objetivo de alterar a CLT. O art. 457 da CLT foi
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novamente alvo de alteragdo legislativa. A MP em questdo alterou os paragrafos 1°e 2° e

incluiu os paragrafos 12 ao 23. Sua redagao no site do Planalto passou a ser a seguinte?21:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber. (Redacdo dada pela
Lein? 1.999, de 1.10.1953)

§ 19 Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e de
funcdo e as comissbes pagas pelo empregador. (Redagcdo dada pela Medida
Provisdria n? 808, de 2017)

§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a cinquenta por cento da remuneragdo mensal, o auxilio-alimentagio,
vedado o seu pagamento em dinheiro, as didrias para viagem e os prémios ndo
integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e
previdenciario. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 808, de 2017)

§ 32 Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados. (Redagdo dada pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razido de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades. (Redac¢ido dada pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 50 Inexistindo previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, os
critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencao
previstos nos §§ 6° e 7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidagdo. (Incluido pela Lei n?
13.419, de 2017)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o §
3o deverdo: (Incluido pela Lein® 13.419, de 2017)

[ - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencao de até 20% (vinte
por cento) da arrecada¢do correspondente, mediante previsdo em convencido
ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

II - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagdo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de
até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante
previsio em conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a
remunera¢do dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)
III - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de
seus empregados o saldrio contratual fixo e o percentual percebido a titulo de
gorjeta. (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
tera seus critérios definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a reten¢do nos parametros do § 6° deste artigo. (Incluido pela Lei n®
13.419, de 2017)

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referente

21https://web.archive.org/web/20171118063426 /http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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aos ultimos doze meses. (Incluido pela Lei n? 13.419, de 2017)

§ 90 Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata o § 3° deste
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao
salario do empregado, tendo como base a média dos tltimos doze meses, salvo
o estabelecido em convengao ou acordo coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei
n? 13.419, de 2017)

§ 10.Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo
de trabalho, para acompanhamento e fiscaliza¢do da regularidade da cobranca
e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato
laboral e gozardao de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida
comissdo intersindical para o referido fim. (Incluido pela Lei n? 13.419, de
2017)

§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipotese o
contraditorio e a ampla defesa, observadas as seguintes regras: (Incluido pela
Lein®13.419, de 2017)

I - a limitagdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja
reincidente; (Incluido pela Lei n® 13.419, de 2017)

II - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumpre o disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de
sessenta dias. (Incluido pela Lei n? 13.419, de 2017)

§ 12.A gorjeta a que se refere o § 32ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e serd distribuida segundo os
critérios de custeio e de rateio definidos em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

§ 13.Se inexistir previsio em convenc¢do coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612. (Incluido pela Medida
Provisoria n® 808, de 2017)

§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 32 deverao: (Incluido
pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

I - quando inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lang¢a-la na
respectiva nota de consumo, facultada a reten¢do de até vinte por cento da
arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integragcdo a remuneracdo dos empregados,
hipdtese em que o valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador; (Incluido pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

II - quando nao inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lang¢a-la
na respectiva nota de consumo, facultada a reten¢do de até trinta e trés por
cento da arrecadacdo correspondente, mediante previsio em conveng¢do
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracgdo dos
empregados, hipotese em que o valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e (Incluido pela Medida Provisoria n®
808, de 2017)

III - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o saldrio contratual
fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta. (Incluido pela Medida
Provisdria n? 808, de 2017)

§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
tera seus critérios definidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a reten¢do nos parametros estabelecidos no § 14. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)
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§ 16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses. (Incluido pela
Medida Proviséria n? 808, de 2017)

§ 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 32, desde que
cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado,
a qual tera como base a média dos ultimos doze meses, sem prejuizo do
estabelecido em convengio coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

§ 18.Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissdo de empregados, mediante previsido em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da
cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 39, cujos representantes
serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato
laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida
comissdo intersindical para o referido fim. (Incluido pela Medida Proviséria n®
808, de 2017)

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12,§ 14,§ 15e§ 17,0
empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor
correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de atraso, limitada
ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipdtese, o principio do
contraditorio e da ampla defesa. (Incluido pela Medida Proviséria n? 808, de
2017)

§ 20. A limitacdo prevista no § 19 sera triplicada na hip6tese de reincidéncia do
empregador. (Incluido pela Medida Provisdria n? 808, de 2017)

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumprir o disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17 por periodo superior a
sessenta dias. (Incluido pela Medida Provisdria n? 808, de 2017)

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até
duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
econdmica em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades. (Incluido pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributarios
sobre as parcelas referidas neste artigo, exceto aquelas expressamente isentas
em lei especifica. (Incluido pela Medida Proviséria n® 808, de 2017)” (grifos
acrescidos)

Em sua exposicdo de motivos??, é afirmado que “se busca corrigir alteracdo
inadequada, ndo intencional, promovida pela Lei 13.467/17, no que diz respeito as

”n

gorjetas, que ndo constituem receita prdopria dos empregadores [..].” Ora, se ja
constavam da pagina oficial do texto celetista as disposi¢cdes da gorjeta (que deveriam
ter sido revogadas), por qual razao, entdo, regulamentar a matéria de forma
semelhante? A resposta para essa indagacdo é simples: os paragrafos 5° ao 11 estavam
sim revogados, em que pese a nao tachacdo no site do Planalto. A MP, portanto, nao
regulamentou novamente a matéria, pois seu escopo era o retorno dos dispositivos da

Lein° 13.419/17, com alteragdes minimas, que foram revogados por erro legislativo.

22 http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/_Ato2015-2018/2017 /Exm/Exm-MP-808-17.pdf
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E possivel notar ainda outra problemética na pagina oficial a época. Os
paragrafos 5° ao 11 ainda nao se apresentavam como revogados, permanecendo,
concomitantemente, os paragrafos 12 ao 23 e 5° ao 11 (todos normatizando a mesma

matéria).
5.4 REDACAO DO ART. 457, DA CLT POS VIGENCIA DA MP 808/17

No dia 23 de abril de 2018, a MP n° 808/17 teve sua vigéncia encerrada (vigeu
de 14/11/2017 a 23/04/2018). Por nao ter sido convertida em lei (art. 62, § 32, CF/88),
o texto celetista foi restaurado ao status quo ante. Transcreve-se na sequéncia a redagdo
atual do art. 457 mantendo-se, inclusive, os artigos objetos de revogacdao - aqueles

tachados apés a Reforma Trabalhista e pela perda da vigéncia da MP:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber. (Redacido dada pela
Lein? 1.999,de 1.10.1953)

aValsVa W WEs O
5
s sk 0

Provisérian®808,de 20173} (Vigéncia encerrada
§ 1° Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as
comissoes pagas pelo empregador.(Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

O
7

SaS 5 c gd D P d

2047} (Vigéncia encerrada)
§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redacdo dada pela Lei n®
13.467,de 2017)

§ 32 Considera-se gorjeta ndo sé a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados. (Redacdo dada pela Lei n? 13.419, de 2017)
Q orie mencionad a Q e nAa 1 1
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§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razido de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
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Y
atai¥a 'a defe

(Vigéncia encerrada)

encerrada) (grifos acrescidos)

Portanto, o atual art. 457, da CLT contém apenas o caput e quatro paragrafos: o
caput com redacao desde 1953, os §§ 1°, 2° e 4° alterados pela Lei n° 13.467/17 e 0 § 3°
alterado pela Lein® 13.419/17.

Imediatamente apds a redacdo dos §§ 12 ao 23 é possivel visualizar que a
expressao “vigéncia encerrada” encontra-se introduzida ao final de todos eles,
porquanto sao os dispositivos que perderam a vigéncia em razao da perda da eficacia da
MP n° 808/17.

Contudo, no tocante aos §§ 5°ao 11, se a Lei n° 13.467 /17 os revogou, seja tacita
ou expressamente, deveria constar apds cada um desses dispositivos a expressao
“Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017” (consoante ja sugerido em momento oportuno),
0 que nao se observa pela leitura da atual redacao, que ndo faz qualquer mencgdo a qual
dispositivo legal foi responsavel pela revogacao.

Pelo acompanhar atento do site do Planalto, percebe-se, apds toda a explanacao
apresentada, que, na pratica, quem acabou revogando os §§ 5° ao 11 foi a MP n° 808/17,
e ndo a Lei n° 13.467/17, uma vez que a tachagao dos dispositivos s6 apareceu apos a
perda da vigéncia da MP (conquanto nao seja a realidade teorica, haja vista que foi a Lei
n° 13.467/17 quem revogou tais dispositivos).

Atualmente, uma Medida Proviséria nao pode revogar por tempo indefinido
uma Lei, pois somente apds a sua conversao é que podera ocorrer a revogacdo. Portanto,

“a medida provisdria, dada sua eficacia imediata, ndo revoga a lei anterior, ocorre,
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repita-se, a paralisacdo temporaria, a suspensao da vigéncia e eficicia da lei” (Carvalho,
2010)23.

E preciso destacar ainda o posicionamento de Delgado?4. Segundo esse
renomado autor, os preceitos relacionados ao tema das gorjetas constantes do art. 457
do texto celetista ndo foram revogados pela Reforma Trabalhista, estando, dessa forma,

em plena vigéncia e eficacia:

“Ora, o art. 92 da Lei Complementar n. 95, de 26.2.1998 [...] determina, de modo
enfatico, que a ‘clausula de revogacdo devera enumerar, expressamente, as leis
ou disposi¢des legais revogadas’ (grifo nosso). Ora, no caso vertente, o artigo
especifico da Lei n. 13.467/2017 direcionado a revogagdo de preceitos legais (art.
5% como enfatizado) ndo faz qualquer mengdo a revogagdo desses sete
pardgrafos inseridos pela Lei n. 13.419/2017 no interior do art. 457 da CLT.
Entretanto, faz mengdo expressa a diversos outros preceitos revogados dentro
da CLT (além de outros fora da Consolidacdo). Por essa razdo, os preceitos
relacionados ao tema das gorjetas constantes do art. 457 da Consolidagdo (ou
seja, caput e §§ 32 59 62 79 82 92 10° e 112) ndo foram revogados pela Lei da
Reforma Trabalhista, estando, sim, em plena vigéncia e eficdcia juridicas.” (grifos
acrescidos)

Data venia, conquanto tenha ocorrido um erro no processo legislativo quando
da promulgacdo da Reforma Trabalhista e, embora aparentemente nao tenha sido a
vontade do Legislativo, isso ndo desconfigura a revogacdo dos dispositivos. Se a nova
redacao (NR) do artigo passa aquele desejada pelo legislador, entdo o texto celetista
deve adequar-se a legislacdo posterior.

Em relagdo ao primeiro argumento utilizado pelo autor (ndo mengao no art. 59,
da Lei n° 13.467/17 a revogacdo dos sete paragrafos inseridos pela Lei n° 13.419/17),
ndo é pressuposto necessario para a revogacdo de uma lei a manifestagdo expressa em
outro dispositivo por esse desejo, uma vez que pode ocorrer uma revogacao tacita.

Contudo, é importante destacar que ndo foi uma revogacdo tacita como nos
moldes do art. 20, § 1°, da LINDB (“A lei posterior revoga a anterior quando

expressamente o declare, quando seja com ela incompativel ou quando regule

inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior”). A revogacao tacita em questao foi

23 E importante salientar que uma MP poderia revogar uma lei “definitivamente” no periodo anterior 3 Emenda
Constitucional 32, de 2001. Nos termos do art. 2° desta EC, “as medidas provisérias editadas em data anterior a da
publicagdo desta emenda continuam em vigor até que medida provisoria ulterior as revogue explicitamente ou até
deliberacdo definitiva do Congresso Nacional.” Portanto, em principio, pode existir ainda um determinado dispositivo
revogado por MP editada no ano 2001, por exemplo, j4 que ainda estd em vigor.

24 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei da reforma
trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019.
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uma ‘revogacdo por atecnia no processo legislativo” (expressdao criada por estes

autores).

5.5 MEDIDA PROVISORIA 905, DE 2019 E MEDIDA PROVISORIA 955, DE 2020

No dia 11 de novembro de 2019 foi publicada a MP n° 905, de 201925, que

instituiu o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e alterou outros dispositivos legais. O

art. 28 desta MP (aquele responsavel por alterar o texto celetista) acrescentou o art.

457-A na CLT, que dispde:

“Art. 28. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

[-]

Gorjetas

Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores, mas
destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e
de rateio definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho. Producgao de
efeitos

§ 1° Na hipdtese de ndo existir previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e de distribuicao da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 22 e § 32 serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

§ 22 As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor
correspondente em nota fiscal, além de:

[ - para as empresas inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado,
langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a reten¢do de até vinte por
cento da arrecadagdo correspondente, para custear 0s encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneracdo dos
empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor
da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

II - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de
até trinta e trés por cento da arrecadagdo correspondente para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integracgdo a
remunerac¢do dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

III - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de
seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de
gorjeta.

§ 32 A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
tera os seus critérios definidos em convengio ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no § 22.

§ 49 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referentes
aos ultimos doze meses.

§ 59 Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde

25 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2019/Mpv/mpv905.htm#art53%C2%A71
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que cobrada por mais de doze meses, esta se incorporara ao salario do
empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, exceto se
estabelecido de forma diversa em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 62 Comprovado o descumprimento do disposto nos § 12, § 32, § 42e § 62 0
empregador pagard ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de multa,
o valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta recebida pelo
empregado por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em
qualquer hipétese os principios do contraditério e da ampla defesa (NR).”

Identifica-se novamente (além da MP n° 808/17) que foi instituida outra
medida pelo Poder Executivo, a fim de resgatar a pretérita normatiza¢do legal da gorjeta,
havendo apenas certas modificacdes pontuais em relacao a antiga redacao.

No caso do percentual de retencdo da parcela pelos empregadores, ndo mais
existia a necessidade de constar a previsao em ACT ou CCT. Perceba o texto pretérito da

MP n° 808/17:

“§ 62 As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 32 deverao:

I - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
lanc¢a-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte
por cento) da arrecadagio correspondente, mediante previsdo em conveng@o ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas [...];

II - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengdo de
até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo correspondente, mediante
previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas [...].” (grifos acrescidos)

Além disso, o dispositivo que regulamentava a comissdo de empregados para o
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta,
em que os representantes gozavam de garantia de emprego, ndo foi reproduzido no
texto da MP n° 905/19.

Foi extinta também a previsdo de incidéncia triplicada da multa em caso de
reincidéncia pelo empregador em razao do descumprimento dos preceitos da gorjeta.
Nos termos da MP n° 808/17: “§ 20. A limitacdo prevista no § 19 sera triplicada na
hipotese de reincidéncia do empregador. (Incluido pela Medida Provisoria n? 808, de
2017).”

Ademais, destaca-se ainda que, pela redagdo do art. 53, inciso 11126, da MP n°
905/19, este dispositivo entrara em vigor (no tocante ao art. 28) na data de sua
publicacao. Contudo, no mesmo artigo, em seu § 1°, é prevista a seguinte disposicao:

“Art. 53.[...]

§ 1° Esta Medida Provisdria produzird efeitos:

[ - quanto ao disposto no art. 92, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no
art. 25, no art. 26, no art. 28 na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de

26 “Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor: [...] Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.”
(grifos acrescidos)
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1943, no art. 48 na parte em que altera o art. 22 da Lei n® 10.101, de 2000,
somente quando atestado, por ato do Ministro de Estado da Economia, a
compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo prdprio da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e o atendimento ao disposto na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias relacionados com a matéria;]...]" (grifos acrescidos)

Assim, embora a MP estivesse em vigor, a “nova” regulamentacao da gorjeta nao
produzia efeitos, porquanto, naquele momento e durante toda a vigéncia da referida MP,
ndo foi atestada, por ato do Ministro de Estado da Economia, a compatibilidade descrita
acima, carecendo, portanto, de aplicabilidade e de razao de existir.

No dia 20 de abril de 2020 entrou em vigéncia a MP n° 955/2027, com o objetivo
unico de revogar a MP n° 905/19. Em sua exposicdo de motivos, é afirmado que se
propde a revogacdao da MP 905/19 em face da exiguidade do prazo para o Senado
Federal aprecia-la antes da sua respectiva perda de vigéncia.

Certamente é um tanto duvidosa a constitucionalidade de tal artificio. Nos
termos do § 10 do art. 62, da CF/88: “é vedada a reedi¢ao, na mesma sessao legislativa,
de medida provisdria que tenha sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por
decurso de prazo.” Talvez, o Chefe do Executivo Federal, com receio da caducidade da
MP, tenha editado outra MP para ndo se enquadrar nessa possibilidade, afinal a
argumentacao que serd utilizada é a de que foi ele quem revogou o dispositivo anterior,
sendo possivel entdo, a principio, a reedicdo de uma nova MP sobre o mesmo tema na
mesma sessao legislativa (manobra certamente inconstitucional).

Com fim da MP n° 905/19, o art. 457-A, até entao presente provisoriamente na

CLT, mas que destituida de aplicabilidade, deixa de existir no mundo juridico, e a gorjeta,

novamente, carece de uma regulamentacao legal.

5.6 CONSEQUENCIAS PRATICAS E CONJUNCAO FUTURA DA GORJETA

Ha ainda um outro aspecto merecedor de maiores explanacdes.
Primeiramente, apds longos anos de tramitacdo do PL 252/07, a parcela gorjeta
passou a ter uma ampla regulamentagdo no texto celetista (pela Lei n° 13.419/17),

sendo agora um direito dos trabalhadores.

27 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv955.htm
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Entretanto, essa normatizacdo ndo perdurou por muito tempo (revogacao tacita
pela Lei n° 13.467/17). Logo em seguida, a MP n° 808/17 buscou restaurar esse direito
previsto anteriormente, proporcionando outra vez uma regulamentagdo para a parcela.
No entanto, a MP, também com um periodo exiguo de duragao, perdeu sua vigéncia. Na
sequéncia, recentemente, surgiu a MP n° 905/19 para normatiza-la novamente, que
perdeu também sua vigéncia por outra MP (955/20).

Atesta-se, dessa maneira, a total auséncia de seguranca juridica: o trabalhador
desfrutava de um direito legalmente previsto, que foi tacitamente revogado por um erro
legislativo, na qual foi recuperado por uma Medida Provisoria, que rapidamente perdeu
vigéncia, e que foi restaurado outra vez por outra MP, que também perdeu sua vigéncia
por revogacao de outra MP. Entao surge a indagacdo: o empregado atualmente detém
esse direito? A resposta a essa indagacdo pode ser encontrada pela leitura conjugada

dos paragrafos § 3° e 11 do art. 62, da CF/88:

“Art. 62, CF/88.
[.]

§ 32 As medidas provisérias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderao
eficacia, desde a edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta
dias, prorrogavel, nos termos do § 72, uma vez por igual periodo, devendo o
Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as relagées juridicas delas
decorrentes. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 32, de 2001)

[--]

§ 11. Ndo editado o decreto legislativo a que se refere o § 32 até sessenta dias
apos a rejeicdo ou perda de eficacia de medida provisoéria, as relagdes juridicas
constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-
se-ao0 por ela regidas. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 32, de 2001)
[..].” (grifos acrescidos)

Como ndo houve a edi¢do do Decreto Legislativo pelo Congresso Nacional, as
relacoes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante a vigéncia da
MP n° 808/17 (entre 14/11/2017 a 23/04/2018) e da MP n° 905/19 (12/11/19 a
20/04/2020) serao conservadas28, Assim, o que deveria ser um direito “permanente” do
empregado em virtude de lei, ndo é. Passou a ser um direito garantido apenas
provisoriamente e em um curto lapso temporal, ndo sendo possivel agora atingir novos

trabalhadores (pelo menos nao em virtude de lei).

28 Segundo Moraes (2018), “a Constituicdo permite, de forma excepcional e restrita, a permanéncia dos efeitos ex nunc
de medida provisoria expressa ou tacitamente rejeitada, sempre em virtude de inércia do Poder Legislativo em editar
o referido Decreto Legislativo”.
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Além disso, é importante destacar que caso o trabalhador desfrute da gorjeta
pela insercdo de uma clausula em seu contrato de trabalho, em virtude da aderéncia,
aquele ndo poderad deixar de percebé-la, porquanto possui uma aderéncia absoluta
(direito adquirido). Afinal, s6 é licita a alteracdo dos contratos individuais de trabalho
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia2®.

Um outro recurso que pode ser utilizado para a recomposicdo da parcela é a
celebracao de um instrumento coletivo de trabalho (ACT ou CCT). O art. 611-A, IX, da
CLT prevé que a convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando dispuserem sobre remunerac¢do por produtividade, incluidas as
gorjetas percebidas pelo empregado. Por isso, nada impede que conste no instrumento
coletivo as mesmas disposicoes legais do texto celetista ou das antigas Medidas
Provisorias.

Nao obstante, o impasse ainda persiste naquelas hipéteses de inexisténcia de
negociacdo coletiva, isto é, para aquelas situagdes que se respaldavam estritamente no
texto legal. A titulo de exemplo, caso empregador decida reter parte das gorjetas
arrecadadas, esse comportamento nao dispde atualmente de previsao normativa, sendo,
portanto, uma ac¢do ilegal. Todavia, caso essa possibilidade seja contemplada em
clausula coletiva, a reten¢do sera considerada, em principio, valida.

Apés a vigéncia da MP n° 808/17 e, obviamente, ap6s a Lei n° 13.467 /17, varios
projetos de lei foram apresentados na Camara dos Deputados. Alguns deles objetivam
resolver a problematica legal objeto deste estudo, outros tratam de assuntos totalmente
desconexos.

O PL 10.071/201839, por exemplo, de autoria do Deputado Efraim Filho, tem
como proposta a alteracdo do art. 457, da CLT para reeditar a Lei n° 13.419/17. O PL
3349/201931, a seu turno, de autoria do Deputado Jodo H. Campos, objetiva alterar o art.

457 para tratar de quem serda a competéncia para dirimir qualquer divergéncia ou

29 Art. 468, caput, da CLT.

30 BRASIL. Cdmara dos Deputados. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2172592. Acesso em: 03 de nov.
20109.

31 BRASIL. Cdmara dos Deputados. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2206788. Acesso em: 03 de nov.2019.
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impasse decorrente da aplicagdo daquele dispositivo, bem como para dispor sobre o
auxilio-alimentacdo, ndo tendo, dessa forma, conexdo com as gorjetas.

O PL 10.071/2018, ou outro PL que venha a tratar sobre as gorjetas, podera
ganhar uma maior for¢a em virtude da revogacao da MP n° 905/19, porquanto a parcela
atualmente carece de normatizagdo legal. Mas, dessa vez, a parcela serd regulamentada
pelo Poder Legislativo, e nao pelo Poder Executivo, a fim de garantir uma maior

seguranga juridica para as relacdes laborais.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Apds todo o estudo realizado e das razdes apresentadas, constata-se que, em
virtude de atecnia no processo legislativo no momento de promulgacdo da Lei n°
13.467/17 e dos sucessivos fins das vigéncias das Medidas Provisérias que tratavam
sobre a tematica, até o presente momento, a parcela remuneratdria gorjeta carece de
uma regulamentacao legal.

A Reforma Trabalhista, além de ter modificado diversos institutos, foi capaz de
desconstituir o resultado final de mais de 10 anos de tramitacdo da “Lei de Gorjeta”. E,
ainda, apoés incriveis quase trés anos posteriormente a sua publicacdo, a gorjeta ainda
esta despida de normatizacgao legal.

Dessa forma, a parcela estd envolvida por uma questio ao mesmo tempo
excepcional e confusa. Excepcional, pois os erros por que sofreu a gorjeta ndo sdo
comuns de serem reproduzidos no momento de confeccdao de outros dispositivos legais,
e confusa, haja vista que, além da intricada compreensao de sua ordem cronolégica
legislativa, alguns ainda creem na nado revogacao da “Lei de Gorjeta”.

Em razdo de sua complexa situacao legal, a aplicacdo pratica demanda equilibrio
e ponderacgdo, principalmente em razao da revogacao da MP n° 905/19 pela MP n°
955/20. Quando da celebracdo de um instrumento coletivo, é aconselhavel nao
extrapolar, ou ao menos nao desnaturar por completo, os antigos preceitos legais, bem
como para aqueles que se baseiam com exclusividade na lei, ndo usufruir do atual “limbo
juridico” com o objetivo de praticar abusos (tanto pelos empregadores quanto pelos
empregados).

Presente constantemente nas relacdes comerciais, a gorjeta necessitava, e agora

necessita novamente, de uma regulamentacdo advinda do Legislativo. Por ser uma verba
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remuneratoéria, seu ambito de incidéncia e seu reflexo em outras parcelas trabalhistas
podem afetar sensivelmente a remuneracdo final do trabalhador e, consequentemente, o
seu sustento basico e de sua familia.

Além disso, pela analise da exposicdo dos motivos da MP n° 955/20, é possivel
conjecturar que o Executivo certamente propord, nos proximos meses, uma nova
regulamentacdo ao tema, mas saliente-se que sera uma normatizacdo provisoria, o que
pode aumentar ainda mais a inseguranca juridica ja existente.

Em sintese, com a caducidade das Medidas Provisérias, o Executivo parece
divertir-se com os direitos dos trabalhadores brasileiros em um verdadeiro
“malabarismo” normativo, e o Legislativo, até o momento, mantém-se inerte a toda a
situacdo. Resta ao Judicidrio, se provocado, resolver a problematica, mas este, que aplica

a lei a caso concreto, nada tera ao que aplicar.
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