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RESUMO

O presente artigo tem por objetivo analisar a efetividade das Leis 9.029/95
e 9.799/99 como normas promocionais ao trabalho da mulher coadunando com os
novos ideais promovidos pela Constituicdo de 1988. Através de uma pesquisa
bibliografica acerca do Direito do Trabalho e Sociologia do Trabalho, além de
apreciacoes legislativas, por meio do método de abordagem dedutivo, utilizando-se
principalmente de procedimentos comparativo e estatistico, verificou-se que,
apesar de possuirem tais leis a intencao de promover o trabalho da mulher, pouco
se caminhou para a igualdade de género dentro da relacdo empregaticia. Muitos
ainda sao os empecilhos que dificultam a ascensdao feminina no ambiente de

trabalho e, apesar dos anos, o papel da mulher na familia ainda é o maior deles.

Palavras-chave: Igualdade de género. Trabalho da mulher. Discriminac¢do. Lei
9.029/95. Lei 9.799/99. Promocgao do trabalho da mulher. Protecao ao trabalho da

mulher.

THE SEARCH FOR GENDER EQUALITY IN THE WORKPLACE: 20 YEARS OF
FIGHTING AND DEFEATING

ABSTRACT

This article aims to analyze the effectiveness of Laws 9.029/95 and
9.799/99 as promotional norms for women's work in line with the new ideals
promoted by the 1988 Constitution. Through a bibliographical research on Labor

Law and Sociology of Labor, as well as legislative appraisals, through the deductive
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approach method, using mainly the comparative and statistical procedure
methods, it was found that, despite having such laws The intention to promote the
work of women did not move towards gender equality within the employment
relationship. Many are still the obstacles that hinder women's rise in the
workplace, and despite the years, the role of women in the family is still the biggest

one.

Keywords: Gender equality. Women's work. Discrimination. Law 9.029/95. Law
9.799/99. Promotion of Women's Work. Protection of Women's Work.

1 INTRODUCAO

Muitos artigos ja foram escritos sobre a desigualdade entre homens e
mulheres no dmbito trabalhista. Muitos autores ja desenvolveram teses, sobre as
mais variadas justificativas, para a protecdo legislativa criada com o intuito de, de
alguma forma, proteger e promover a ocupacdo pelas mulheres no mercado de
trabalho. A distincdo entre géneros sempre pautou a atuacao social e a laboral e,
por mais que hajam algumas prote¢des visando evitar a segregacao, os séculos de
discrimina¢do ndo desaparecem instantaneamente.

Ao longo das ultimas décadas, pouco se caminhou na tentativa de promog¢ao
a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, todavia, ndo foram poucas as
conversas, discussoes e promulga¢des com essa inteng¢do, restando-nos analisar a
efetividade dessas conversas, discussdes e promulgacdes, bem como os conflitos
de interesse existentes em tais debates. Da proibi¢do ao trabalho feminino e sua
clandestinidade, a promocao da igualdade no acesso e permanéncia no mercado de
trabalho; da economia na substituicdo da mao-de-obra masculina pela feminina ao
excesso de direitos protetivos segregadores; da igualdade legislativa para a
paridade factual; o trabalho feminino esteve nas rodas de debates nacionais e
internacionais, e a Uinica conclusdo que ainda se chega é que, apesar de tantas leis a
realidade vivenciada ainda é paritaria, tanto no ambiente social como trabalhista.

Através de uma pesquisa bibliografica utilizando o método dedutivo, vamos
analisar especificamente a efetividade das leis 9.029 de abril de 1995 e 9.799 de

maio de 1999. Tais legislacdes completaram recentemente vinte anos de vigéncia e
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seu intuito original era quebrar o paradigma da protecdo ao trabalho da mulher e
transforma-lo em uma promog¢dao ao trabalho feminino, modificando o
entendimento de que a mulher era um ser inferior que necessitava de protecao,
mas buscando promover a sua insercao no mercado de trabalho em condi¢des
paritarias.

Para analisar a efetividade abordaremos incialmente a protecao ao trabalho
da mulher promovida pela legislacdo nacional e seus reflexos no mercado de
trabalho e na sociedade. Passaremos entdo a discorrer sobre as alteragoes
promovidas pela Constituicdo Federal e as legislacoes decorrentes dessa mudanca
de visdo, até abordarmos as justificativas de edicao das leis 9.029/95 e 9.799/99
com suas devidas atualiza¢ées. Por dltimo vamos analisar a atualidade dessas leis e
sua efetividade na promog¢ado do trabalho da mulher, abordando essencialmente a
necessidade de readequacao social como base para o desenvolvimento de uma

mentalidade inclusiva e ndo segregativa.

2 0 DIREITO AO TRABALHO DA MULHER NA HISTORIA - DA PROTECAO A
PROMOCAO

Da exclusdao a promoc¢ao, o trabalho da mulher ja foi visto de diversas
formas dependendo da época e da sociedade sob analise. Vamos nos ater, no
entanto, no direito trabalhista da mulher e o acesso ao mercado de trabalho
nacional e para isso foi necessario retornarmos aos primordios de nossa sociedade,
da colonizag¢do ao império, da democracia a atualidade, para concluirmos que o
papel da mulher sempre foi pautado pela classe social ao qual esta fazia parte. As
relagdes laborais femininas sempre dependeram da alocagdo social dada a mulher
na familia e na sociedade.

Do estabelecimento da colonia ao império, o papel da mulher dependia de
sua classe social: as mulheres de familia abastada se capacitavam para administrar
seus lares, prestar assisténcia moral a familia, sendo direcionadas ao matriménio e
a maternidade; mulheres com um nivel um pouco menos elevado, na auséncia de
seus maridos, administravam as casas, atendiam os doentes e participavam da

educacdo das criangas; as camponesas eram responsaveis por cuidar das criancas,
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fiar 13, tecer e cultivar a terra; mas independente da classe social, nenhuma mulher
deveria ter papel social de destaque ou participacdo no contexto politico.

As mulheres eram submetidas a uma doutrina moral e cultural de
fragilidade e subordinagdo, ensinadas desde a infancia a serem boas esposas, boas
maes e a desenvolverem atividades manuais domésticas. Todavia, nem todas as
mulheres possuiam esses “privilégios” e as mudancas socioecon6micas
estabelecidas pelo fim da escraviddao e posteriormente pela mecaniza¢gdo nas
fabricas, alteraram paulatinamente o papel da mulher na sociedade e no mercado
de trabalho. A inser¢do das mulheres em um mercado de trabalho
predominantemente masculino e a auséncia de legislacdes que regulamentassem
essa nova relacdo, permitiram abusos dos mais variados possiveis. Jornadas
exaustivas, salarios baixos e acidentes de trabalho recorrentes, foram fatores que
motivaram a intervencdo estatal e a criacdo das primeiras leis protetivas, mas
acima de tudo proibitivas, ndo apenas para os empregadores, mas restritivas as
mulheres que ficaram impedidas de exercer algumas fungdes, inclusive
necessitando da autorizacao do pai ou do marido para o trabalho.

Leis que vieram a proibir o trabalho feminino extraordinario ou noturno
ndo possuiam intengdo real de proteger, havendo divergéncia na doutrina sobre os
reais motivos para a formulacdo destas. Alguns entenderam que a intencao era
proteger o dever familiar da mulher colocando-o em primeiro plano, sendo o
trabalho uma mera obrigacdo secundaria, ja outros afirmavam que tais limitagdes
vieram para equilibrar o interesse nas contratacdes masculinas e femininas, afinal,
o custo com as mulheres era mais baixo, enquanto a liberdade no comando da mao
de obra com os homens deveria por tanto ser mais ampla. Todavia, ambas as
correntes tinham em comum a valorizacao do papel da mulher na familia e o
entendimento que a liberdade na contratagdo feminina colocaria em risco a
organizacdo familiar e o poder do marido na relacdao matrimonial.

Para entendermos o papel da mulher no ambiente laboral precisamos
entender seu papel na sociedade, afinal a CLT foi redigida sob a vigéncia do Codigo
Civil de 1916, que estabelecia restricoes a mulher, inserindo-a no rol dos
relativamente incapazes, fazendo com que esta necessitasse da autorizacao do pai
ou do marido para a participa¢do dos atos da vida civil, inclusive celebrar contrato

de trabalho.
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A Constituicdo de 1934 foi a primeira a falar a respeito de direitos do
trabalho da mulher em seu artigo 121, onde proibia a diferenca de salario, bem
como o trabalho noturno e insalubre, e trazer tal tematica ao bojo constitucional
incentivou o desenvolvimento de legislagdes infraconstitucionais. A propria CLT,
decreto 5.452 de 12 de maio de 1943, apesar de inovadora, possuia carater
cerceador com relacdo ao trabalho feminino, deixando marcas da sociedade
patriarcal em sua redacdo como por exemplo, a necessidade de autorizacdo do
conjuge ou genitor para ingresso no seio laboral. Tal entendimento s6 veio a ser
alterado com a promulgacdao da Lei 4.121 de agosto de 1962, que passou a
considerar a mulher capaz para os atos da vida civil, inclusive para o trabalho,
desvinculando ainda, o fruto de seu trabalho das obriga¢des financeiras de seu
marido.

Somente ap6s a Constituicio de 1988 passamos a alterar o entendimento
protecionista para o promocional ao trabalho feminino. O Principio da Igualdade
abordado no texto constitucional traz a isonomia entre homem e mulher inserida
na lei, porém ainda precisa ser refletida verdadeiramente em fatos, pois em alguns
pontos essa igualdade ndo existe na sociedade (SANTOS, 2000). Cabe ao Estado a
funcdo de promover o combate as desigualdades, determinando politicas que
levem em consideragdo as especificidades de grupos sociais diferentes, ou seja,
igualdade de género abraca a ideia de que os individuos sao diferentes e que essas
particularidades devem ser levadas em consideracdo a fim de garantir que,
independentemente de seu género, todas as pessoas tenham as mesmas
oportunidades para se desenvolver, com suas a¢des e vozes sendo valorizadas
igualmente (TAVASSI, 2019).

A luta pela efetividade da igualdade prevista no artigo 59, I da Constituicao?
ainda causa desavencgas cotidianas e atinge diversas areas, como por exemplo, a Lei
9.504 de setembro de 1997, que garante o minimo de 30% (trinta por cento) de
vagas para candidaturas femininas nas coligagdes ou partidos politicos. No

ambiente laboral preceitua o artigo 79, nos incisos XX e XXX da Constituicdo

2 Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigac¢des, nos termos desta Constituicao;
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Federal3, a prote¢cdo nos termos da lei e a proibicdo de diferencas em salario e
funcao.

O texto constitucional impulsionou mudangas na legislacdo revogando as
que nao eram mais compativeis com a nova realidade vivida e criando novas que
visassem reestabelecer o equilibrio social, todavia, qualquer diferenga, por menor
que seja, traz a sociedade novas discussdes sobre o real significado da igualdade
pretendida pelo legislador constituinte e ainda, se cabe a mulher a classificagdo de
minoria, necessitando de protecdo legal que permita sua ampla atua¢do no
mercado de trabalho.

Do contexto protecionista do Estado, onde as leis pretendiam manter o
perfil cultural e social da “mulher do lar”, mesmo no ambiente de trabalho, para
leis que pretendem promover a contratacio da mulher tornando viavel sua
profissionalizacdo, muito se conversou, porém pouco se produziu e o texto
constitucional que previa a protecao ao mercado de trabalho da mulher, tornou-se
vazio com a auséncia de leis que viabilizem e regulamentem tal insercao. Nesse
ambito, duas grandes leis trabalhistas abordaram essa visdo para a mulher no

ambiente de trabalho, foram as Leis 9.029 de 1995 e a Lei 9.799 de 1999.

3 A CRIACAO DAS LEIS PROMOCIONAIS 9.029/95 E 9.799/99

O direito do trabalho da mulher caminhou em paridade com o direito civil,
alterando a classificacdo anterior de pessoa relativamente incapaz para lhe
conferir a capacidade plena, o que afetou a vida social, familiar e laboral da mulher.
Todavia, apesar de ndo mais ser considerada inferior ao homem, a mulher ainda
hoje luta para ser, nao apenas inserida, mas mantida no ambiente de trabalho.

Em margo de 1991 dois projetos de lei foram apresentados ao plenario da
Camara dos deputados, ambos voltados a protecao e promoc¢ao da mulher no
ambiente de trabalho. Em 06 de marco de 1991, o projeto de lei 229/1991 foi

apresentado pela deputada Benedita da Silva, e tinha como objetivo coibir as

3 Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condic¢do social: (...)

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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praticas discriminatdrias e injustas para com as trabalhadoras, nos seguintes

termos:

(-..) A primeira delas diz respeito a exigéncia de exame ou atestados que
comprovem a esterilidade ou gravidez de candidatos a emprego. Nao
satisfeitos em se garantirem contra empregadas gravidas, alguns
empregadores querem também a certeza da esterilidade como critério
de recrutamento. Entendemos inadmissivel essa discrimina¢do contra a
mulher, especialmente num momento em que a propria Constituicio
reconhece a fungdo social da maternidade, a ser amparada e protegida.
Complementar a proibicdo da exigéncia de exames comprobatérios de
gravidez ou esterilidade, estamos propondo ainda multas para os
infratores da estabilidade proviséria da trabalhadora gestante desde a
confirmacgao da gravidez até cinco meses apds o parto conforme prevista
nas Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo. (SILVA,
1991)

Verifica-se pelas palavras utilizadas no discurso da deputada uma realidade
torpe, onde o empregador solicitava nas selecdes de emprego que as candidatas
apresentassem atestados negativos de gravidez e/ou atestado de esterilizacdo,
com o intuito de contornar a nova garantia constitucional de protecdao a
maternidade.

Em 19 de margo de 1991 foi apresentado o projeto de lei 382/91 de autoria
da deputada Rita Camata, com o intuito de regulamentar o inciso XX do artigo 72 da
Constituicdo. A justificativa oferecida aquela casa merece analise comparativa que
abordaremos em toépico oportuno, salientando o aumento da participacdo da
mulher no mercado de trabalho, mas com um evidente desequilibrio nos setores
da economia atingidos, bem como a persistente diferenca salarial em razao do
género. Reafirmava a discriminagdo na relacdo empregaticia feminina, que deveria
ser coibida diante das prote¢des constitucionais e o desenvolvimento de uma
politica de igualdade de oportunidades que considerasse as diferencas de género,

mas sem limitar o acesso e permanéncia da mulher no mercado de trabalho.

3.1 OBJETIVOS E APLICABILIDADE DA LEI 9.029/95

O projeto de lei 229/91, que deu origem a Lei 9.029/95, em sua redacgao
original, proibia a exigéncia, pelo empregador, de atestado ou exame de qualquer
natureza que visasse a comprovacao de esterilidade ou gravidez. Posteriormente o

artigo 12 foi alterado para que, de forma ampla, viesse a coibir a pratica
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discriminatodria no acesso ao mercado de trabalho ou sua manuteng¢ao por motivo
de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros.

O interesse do projeto proposto era bem especifico e reduzido, além de
coibir a pratica discriminatoria em face da mulher, previa multa em dobro dos
salarios referentes ao periodo de estabilidade para aqueles que infringissem o
disposto no artigo 10, I, b dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Necessario relembrar que a estabilidade a gestante, garantida pela
Constituicdo de 1988, foi considerada uma ameaca a livre iniciativa e teve impacto
negativo nas relagdes empregaticias da época. Empregadores passaram a exigir
nas novas contratacdes, e ainda em exames periédicos das empregadas ja
pertencentes ao quadro, atestados negativos de gravidez ou comprovantes de
esterilizacdo, tentando, através desta pratica, evitar a concessao da estabilidade e
ficar preso a relagdo empregaticia durante toda a gestacao e licenca maternidade.*

Durante o processo legislativo foram inseridos no texto final o disposto nos
pareceres 229-A/91, 229-B/91, 229-C/91, artigos voltados a prote¢do especifica
da mulher e da maternidade, coibindo praticas que pretendiam evitar a
contratacdo de mulheres que estivessem ou pretendessem engravidar, bem como
proteger tal direito da mulher dentro da relacdo de emprego, e ainda foi apensado
ao projeto original o Projeto de Lei 3.466/92, que, proposto pela Deputada Maria
Luiza Fontenele, estabelecia crime de coacao em razao do sexo a solicitacdo dos
exames de gravidez ou de esterilizacdao, impondo pena de detencao de 2 a 4 anos e
multa.

De forma precisa, a justificativa deste projeto deixa claro o ambiente ao qual
a mulher ficava submetida, sendo o interesse econdmico mais valorizado que a

dignidade da pessoa humana.

A punicdo exemplar dessa conduta servird para por fim a casos
frequentes de mulheres que sdo despedidas ou ndo sdo aceitas em
empregos se ndo se submeterem compulsoriamente a exames tendentes
a verificar gravidez ou comprovar esterilizacao. Essa pratica repugnante
atinge no amago o direito da mulher, ndo sé como trabalhadora, mas
principalmente como pessoa humana. Pelo Projeto preveem-se penas

4 Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 72, I, da Constituigao:
(-.) II - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
(-.) b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.
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para os que exigem da mulher se submeter a esses exames sem
consentimento. Ha agravante se é o empregador quem exige a pratica do
exame. (FONTENELLE, 1992)

Se causa assombro que tais atitudes a época tenham virado tdo rotineiras
no ambiente laboral que necessitassem de medida coibidora do Estado, mais
assombro causa que medidas discriminatérias sejam adotadas até hoje,
necessitando que tal lei, antes tao especifica, fosse modificada duas vezes ao longo
da ultima década, visando proteger novas minorias do ataque e da rejei¢ao quanto
ao acesso e manutenc¢ao do emprego.

Em julho de 2010 a lei 9.029/95 sofreu alteragdo em razao do Estatuto de
Igualdade Racial®, inserindo no rol dos protegidos, a populacio negra.
Posteriormente, em julho de 2015 foi novamente alterada, pela Lei 13.146/2015,
para incluir tal prote¢cdo também a pessoa portadora de Deficiéncia.

Em linhas gerais a legislacdo, ainda vigente, visa coibir as praticas
discriminatérias nas relacdes de trabalho, tipificando como crime as praticas que
atuem contra a fecundidade da mulher, imputando responsabilidade ao
empregador, seu preposto, bem como ao dirigente de oOrgdos publicos,
respondendo estes ndo apenas com possibilidade de deten¢do de um a dois anos,
mais multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago pelo
empregador - importa salientar aqui que ndo se trata do maior salario pago ao
empregado discriminado, mas na empresa, o maior salario que é pago pelo
empregador a qualquer um de seus empregados -, elevado em cinquenta por cento
em caso de reincidéncia e a proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto
a institui¢des financeiras oficiais.

Por fim, no caso de rompimento da relacdo por ato discriminatério, a lei
faculta ao empregado a reintegracao com a percep¢ao das remuneracoes devidas
do periodo de afastamento com juros e correcao, bem como no caso de ndo haver
interesse na manutengao do vinculo, o recebimento em dobro da remuneragdo do
periodo de afastamento com juros e correcao monetaria.

Mas apesar de sua vigéncia, de sua real intencdo, podemos dizer que a

discriminagao contra a mulher no ambiente de trabalho acabou? Infelizmente nao.

5 Lei 12.288 de julho de 2010
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Em 2018, 70 anos ap0s a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, 50 anos apos
a Convencao 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e 23 anos apds a
promulgacdo da lei em estudo, o Ministério do Trabalho e Emprego editou a
cartilha “Discriminagcdo - Perguntas e Respostas sobre a discriminagdao no
trabalho”. Com intuito de esclarecer a respeito da discriminacdo no ambiente
laboral, prevenindo, combatendo e remediando sua pratica, o guia traz diversos
exemplos de praticas discriminatdrias, inclusive algumas ja coibidas na lei, mas
que sdo impossiveis ou, no minimo, muito dificeis de serem comprovadas. Desde
avaliacdo prévia curricular de candidatos quando o empregador ou agente de
recrutamento e selecao podem excluir deliberadamente mulheres em idade de ter
filhos, até durante uma entrevista elaborar perguntas sem qualquer relacdo com a
aptidao do candidato para a atividade, tais como questionamentos sobre desejo de
ter filhos e formacdo familiar, varias sdo as formas de manter a discriminacao
presentes e a mulher fora do mercado de trabalho.

A maior dificuldade das empregadas em situacdo de discriminacdo é a
comprovacao de sua realizacdo, afinal, a base do direito civil é a boa-fé objetiva,
ocasionando que a ma-fé do contratante deva ser comprovada. Ocorre, que a
exemplo dos atos acima, a maior parte dos atos discriminatérios acontecem na
surdina, sem que a empregada sequer tome conhecimento de que nao foi admitida

ou que foi demitida em razdo de género, idade ou condigdo familiar.

3.2 OBJETIVOS E APLICABILIDADE DA LEI 9.799/99

Apesar de ter sido apresentado apenas treze dias depois do projeto 229/91
que deu origem a Lei 9.029/95, o Projeto de Lei 382/91 foi transformado na Lei
Ordinaria 9.799 apenas em 26 de maio de 1999, mais de oito anos apds sua
propositura e quatro anos mais tarde que seu projeto irmao. Com o intuito de
corrigir distor¢des que afetassem a formagdo profissional e o acesso ao emprego
pela mulher, modificou o Capitulo Il do Decreto-lei 5.452/43, a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e, em razdo de seu procedimento demorado teve artigos
vetados por serem de natureza similar a Lei 9.029/95, entao ja vigente.

Na apresenta¢do do projeto a deputada abordou a trajetéria crescente da

mulher no acesso ao ambiente laboral ocorrida desde 1970, mas aborda uma
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realidade bem especifica, a qual salientamos de forma a poder posteriormente
comparar com o cendrio atual. Segundo a deputada Rita Camata no Diario do
Congresso Nacional de 09 de abril de 1991, 70% (setenta por cento) das
trabalhadoras exercem atividades consideradas tipicamente femininas (doméstica,
lavadoras, secretarias, balconistas e professoras) reproduzindo assim apenas
atividades que ja eram exercidas no lar; 58% recebem abaixo que os homens no
exercicio das mesmas atividades. Salienta, a deputada, a discriminacdo constante,
principalmente em razao do papel social exercido pela mulher, definido a época
como sua “fungdo prioritaria”, a reproduc¢do e o cuidado com o lar, enaltecendo a

importancia de atitudes para garantir a igualdade constitucionalmente defendida:

A presenca de dispositivos constitucionais referentes a mulher
trabalhadora torna implicito o reconhecimento a forma injusta pela qual
se da a insercdo da mulher no mercado de trabalho. A reversio deste
quadro se constitui em determinac¢do constitucional e ndo pode se tornar
in6cua. Urge, pois, transformar os avanc¢os que estio no papel em
conquistas praticas. Para isso é preciso que se tenha em mente que toda
a politica de igualdade de oportunidades que venha a ser estabelecida
devera considerar a maternidade como uma caracteristica do segmento
feminino. Assim sendo, ndo basta que a legislagio refira-se ao principio
genérico da discriminagdo, mas € preciso que especifique os pontos onde
ela ocorre. (CAMATA, 1991)

Como ja dissemos, a Lei 9.799/99 veio alterar e inserir algumas disposi¢oes
em um capitulo que ja existia na CLT desde 1943 onde, apesar da previsao de
alguns beneficios para o desenvolvimento do trabalho da mulher, a abordagem era
voltada para salientar sua fragilidade fisica e psicologica, e em razdo disso, com a
promulgacdo da Constituicdo Federal e seus principios de igualdade, muitos
artigos foram revogados. Apesar de o projeto ter inicialmente 18 artigos, ao ser
finalmente publicada a lei continha apenas 9 artigos, tendo 4 dos 9 artigos

restantes ainda sido vetados.
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Surge entao o artigo 373-A% na CLT, que apresentou um rol exemplificativo
de acdes que sdo vedadas ao empregador, permitindo que outras medidas possam
ser adotadas para promover a igualdade entre homens e mulheres, seja com
relacdo ao acesso ao trabalho ou a formacgado profissional. Desde atitudes anteriores
a contratacao, como proibir a publicacdo de andncios que facam distincao quanto
ao sexo do candidato a vaga de emprego, até recusar promog¢ao ou remuneragao
igualitaria em razao do sexo, idade, cor ou situacao familiar, os incisos visam
reduzir a discriminacdo no ambiente de trabalho, e apesar de nao trazerem
novidade a época (FARIAS, 2016), uma vez que tais praticas ja ndo eram mais tdo
abertamente praticadas, sendo inclusive algumas delas tipificadas como crime pela
Lei 9.029/95, a discriminacdo, conforme ja abordamos, ainda se encontra presente
no ambito laboral brasileiro.

Outra medida visando a nado discriminacdo foi implementada através dos
artigos 390-B, 390-C e 390-E, todos voltados a capacita¢do profissional e incentivo
ao trabalho da mulher. O primeiro focando especificamente na oferta de vagas para
os cursos profissionalizantes a ambos os sexos, uma forma de fomentar a
qualificacdo profissional, seja ela ofertada pelo governo, instituicdes de ensino
profissionalizante privadas ou pelo préprio empregador. O artigo seguinte, 390-C,
obriga as empresas que possuam mais de cem empregados, independente do sexo,

a manter programas de incentivo e aperfeicoamento de mao de obra. E por fim,

6 Art. 373A. Ressalvadas as disposi¢coes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o
acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado:

[ - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente,
assim o exigir;

Il - recusar emprego, promog¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢do familiar como variavel determinante para fins de
remuneracao, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacio de esterilidade ou gravidez,
na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigdo ou aprovagdo em
concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de
gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionérias.
Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo obsta a adog¢do de medidas temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distor¢gdes que afetam a formagdo profissional, o acesso ao emprego e as
condi¢des gerais de trabalho da mulher.
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mas nao menos relevante, o artigo 390-E fomenta a associacao das empresas com
outras instituicbes visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao
trabalho da mulher, em uma tentativa de inserir o ambito privado nas garantias
publicas de igualdade.

A Ultima alteragdo trazida pela presente lei aborda a situacao da empregada
gestante, que contém, atualmente, ampla protecao na Secao V do Capitulo III da
CLT. Neste momento ndo vamos nos alongar no direito da gestante, mas apenas na
alteracdo promovida no §42 do artigo 392 da CLT. Inserido inicialmente pelo
decreto-lei 229/1967, o paragrafo afirmava: “Em casos excepcionais, mediante
atestado médico, na forma do §1° é permitida a mulher grdvida mudar de fungdo”,
ou seja, somente como excepcionalidade poderia haver a mudanga de fun¢ao da
mulher gestante, e apenas mediante comprovacdo de necessidade através de
atestado médico. Tal dispositivo foi modificado para ndo mais permitir, mas
garantir, sem prejuizo de saldrio e demais direitos, a transferéncia, ndo mais
apenas em casos excepcionais, mas quando as condi¢des de saude da gestante
exigirem, assegurado ainda seu retorno a fungao e ao trabalho.

No mesmo dispositivo foi inserida, também em forma de garantia, a
dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para realizacdo de
consultas médicas e exames complementares. Tais medidas, além de protetivas a
mulher no ambiente de trabalho, protegem a gestac¢do, garantindo que a saude da
gestante seja preservada e que a gestacdo nao seja motivo de afastamento do local
de trabalho, afinal, durante este periodo as mudancas fisioldgicas afetam nao
apenas o fisico, com uma maior dificuldade de mobilidade, mas o psicologico,
deixando a mulher mais sensivel emocionalmente. Assim, atividades que exigem

maior controle fisico e emocional acabam por ser deveras extenuante.

4 REFLEX0S NO AMBIENTE DE TRABALHO DA PROMOCAO LEGISLATIVA AO
TRABALHO FEMININO

Devemos lembrar que a partir da Constituicdo de 1988 a premissa de
protecdo ao trabalho da mulher, ndo mais visa socorrer ou apoiar uma mulher
fragil e submissa, mas a promover atitudes que evitem a discrimina¢do contra a

mulher permitindo sua insercido e manutencao na relacio de emprego em
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igualdade de condi¢cdes. Tal igualdade deve ser buscada levando-se em
consideragdo as desigualdades existentes entre homens e mulheres,
principalmente as sociais e culturais, afinal, o reflexo delas é que acaba por
dificultar o acesso e a permanéncia da mulher no trabalho.

Desde 2006 o Forum Econ6mico Mundial realiza um Relatério Global de
Diferenca de Género?, visando acompanhar o progresso da disparidade de género
ao longo do tempo. O Foérum analisa a disparidade de géneros nos critérios:
participacdo econdmica e oportunidades, empoderamento politico, realizacao
educacional e de sadde e sobrevivéncia, fornecendo uma classificacdo por
comparacao. Utilizaremos como base para analisar a situagdo atual da mulher aqui
no pais os relatérios realizados nos anos de 2013, 2015 e 2018.

De 2013 até 2018 o Brasil apresentou indices satisfatérios nos critérios
realizacdo educacional e saude e sobrevivéncia. Importante salientar que esta
analise ndo esta vinculada ao crescimento econdmico do pais, a infraestrutura ou
ao fornecimento eficiente de servigos publicos. Analisasse especificamente o
acesso de homens e mulheres de maneira igualitiria no ensino primario,
secundario e superior, bem como a expectativa de vida saudavel. Segundo o
relatério, mesmo que em percentuais reduzidos, as mulheres possuem mais acesso
a educacdao do que os homens. A diferenca é de 2% a mais de mulheres tendo
acesso ao ensino primario e alcanca 16% quando falamos de ensino superior. Ja no
quesito saude, as mulheres possuem 5% a mais de expectativa geral de vida do que
os homens, tendo eles mais risco no contagio de doencas sexualmente
transmissiveis.

No estudo realizado em 2018 podemos perceber que as mulheres
concentram seus estudos nas areas de Educacdo, Saude e Bem-estar, Ciéncias
Sociais, Jornalismo e Informacdo, enquanto os homens levam vantagem nas areas
Tecnologica e de Engenharia. Podemos concluir que as mulheres continuam se
dedicando as areas da Saude e Educa¢do, bem como na antiguidade, quando as
mulheres cabia o papel de ensinar e cuidar, mantendo grande parte da populacdo

feminina em uma area considerada de conforto.

7 http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2018/
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Mas se na Educacdo e Saude alcangamos o equilibrio entre os géneros, na
participacdo econdmica e politica estamos piorando com o passar dos anos. Se em
2013 estavamos na 622 (sexagésima segunda) posicdao, em 2015 passamos para a
892 (octogésima nona) e em 2018 alcangamos a 952 (nonagésima quinta) posicao
no ranking geral de 149 paises analisados.

Quanto a participacdo econémica, sdo considerados os seguintes dados: a
participacdo da mulher no mercado de trabalho, a diferenca de rendimento
auferido em razao da mesma fung¢ao, um comparativo entre homens e mulheres em
altos cargos bem como em cargos técnicos. JA no empoderamento politico,
analisasse a proporc¢ao de homens e mulheres em cargos ministeriais e no Governo
Federal apenas, deixando em aberto a participacdo politica estadual e municipal.

Importante analisarmos que apesar das legislacdes criadas com o intuito de
promover a igualdade de género especificamente nessas areas, a econémica e a
politica, ainda ndo chegamos perto da isonomia constitucional. Mas qual seria a
justificativa para isso? Sera que o fator cultural histérico ainda reflete em nossa
realidade?

Em uma rotina normal de uma familia tradicional brasileira, homem e
mulher saem para trabalhar e auxiliar financeiramente a manutencao familiar; o
homem acorda, se arruma para o trabalho, toma café da manha e sai; a mulher
acorda, prepara o café, acorda os filhos, arruma-os para a escola, toma banho, toma
café e sai. Ao retornar para casa depois de 8 horas tradicionais de trabalho, o
homem toma um banho, senta com sua familia a mesa para jantar e contar como
foi seu dia, depois de algumas horas de diversdo em familia ele se recolhe e vai
dormir; a mulher chega do trabalho, tira a comida do jantar da geladeira, verifica a
licao dos filhos, janta com a familia, aproveita algumas horas de convivio familiar,
depois arruma a louca, coloca roupa para lavar, toma banho e vai dormir. Dois
brasileiros que trabalham fora de casa 8 horas diarias, mas que possuem rotinas
completamente diferentes. Essa rotina gera reflexos no trabalho? Com certeza.

O fato de a mulher, na maior parte das familias brasileiras, permanecer com
as obrigacdes do lar e da familia além das obrigacdes laborais acaba por lhe
conferir um titulo de aparente indisponibilidade, colocando como compromisso
primordial a familia e afastando o desenvolvimento profissional. Apesar de muitas

familias ja possuirem a inversdo domiciliar dos papéis, onde homens executam as
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atividades domésticas enquanto as mulheres se preocupam apenas em prover o
lar, ainda se trata de uma excecdo, regra geral, ainda cabe a mulher, independente
da jornada externa de trabalho o controle e disciplina do lar.

Independente de termos promulgado a Convenc¢do sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher através do Decreto n? 4.377, de
13 de setembro de 2002, onde em seu artigo 11 aborda a eliminacdo da
discriminacdo na esfera de emprego, e mais recentemente através do Decreto n?
9.571 de 2018 - Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos,
transferido para as empresas a corresponsabilidade de combater a discriminacdo
no trabalho e promover a valorizagdo e o respeito da diversidade, respeitando e
promovendo os direitos das mulheres para sua plena cidadania, empregabilidade e
ascensdo hierarquica, nos termos do inciso VII, do artigo 82, ainda ndo podemos

afirmar que a igualdade foi alcangada.

5 CONCLUSAO

Vivemos em uma sociedade onde culturalmente pactuamos diferencas de
género. Ainda hoje educamos nossos filhos e filhas de maneira diferenciada, com as
meninas brincando com panelas e bonecas, enquanto meninos brincam com jogos
de guerra e carros velozes. Em nossos desenhos as princesas sdo salvas por
principes encantados, depois sdo levadas para castelos grandiosos onde reinaram
juntos e felizes para sempre. No dia das mades os anuncios sdo voltados para
aparelhos que compdem o lar enquanto no dia dos pais os presentes sao
tecnoldgicos e versateis. Somos diferentes e ponto final.

A constatacao da diferenca existente, entre homens e mulheres, no entanto,
nao deve caracterizar a desigualdade. Esse é o entendimento trazido pelo
legislador constituinte ao garantir igualdade de género. Tal garantia possui intuito
especifico, qual seja, o de constatada a diferenca, fornecer caminho diferente que
permita a igualdade, maxima trazida por Aristételes - “Devemos tratar igualmente
os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade”.

A conscientizagdo social da existéncia de desigualdade é indispensavel para
que sejam adotadas medidas realmente de insercio da mulher no mercado de

trabalho. Normas que visam igualar pessoas desiguais, mas que mantém as
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situacbes dispares de desigualdade ndo obtiveram até agora sucesso. E necessario
que analisadas todas as diferencas, todos os aspectos e reflexos sociais que
envolvem a participagdo da mulher na sociedade, sejam criados caminhos
especificos para ofertar a mulher, e apenas a ela, a escolha do desenvolvimento
profissional, sem o peso de deixar a familia em segundo plano. Enquanto nao
formarmos uma sociedade conjugal onde as tarefas sejam realmente partilhadas,
onde as responsabilidades sejam divididas de forma igualitaria; enquanto o Estado
ndo fornecer estrutura de apoio a mulher, creches e escolas em regime integral,
onde as maes possam com tranquilidade deixar seus filhos, ndo podemos solicitar
avancos na igualdade de acesso e permanéncia no mercado de trabalho. Restara
para as mulheres os trabalhos temporarios, em regimes de jornada reduzida, com
pouco ou nenhum desenvolvimento profissional.

A alteracdo da visdo constitucional de protecao para promogdo do trabalho
da mulher significou grande avanco, todavia, ainda existe um longo caminho a ser
percorrido. Um caminho tortuoso e alimentado pelo contexto de precarizacao
laboral atual, mas que se atingido permitira a verdadeira realizacao da dignidade
laboral da mulher.

Devemos por fim, come¢ar a mudang¢a dentro de nossos lares, fomentar
praticas igualitarias em nossas vizinhangas, nos pequenos negocios da regiao, levar
as discussdes para as escolas e contar com a participacdo das futuras mulheres.
Apenas no momento em que tais condi¢gdes ganharem significado nos pequenos

lugares, estaremos perto do progresso definitivo.
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