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Coordenador do curso
de Ciéncias Contdbeis

Uma nova jornada
de trabalho

trabalhista  brasilei-

ra, proposta e sancionada em

reforma

2017, trouxe pontos polémicos

e muitas discussdes sobre a real

necessidade de alteragdes na,
entdo, legislagéo trabalhista, como modificar
a jornada didria do empregado.

Diante disso, os alunos George Junior,
fcaro Medeiros, Denise Almeida, Ricardo Jo-
nior e Magno Oliveira, orientados pelas pro-
fessoras Andrde de Andrade e Karine Symonir,
propuseram o seguinte questionamento: os
beneficios econdmicos ao empregador trazi-
dos pela possibilidade de aumento de jorna-
da de trabalho justificam a afronta as normas

18 UNI-RN | Novas Ideias - Fev/2018

ﬁ"‘:"-

Grupo formado por George, Icaro, Ricardo,

Denise e Magno analisou reforma trabalhista

de preservagdo da sadde do trabalhador?
Durante a pesquisa de campo, os alunos

obtiveram como resultados que metade dos

entrevistados sabia sobre a reforma trabalhis-

ta e cerca de 60% dos que concluiram a pes-
quisa afirmaram que a proposta da reforma
iria trazer mais prejuizos que beneficios, em
relagéo & sadde do trabalhador.

“Identificamos também que uma altera-
¢do na jornada de trabalho, a fim de aumen-
tar a carga hordria, para supostamente bene-
ficiar o trabalhador, na verdade, ird afetar a
vida do individuo negativamente”, explica o
grupo. Os alunos ressaltam, ainda, que a so-
brecarga de trabalho iré afetar o rendimento
positivo nas finalidades sociais, profissionais
e académicas, fazendo com que o individuo
néo alcance o destaque desejdvel em sua
funcdio.



Gestdo de custos

Gestdo financeira é um fator determinante
para o sucesso de um negdcio, principalmente
no atual cendrio econdmico brasileiro, onde
os empreendedores devem ficar atentos para
conseguir manter seus negdcios firmes no mer-
cado. Por isso, usando uma metodologia de
pesquisa de campo, os alunos Magno Olivei-
ra, lcaro Medeiros, George Henrique e Eugé-
nio Lima, orienfados pelos professores Augusto
Brito e Roberto Lima, elaboraram a pesquisa
“Gestdo de custos: saldo de beleza”.

O empreendimento escolhido para andli-
se foi um salGo de beleza localizado na peri-
feria de Natfal (RN), caracteristica que explica
uma das primeiras observagdes do grupo: os
precos dos servicos abaixo do valor normal-
mente cobrado em outras regides da cidade.
Apds andlise, o grupo concluiu que o saldo de
beleza tem como situagéo organizacional a ne-

cessidade de mais controle financeiro.

Grupo de Magno, icaro, George e Eugénio

analisou gestdio de um saldo de beleza

“O capital fisico e juridico se confundem,
dificultando o gerenciamento das despesas
e receitas obtidas no saléo. Nesse caso, em
particular, mesmo sem técnicas de custeio de
absorgéo, as gestoras conseguem oferecer um
preco que ndo estd fora da realidade econdmi-
ca da sua clientela e nem tampouco com pre-
juizo para empresa. Ainda assim, seria neces-
srio um acréscimo minimo ao prego de venda

de 20% para gerar maior lucro”, explicam.

Lucratividade do Facebook

As redes sociais estéo presentes em todos
os momentos do nosso dia, e as usamos para
nos comunicar tanfo com familia € amigos como
para transagdes de compra e venda. Por isso,
com o advento da internet, as empresas também
passaram a investir nesse sefor como forma de
aumentar os seus lucros e estreitar as relacdes
com seus clientes.

Foi a partir desse novo universo mercadolé-
gico que os alunos Marcos Silva, Valério Franga,
Israel Moura, Débora Ligia de Aradjo e Everson
Gomes, orientados pela professora Fabiana Lu-
cena, elaboraram a pesquisa “Lucratividade do
Facebook”, com o objetivo de analisar a forma
como a empresa Facebook. Inc: Private Com-
pany Information obtém lucro

A pesquisa dos alunos mostra que a maior
especialidode do Facebook ndo é o propaganda
em si, mas a inser¢do dos andncios de empresas
inferessadas em exibir sua marca na rede social.
A empresa |G ¢ lider de mercado mundial quan-
do o assunto é site de relacionamentos, e seu

&

A maior rede social foi o foco do trabalho de

Marcos, Valério, Israel, Débora e Everson

veiculo de comunicagdo tornou-se uma vitrine
publicitéria. Tudo isso de uma maneira sutil, sem
incomodar seus usudrios e coletando dados for-
necidos nos perfis pessoais, para cada vez mais
personalizar os interesses de cada um e, assim,
gerar receita a partir dos seus usudrios.

“O Facebook é exemplo de como as em-
presas de infernet conseguem se tornar grandes
com estratégias mercadolégicas que cobram do
cliente algo que ele ndo percebe estar pagando:
sua personalidade e vontade de compra”, con-
clui o grupo.

Trabalhos
premiados

POSTER

1° - Desempenho da CVC no Mercado de Acdes.
Autoras: Dara Mirian Marinho da Silva de Moura,
Sénia Maria Cardoso, Danielly Ribeiro de Souza,
Eliséingela de Sousa Silva e Wendya Santos Oliveira

Rocha. Orientador: Egon José Mateus Celestino

2° - Alpargatas : uma Andlise de Suas Agdes

e a Melhor Forma de Remuneracdo Para Seus
Investidores. Autoras: Mariana Paula Oliveira,
Larissa Souza Campelo, Maria Clara Monte
Antunes, Marjory Oliveira da Costa Fernandes e ris
Mayara Oliveira Pinheiro. Orientador: Egon José

Mateus Celestino

3° - Custeio Por Absorcgo: um Estudo de Coso na
Empresa Liza Looks no Municipio de Natal/RN.
Autores: Ramon Ribeiro Santos, Thiago de Farias
Pinheiro, Jodio Maria Alves Freire e Daniel André
da Silva. Orientadores: Augusto Cesar Rebougas de

Brito e Roberto José Vieira de Sousa Lima
COMUNICACAO LIVRE

1° - Anélise Simultéinea Entre Financiamentos e
Investimentos Como Estratégia de Crescimento:
Estudo de Multicasos & Luz de Métodos
Quantitativos em Uma Série Histérica. Autor:
Allyson Sousa Pereira. Orientador: Mércio Carvalho
de Brito

2° - O Uso do Planejamento Tributério na
Gesttio Empresarial da ME e EPP na Percepgdo
dos Empresrios. Autora: Joana Cecilia Silva do
Nascimento. Orientadores: Thereza Angélica

Bezerra de Souza e Mércio Carvalho de Brito

3° - Anélise das Demonstragdes Financeiras Como
Ferramenta de Gestdo: um Esfudo de Caso da
Arezzo S/A. Autoras: Elistingela de Sousa Silva
e Natdlia Ramos Bezerra Pacheco. Orientador:

Mércio Carvalho de Brito
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