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Evento mostra potencial
empreendedor dos alunos
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0 desafio de seruma
instituicao sempre democratica

Com nove anos de funcionamento, a
FARN tem uma dindmica na qual predomina
o dialogo franco e aberto. Nao existem, em
sentido geral, portas fechadas na Instituicao.
Funcionarios, professores, coordenadores e
diretores sao convictos de que a comunica-
¢ao direta com os estudantes é a melhor ma-
neira de incentivar a democracia e de garantir
a melhoria da qualidade académica. Assim,
os responsaveis pelos setores estao sempre
disponiveis para receber e conversar com 0s
alunos, atendendo suas demandas, quando
pertinentes, ouvindo suas queixas, aprecia-
coes e sugestoes.

O bom exemplo comega pelo Diretor. Es-
tamos sempre prontos a receber os alunos,
para conversar e saber das suas expectativas.
Vérias sugestdes vindas dos estudantes termi-
nam em medidas ou agdes que fazem melho-
rar a instituigao. O que predomina € a informa-

lidade, a fim de facilitar o didlogo entre corpo
discente e os responsaveis pelos setores, co-
ordenadores e dirigentes. Assim, agilizam-se
as solugdes de problemas e a Faculdade se
torna um lugar agradavel. Com isso, a FARN
passa a oferecer um ambiente académico que
alia bem-estar, alegria e qualidade de ensino.
Mas ha também maneiras mais formais
de comunicagdo, através de requerimentos
escritos. Os estudantes dispdem de um link
no site da FARN para enviarem suas men-
sagens. Eles podem usar outras formas de
comunicagao, como e-mail ou requerimentos
pessoais ou coletivos, ou mesmo através do
DCE, dos Centros Académicos e dos repre-
sentantes das turmas. O mais importante &
manter na Faculdade esse clima de dialogo,
de liberdade, de responsabilidade, o que nos
autoriza a dizer que a FARN € uma instituigdo
democrética, no seu sentido mais amplo.

W 9

YN .
BEMTVINDO - 14 -



Muito alem

agriatividade

A juncéo de boas idéias com propostas de negécio viaveis
foi apresentada na segunda edicdo da Mostra de Criatividade
e Negdcios, promovida pela FARN. Os académicos do quinto
periodo do curso de Administragao e Marketing provaram que
¢é possivel aliar empreendedorismo a praticas ambientais corre-
tas. Um dos objetivos do evento € disseminar entre os alunos
atitudes pro-ativas, despertando-os para a necessidade de bus-
car inovagao, quer seja na implantagao de negocios, quer seja
na ampliagao dos ja existentes

Isso nao faltou. Um dos grupos apresentou o projeto de
uma fazenda voltada a produgao de mamona no semi-arido,
como solugao para uma matriz energética alternativa: o bio-
combustivel. Pelos célculos dos estudantes, em cinco anes, o
negdcio poderia gerar lucros superiores a R$ 600 mil. Nao me-
nos lucrativo e também ecologicamente correto foi a grife Gaia,
cuja proposta foi produzir roupas a partir de algodao susten-
tavel — cultivado sem agrotdxico ou geneticamente modificado
- e de tecido feito & base de garrafas pet. “Queriamos mostrar
ao publico jovemn um produto que transmitisse a idéia de sus-
tentabilidade. Assim, chegamos & Gaia", diz Andréa Melo, que,

Papelaria
Aquarela levou
até pintura ao
evento, enquanto
restaurante
mexicano foi a
opcao de outro
grupo

juntamente com José Lauir, Adriano Caetano, Juliana Perez e
Marcello Gentil, compds o grupo.

A mostra foi realizada em trés dias, entre 3 e 5 de junho,
os grupos foram avaliados por representantes do Sebrae/BN e
Banco do Nordeste, além do consultor Aivaro Mello e  profes-
sores da FARN envolvidos no evento. A interdisciplinaridade €
outro diferencial da Mostra, ja que envolve académicos de Ad-
ministragao, Marketing e, agora, Ciéncias Contabeis.

‘Este ano, o projeto interdisciplinar foi mais ousado. Os
alunos do 4° ano do curso de Ciéncias Contabeis participaram
como consultores dos planos de negdcios. O plano de negé-
cio nédo é algo simples de fazer, envolve a projegao financeira,
patrimonial e estratégica, o conhecimento demogréfico e com-
portamental do publico alvo de cada negécio e analise de viabi-
lidade de cada um"”, ressaltou Catarina Souza, coordenadora de
Administragdo. Pelo que se pdde perceber, a licao que engloba
empreendedorismo, consciéncia ecoldgica e bons resultados
financeiros, a turma da FARN ja aprendeu faz tempo.

Turma |
cria salao
s6 para
homens

Trabalho dos
alunos é avaliado

Grupo criou grife Gaia,
de roupas ecologicamente |
corretas




Oportunidade

Em smtoma
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Sempre atenta as mudangas que acontecem diariamente no
mercado de trabalho, a FARN inova e comega no segundo se-
mestre de 2008 uma parceria com a Talentos & Oportunidades. A
empresa foi escolhida para ser a ponte entre a instituicao e o mer-
cado, com o objetivo de auxiliar os seus alunos na construgao de
uma carreira de sucesso. O trabalho pioneiro que sera realizado
com os cerca de trés mil alunos da graduagao e pés-graduagao
da FARN faz parte da politica de insergao dos estudantes no mer-
cado de trabalho.

Além do cadastro no banco de dados da Talentos & Oportuni-
dades, os estudantes e egressos (formados) teréo acesso as opor-
tunidades de emprego e estagio em murais e no site da faculdade.
"A parceria ja fazia parte de um projeto de trabalho junto as institui-
¢oOes de ensino desenvolvido pela T&O”, comenta o diretor da K&M
Consultoria Kelermane Martins.

O objetivo da parceria vai muito aléem do direcionamento dos
estudantes as vagas de emprego. A analise do desempenho dos
estudantes frente ao mercado também sera utilizada para futuras
reformulagdes nos cursos, baseadas nas deficiéncias que pos-
sam ser detectadas.

Em reunides com as coordenagoes dos cursos, consultores
e professores irdo debater as questoes pedagogicas e aprimo-
rar cada vez mais 0 método de ensino. Palestras e workshops
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serao ministrados para complementar a formacao profis-
sional e deixar o estudante atualizado guanto 2 situacéo do
mercado, as areas de maior crescimento e ao perfil do pro-
fissional moderno.

Temas como a melher ma-
neira de se comportar numa
entrevista de trabalho, como a
preparagao de um bom curri-
culo e a postura no ambiente
de trabalho, entre outros, se-
rdo abordados nesses even-
tos. Orientacbes que visam
trazer mais seguranga e pre-
paro para o candidato em mo-
mentos decisivos.
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Planejar a carreira visando se tornar um profissional de
sucesso passa necessariamente pela escolha de uma boa
instituicao de ensino. E para quem deseja fazer a opgao pela
qualidade tem varias chances a partir deste més. E que a
FARN abre vagas para os programas de transferéncia volun-
taria e portadores de diploma para interessados que querem
mudar de faculdade ou que ja tém um curso superior, mas
desejam fazer outra graduagao.

E necessario preencher o requerimento de solicitagao de
vaga, uma espécie de formulario padréo disponibilizado pela
FARN, e alguns documentos. No caso da transferéncia, o
estudante pode vir de qualguer instituicao, seja nacional ou
estrangeira, e a vaga é concedida conforme disponibilidade
e requerida dentro dos prazos fixados pela FARN.

O candidato s6 precisa do histérico, grade de disciplinas

-y

Opcao pela qualidade

" o

cursadas e declaragéo da situagdo académica para requerer
a solicitagdo de transferéncia. Ja os portadores de diploma
precisam apresentar o Histérico Escolar do Curso Superior de
origem, com indicagao de carga horaria cumprida nas discipli-
nas cursadas com aproveitamento, e o programa das discipli-
nas ja estudadas. o

A Transferéncia Voluntaria e o ingresso como Portador de l
Diploma sao vélidos para todos os cursos, desde que haja
vaga disponivel. Porém, para o curso de Direito, sao disponi-
bilizadas vagas somente para transferéncia e o candidato é
submetido a uma prova de redacao.

Mas, para quem deseja ingressar na Faculdade que pri-
ma pela qualidade do ensino pelo meio tradicional, a FARN
abre processo seletivo a partir deste més. As provas estéo
agendadas para os dias 19 e 26.

Saiba a opiniao de quem optou pela FARN: -

Jaiana Coutinho
5° periodo de Ciencias Contabeis

Estava muito insatisfeita com a outra instituican e, no ano
passado, resolvi conhecer melhor a FARN: in
rifiquei as suas instalagoes e a grade curricular do curso.
Nao duvidei. Aqui, ha um atendimento focado no estudante
0 ensino e excelente e os professores atualizados”.

I-me, veé-

Maria Isabel Machado
5° periodo de Nutricao

gem em outra instituigao, mudei para
no curso de Nutri Escolhi pelo
mento do mercado em relacao a FARN

Hoje, percebo que aqui ha uma atencao cuidadosa com o alu-

no & rigor no ensino. A gente nota isso desde o primeiro dia”




ENTREVISTA - Alvaro Mello
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0 consultor Alvaro Aradjo Mello, nascido no Ceara e radi-
cado em Sao Paulo, é conhecido no Brasil pelo pioneirismo na
divulgacao da disciplina de empreendedorismo. Ex-professor da
Fundagao Getiilio Vargas (FGV) e treinador certificado pela ONU,
ele ja percorreu as principais instituicdes do pais incentivando
essa pratica. Convidado da FARN, Alvaro Mello proferiu palestra
na ahertura da Il Mostra de Criatividade e Negécios, no dia 2 de
junho. Nessa entrevista, o consultor fala da importéncia de se
aliar a triade lucro, aspectos sociais e ambientais aos negdcios,
critica as falacias do discurso verde e destaca a implantacao do
Instituto de Neurociéncias no RN. Confira!

0 que é preciso fazer para se desmistificar o pensamento erroneo
de que meio ambiente e negécios nao combinam?

Apresentar experiéncias bem-sucedidas de empreende-
dores "verdes", salientando que a sustentabilidade acontece
em trés dimensdes: econdmica (lucro), ambiental (planeta) e o
social. Deste modo, amplia-se a viséo do que se entende por
empreendedorismo sustentavel e nao se restringe somente a
questao ecoldgica.

A saida, entao, seria investir nas tecnologias limpas?

Esta & uma das alternativas que dizem respeito a geragao
de energia limpa. Contudo, temos acompanhado pela impren-
sa que ainda ha muito discurso e pouca pratica. O que se ob-
serva é que, na corrida para associar suas marcas ao conceito
de sustentabilidade, as empresas estao falando mais do que
realizando. Verifica-se uma distancia existente entre o discurso
verde e a correspondente acao sustentavel efetiva.

0 senhor abriu a Il Mostra de Criatividade e Negécios. Ha uma rela-
¢ao entre essas duas varidveis para se alcancar o sucesso?

A Mostra é uma grande oportunidade para que os alunos
manifestem seu espirito empreendedor e as inovagdes ao co-
locar em pratica os planos de negécios, alguns deles, inclusi-

ve, sustentaveis. Essa experiéncia da FARN sobressai entre
uma das iniciativas mais exitosas no Pals, como um modelo na
abordagem da educacao empreendedora. Foi para mim uma
grande satisfacao verificar as iniciativas empresariais propos-

tas na Mostra, inclusive, com possibilidades de algumas delas .
se tornarem negocios reais.
Possivel ser empreendedor com um pequeno negocio? .'
As pessoas que t8m caracteristicas empreendedoras ll

tém mais possibilidades de serem bem-sucedidas, pois,

onde 0s outros véem problemas, elas véem oportunidades i
que podem se tornar realidades no mercado. Sao raros 0s ]
negdcios que ja comegaram grandes, a nao ser 0s casos de ®
empresas filiais ou subsidiarias de grandes corporagbes. O
Franchising, por exemplo, pode ser uma alternativa para se
comegar pequeno.

Os altos indices de mortalidade de empresas no Brasil sdo resulta-
dos da falta de idéias inovadoras?

Nao. Ocorre em virtude da burocracia - como os altos im-
postos - que ainda prejudica as iniciativas das pessoas em
montar negocios. Além disso, ha o despreparo dos potenciais
empreendedores. Sabe-se que aqueles que se submeteram a
algum treinamento para se tornarem empreendedores quebra-
ram menos. L

Qual sua visao do modelo de gestdao dominante no Brasil, de hie-
rarquia rigida?

Recorro ao reconhecido professor da London Business
School Gary Hamel, que considera que a administragao das
empresas continua numa espécie de idade da pedra. E preciso
buscar licdes para a inovagédo em sistemas de alta adaptabili
dade fora do universo corporativo. Para inovar, e os empreende-
dores de sucesso j& sabem, é preciso persistir na experimenta-
gao. Vale lembrar o excelente exemplo da criagéo e instalagéo®
do Instituto Internacional de Neurociéncias de Natal.




