\ | r','|
'’y | “‘!'
I h CAMPUS

. FARN é noticia.

0O IGC, indice Geral de Cursos, a mais completa e abrangente avaliagdo do MEC, aponta a
FARN no topo da educacao superior.
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Daladier Pessoa Cunha Lima
Reitor da FARN
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FARN

R. Pref. Eliane Barros, 2000
Tirol - Natal - RN . CEP 59014-540
Telefax: (84) 3215.2920

quanta honra!

A Educagao Superior do Rio Grande do Norte esta de
parabéns, com o recente resultado do IGC — indice
Geral de Cursos — que retne diversas avaliacdes do
MEC e classifica as instituicoes. O ranking mostra a
otima posigao da FARN:

- 130° lugar no Brasil, entre 2.137 instituicdes avaliadas — uni-
versidades, faculdades e centros universitarios —, publicas e
privadas.

- 61° lugar no Brasil, entre 1.917 instituicbes privadas — universi-
dades, centros universitarios e faculdades.

- 9° lugar no Nordeste, entre 391 instituicbes publicas e privadas
— universidades, centros universitarios e faculdades.

- 2° lugar no Nordeste, entre 342 faculdades publicas e priva-
das.

No Estado, a UFRN é a primeira e a FARN é a segunda, entre
todas as 21 instituicbes avaliadas. As duas s&o as Unicas pre-
sentes na faixa 4 do IGC. A FARN sente-se honrada em figurar
ao lado da UFRN, no topo da Educacao Superior do Rio Grande
do Norte.

Parabéns a FARN por esse excelente resultado, parabéns aos
alunos, professores, funcionarios e diretores por essa vitéria
irrefutavel.

Presidente da Liga de Ensino do RN e Chanceler da FARN: Manoel de Medeiros
Brito. Diretor-Geral: Daladier Cunha Lima. Diretora Adjunta: Angela
Guerra Fonseca. Diretora Académica: Fatima Cristina Menezes. Diretor
Administrative: Edson Amaral. Assessora de Comunicagdo: Graciéma
Maria Carneiro. Edicao: Cleonildo Mello. Colahoracao: Ellen Rodrigues
e Luiza Gualberto. Fotografias: Studio P Revisao: Jodo Maria de
Lima. Projeto Grafico e Design: Firenzze Design & Comunicacéo. Capa:
Comité Criativo



Qualidade
comprovada

Os investimentos para ampliar a qualidade do
ensino, os estimulos a projetos de extensao e
iniciagao cientifica, os incentivos a qualificagéo da
docéncia na instituicdo e a melhoria na estrutura
fisica e instalagbes académicas e administrativas.
Esse conjunto de agdes adotadas ano apds ano
pela FARN néo para de proporcionar bons resultados. O Ulti-
mo deles vem do MEC, que elaborou o ranking das melhores
instituicdes de ensino superior e posiciona a FARN no topo da
lista no setor privado.
Isso é o que comprova o indice Geral de Cursos (IGC), um
indicador que avalia a qualidade de universidades, faculdades
e centros universitarios de todo o Brasil. O IGC leva em consi-
deragao outro indicador usado pelo MEC, o Conceito Preliminar
de Curso (CPC), a partir dos dados do Enade, corpo docente
(titulacao, mestres e doutores e regime de trabalho em tempo
integral ou parcial). Aparentemente, a avaliagao parece compli-
cada, mas, em sintese, o IGC é como se fosse a prova final de
qualidade da educacéao superior no Brasil.
O resultado final do IGC é expresso
em valores continuos (de 0 a 500)
e em faixas (de 1 a5). E, nessa
avaliacao, a FARN conseguiu subir
da faixa 3 para a 4, onde se encontra
um restrito nimero de instituicdes.
Em todo o pais, sdo apenas 64
instituicoes privadas nessa faixa. No
Rio Grande do Norte, o rol fica ainda
limitado. Além da UFRN, somente a
FARN ocupa a faixa 4.
Enguanto o valor continuo do IGC da
i FARN ¢ 302, 0 da UFRN é 341. “Esse
(ristina Menezes, diretora ~ desempenho, suficiente para alterar
académica @ faixa de enquadramento, indica o
padrao de qualidade e as praticas
adotadas pela FARN, tendo énfase
0 ensino, a extensao e a iniciacéo cientifica”, ressalta a diretora
académica, Cristina Menezes. No total, o MEC avaliou 21 insti-
tuicoes de ensino superior no RN, e as demais, tanto publicas
quanto privadas, foram enquadradas em faixas inferiores.

FARN: excelentes
resultados

Para avaliar a academia, o MEC e§-
tabelece alguns critérios que alngllsam
a organizagao didético-pedagogwa,
quadro de professores, mfra'\estrutura.
fisica e instalagoes académlca}s: admi-
nistrativas, biblioteca, lapqrator|95 e
equipamentos da Institm.gao, alem dr:\j
sustentabilidade financeira estabilida-
de patrimonial. Os melhores c!esr_empe-
nhos resultam na melhor avalfagao.
“Nao se trata de uma analise isolada,
mas de um somatorio de resg!tados
avaliativos, usado para classificar o_u
ranquear as instituicoes de eiducagado
superiofr, permitindo um parametro de .
comparagéo que torna o‘ processo nla
transparente ao publico mteressado| )
explica o Diretor-Geral da FARN, Dala-
dier Pessoa Cunha Lima, ao falar ?obre
o IGC, que considera o feito un’1a e’anor-
me honra’ e uma ‘vitoria irrefuta\{el.. .
“porém, ha de se manter na Instituicao
o seguinte lema: tudo o que qe borp
se faz aqui ainda pode ser feito mais e
melhor”, diz Daladier.
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Graduacao
tecnologica

Proporcionar uma formagao na area de ges-
tdo para quem ja sabe onde deseja atuar e
quer entrar no mercado o mais rapido possi-
vel. E com essa proposta que a FARN passa
a oferecer a partir deste semestre o primeiro
de uma série de cursos de graduagao tec-
nolégica com o mesmo padréo de qualidade que a
Instituigdo imprimiu nas demais graduagdes. O inicio
serd com o curso superior de Tecnologia em Gestao
Comercial, cuja grade curricular esta estruturada para
que o aluno cumpra todas as disciplinas em apenas
dois anos.
Além da duracéo, o novo curso difere do bacharelado
em Administracao também pelo foco. A graduacéo tec-
noldgica seré voltada para os segmentos de varejo, ata-
cado e servicos, setores em que se justifica a presenca
de um profissional especializado em gestao comercial.
“Esse novo curso vai permitir que muitos profissionais
que ja desenvolvem atividades na érea tenham a oportu-
nidade de se capacitar e ascender na carreira. Percebo
boas perspectivas de ampliacdo desse mercado dado
os indices da economia nacional”, opina a coordenado-
ra de Administragao, Catarina Silva.
Estéo sendo oferecidas 200 vagas, sendo 50 (matu-
tino) e 150 (noturno), e as aulas estao previstas para
comegar no dia 7 de fevereiro. O ingresso se da através
de vestibular, mas quem ja é graduado pode cursé-lo
também, bastando ser portador de diploma.
O curso superior de Tecnologia em Gestao Comercial
& composto por quatro médulos, com carga horaria de
400 horas cada um, que sédo ‘Fundamentos de Cién-
cias Sociais e Humanas’, Administragéo aplicada ao
Comércio, Métodos quantitativos e Gestao Financeira e
Gestao de Operagbes Comerciais. A boa noticia é que
0 estudante que nao concluir todo o curso pode optar
por concluir o médulo e obter certificado de extenséao.
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“Esse novo curso vai permitir que muitos

profissionais que jd desenvolvem atividades na

drea tenham a oportunidade de se capacitar e

4

ascender na carreira”.

Catarina Silva / Coordenadora de Administragdo

Tecnologia em gestdo
comercial

FOCO: varejo, atacado e servicos
DURACAO: dois anos

NUMERO DE MODULOS: quatro
CARGA HORARIA: 2020 horas
NUMERO DE VAGAS: 200, sendo 50
(matutino) e 150 (noturno)

INGRESSO: vestibular ou portadores
de diploma

DIFERENCIAIS:

*Curta duracao

*Em apenas um semestre ja é possivel
receber certificado

*Focado em area especifica como
acontece com cursos de especializacao
INFORMACOES: (84) 3215-2917




CONCURSOS

Carreirq no
setor publico

Com as transformacées no mercado de

trabalho, muitos profissionais optam por

seguir a carreira no setor publico sem

abrir mao da area de formagao. E um dos

segmentos que mais tem atraido candida-

tos a um emprego publico € o juridico. Sao
milhares de vagas abertas no palfs todos os anos, no
entanto, uma delas ja esta garantida a Raquel Beatriz
Rubim. Concluinte do curso de Direito da FARN em
2005, a advogada e também jornalista foi aprovada
em um concurso e ha um ano é oficial de justiga do
Tribunal de Justiga de Pernambuco.
“Comecei advogando, mas sempre quis seguir a
carreira publica. Entao, resolvi passar um ano de
dedicacao exclusiva aos estudos. Deixe a advocacia
um pouco de lado. Passava as tardes em alguma
biblioteca, normalmente a da FARN, para estudar”,
reelembra Raquel Rubim, que, devido ao trabalho,
se divide entre Natal e a cidade de Caruaru. Depois
do diploma, ela também foi aprovada no concurso
da aeronautica para servigos juridicos, no qual ficou

Destaque na estadual

Trajetoria semelhante. .

seguiu Rinaldo Medeiro
Alves de Oliveira, queé N
concluiu O curso de Cien-
cias Contabeis em 2010.
Depois de atuar no’ r_amo

— de consultoria, an?hses

| logistica € financeira,

ele resolveu apostar no

; no
foi aprovado
T ano passado, ! -
i ablico e, No - pastante
servico F:) da UEFiN “Foi uma expenen?::._\mo o
curs . o ulti
?rc\)tre\ressante, haja vista qué Zz't?:\l: fnamiliarizar o
i intencao .
so e tinhaal me prepa
00 el das provas dos conoursos A" St
?ar: Acabei entrando na UE‘\l:{,N |n2 %Z Pc}rética Juridica
: i no Nucle
lvo atividades _ de agente
desen\g\dendo pela secretaria, N0 cargo de a9
e resp

Acni ministrativo”.
técnico ad o da FARN 0

influénci
Quanto a1l que o cur

i iveira afirma %S s
Rma:c'jkc:e(i)shda FARN alavancou todas as cond
Contal

q

FARN sao
: idade docente da :
de ensino € 2 q::Z‘;as pelas minhas conquistas no

4veis d »
respons e trabalho’”

acirrado merca

na primeira supléncia de nomeacéo. “Penso que quem
procura a area publica deve estar sempre se atualizan-
do e fazendo outros concursos”.

Segundo ela, a FARN contribuiu para as suas con-
quistas. "A FARN apresenta um conceito académico
muito bom. E de fato uma Faculdade diferenciada e
reconhecida. Tem uma estrutura fisica impar e profis-
sionais comprometidos, sendo bem superior as demais
faculdades, principalmente, do Estado”.

avida proﬁssional,
so de ciéncias

Raquel Rubim,

aprovada no concurso
para o TJ/PE
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Talentos rumo
ao mercado

A FARN iniciou 2011 ratificando a miss@o  estao preparados para enfrentar desa-

de formar profissionais capacitados a fios em empresas, instituicoes, érgaos
exercer fungbes com ética e compe- publicos ou mesmo na carreira acadé-
téncia. Em janeiro, turmas de vérias mica com o padrao de qualidade FARN.
graduacdes colaram grau e os alunos Veja alguns desses momentos. Em

receberam seus diplomas, o passaporte  todas as colacdes, as turmas homena-
para uma nova fase na carreira desses gearam a Chanceler Noilde Ramalho,
recém-formados. Foram mais de 400 que faleceu em dezembro, inclusive com
concluintes, que finalizaram o curso e um minuto de siléncio.
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Focada na drea
organizacional

A descoberta do inconsciente e da
psicanalise, mérito de Sigmund Freud,
rompeu definitivamente a compreensao
do comportamento humano através de
varias teorias, pratica que imperava até
a segunda metade do século 19. Apds
isso, veio a parte clinica, mas foi preci-
SO passar centenas de anos para que o psicélogo
passasse a ocupar uma cadeira também no seio das
empresas. A figura do antigo psicélogo que sé ficava
dentro do consultério ouvindo as pessoas deitadas
num diva mudou. Em pleno século 21, area organiza-
cional é a grande atragéo para quem esta se forman-
do e deseja uma vaga no mercado de trabalho.
Alliny Freire Correia é uma prova disso. Depois de
concluir o curso de Psicologia na FARN em 2010, ela
entrou na area organizacional e esta descobrindo as
vantagens que o segmento reserva. Tudo comegou
com um estagio extracurricular no Serhs Natal Grand
Hotel, onde permaneceu por quase um ano. Em feve-
reiro do ano passado, ela iniciou um estagio curricular
no setor de Recursos Humanos da Unimed Natal e,
apds cinco meses, recebeu a proposta par ser efeti-
vada como analista de recursos humanos.
Hoje, Alliny é responsavel por atividades como re-
crutamento e selecao, socializagao de novos cola-
boradores, avaliagdo de desempenho, pesquisa de
clima organizacional, avaliagao de clientes internos e
desenvolvimento de treinamentos.
“Acredito que o psicélogo organizacional pode ser
um agente de mudancas em uma empresa, visto que
consegue estabelecer uma relagao muito préxima
entre a subjetividade individual e as necessidades e
exigéncias de uma organizacédo”, diz a psicéloga. Na
opinido dela, o campo de trabalho é amplo, assim
como a oferta de oportunidades. “O mercado carece
de psicologos realmente qualificados para desenvol-
ver um trabalho bom e gerador de resultados, pro-
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v Alliny Freire,
" psicélogada
UNIMED

“0 mercado carece de psicélogos realmente

qualificados para desenvolver um trabalho bom e

gerador de resultados...”

Alliny Freire Correia / Psicéloga

porcionando assim ndao somente o desenvolvimento
empresarial, mas também social. Oportunidades
existem! Cabe aos novos profissionais saber aprovei-
ta-las”, aconselha.

De acordo com psicéloga, a area organizacional é di-
namica e desafiadora, e ela credita a FARN o estimulo
a identificagdo com a psicologia organizacional. “Sem
dulvida, o que aprendi na FARN fez toda a diferen-

ca em todas as minhas conquistas, levando para a
vida profissional e pessoal valores como seriedade,
respeito, ética e dedicagao, os quais fazem parte do
ensino da instituicao”.



Moisés, Marcelo
e Eugénio, do site
Procuro Desconto

Uniao que gera

Entrar no mercado onde ja existem mais de
400 concorrentes ndo é uma tarefa das mais
faceis. No entanto, a competitividade ndo
foi o bastante para fazer Francisco Eugénio
de Lara Spindola, Moisés Ribeiro e Marcelo
Varella desistirem da ideia de montar um
portal de compras coletivas. Agora, estao
estreando o site www.procurodesconto.com.br neste
més. Para estruturar o negécio, o grupo fez um estudo
detalhado de como se encontra esse nicho do merca-
do em Natal e no Nordeste, onde pretendem atuar.
O objetivo do portal é proporcionar as empresas
parceiras estratégias de Marketing Digital para que
a marca possa atingir o publico-alvo especifico na
internet. Com um banco de dados que j& ultrapassa
10 mil cadastros, a estratégia é realizar uma triagem e
segmentar os consumidores para determinado parcei-
ro através de descontos.
Moises Ribeiro, que ja possui empresa na internet,
teve a ideia e, prontamente, 0s outros amigos entra-
ram no projeto. Os trés concluiram o curso de Admi-
nistracao na FARN no fim do ano passado e estuda-
ram na mesma turma. “Aceitamos de cara e ajudamos,
dando sugestodes e fazendo o planejamento inicial.
Passamos quatro semanas nos encontrando todos

os dias e realizando estudos mais profundos para a
abertura do site e aperfeicoando ainda mais a ideia
com estratégias de marketing especificas para a web”,
conta Francisco Eugénio Spindola.

JUSTIFICATIVAS

O investimento para se fazer um site de compras
conjuntas n&o € baixo, pois requer a contratacéo de
profissionais que desenvolvam o site, como progra-
madores e designers, além das demais obrigacdes
inerentes a empresa. “Conseguimos contratar pro-
fissionais qualificados para construir 0 nosso portal”,
confirma Moisés Ribeiro. De acordo com Marcelo
Varella, o grupo viu na internet o meio favoravel para
desenvolver um empreendimento de sucesso. “Resol-
vemos investir na web por saber que é um mercado
que vem crescendo ano a ano no Brasil nas diversas
classes sociais”.

Os trés empreendedores sdo unanimes quanto a
importancia de ter estudado na FARN. “Ser a me-

Ihor Faculdade privada do RN traz muita firmeza em
minhas tomadas de decisdes. Uma vez que FARN tem
os melhores docentes, que nos capacitam. Realmente,
estamos prontos para entrar no mercado e seguir uma
carreira de sucesso”, ressalta Eugénio Spindola.
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Mal terminou o curso de Nutrigao e Lidivania
Clarice do Nascimento j& tinha espago garan-
tido no mercado de trabalho. A jovem de 25
anos foi selecionada, em dezembro passado,
para a area de nutricao da Liga Norte-rio-
grandense Contra o Cancer (LNCC), desban-
cando 12 candidatas a vaga. A selecéo foi por
analise de curriculo. Além do sobrenome FARN,
Lidivania Nascimento tinha outra vantagem. Em
seu curriculo constava o estagio curricular no
Hospital Luis Anténio, que integra o complexo
da LNCC. Ela permaneceu cinco meses na
unidade, atuando na area clinica e, posterior-
mente, na de producao.
Hoje, Lidivania ndo atua como nutricionista
responsavel pela produgéo de alimentos, mas
area clinica. E dela a funcao de agir na terapia
nutricional de pacientes com cancer. “Para
mim, o que é mais gratificante é saber que,
na medida do possivel, posso contribuir para
a sobrevivéncia de ser humano e também no
conforto de uma familia”.
Ela acredita que outros passos devem ser
dados rumo a uma carreira de sucesso. ‘Almejo
muitas realizagdes em minha profissao. Tenho
projeto a ser concluido, uma especializagdo e
planos para fazer mestrado e doutorado. Posso
dizer que eu estive na faculdade certa, no mo-
mento e com professores certos”, revela.

Quando Pablo Miranda concluiu o curso de

Fisioterapia, ndo imaginava que,

para exercer sua profissao, iria

parar nos gramados, ou melhor, na

comissao técnica de um time de

futebol. Mas foi exatamente issO

o que aconteceu. Em dezembro,

foi convidado a assumir 0 depar-

tamento de fisioterapia do Sport

Club Santa Cruz, time da divisao

oficial do campeonato potiguar.

“Tudo comegou quando fui pelo

Ronnie Peterson, que é fisioterapeuta do ABC
Futebol Clube, para trabalhar na clinica Fisio ond.e

é socio. Ele me apresentou a proposta de a.ss”umnr o]
departamento e de imediato a,ceitel o desafio”. ,
Agora, todos os dias a rotina é a n,u-::sma. Ele esta
presente aos treinos e, se necessario, atende aos _
jogadores numa area preparada para ~a recuperacao
de atletas com lesoes. “Os desafios sao grandes,
pois a fisioterapia no futebol evoluiu bastarjte.'Cada
dia vocé tem que se qualificar mais para nao ficar
fora do mercado de trabalho”, diz.
Para Pablo Miranda, estudar na FARN foi_fundamen-
tal para a carreira, pois teve um? formagao comple-
ta com professores de referéncia.

170 - FOLHA DO CAMPUS | EDICAO ESPECIAL



Werneck
Costa, socio da

Logo que concluiu o curso de Bacharelado
em Sistemas da Informagao, no final de
2009, a ideia de ter um negdcio proprio
nao safa da cabeca de Werneck Bezerra
Costa. Nao deu outra. Juntamente com um
colega de turma, Jailson Franga, em marco
de 2009, abriu a Dinamicals, uma empresa que presta
consultoria em tecnologia da informacao, envolvendo
suporte a hardware, software, redes e treinamentos.
“Pensando na abertura do negdcio, comegamos a
buscar um bom nome. Queriamos algo que fugisse
do tradicional. Procuramos um conceito, € o melhor
deles foi ‘Dinamismo’. Entéao, tentamos criar algo que
ligasse a este conceito e surgiu a palavra Dinamicals”,
explica Weneck Costa.
Para ele, trabalhar na iniciativa privada nao era o
ideal. “Depois de muitas ideias trocadas, vimos que,
apesar do mercado local possuir uma grande quanti-
dade de profissionais que trabalhavam com suporte,
em geral as reclamacgodes eram as mesmas. ‘Meu
técnico promete a visita, e sempre se atrasa ou nao
comparece’ ou ‘Meu técnico resolve o problema,

Dinamicals

mas na hora de explicar o motivo, a linguagem é tao
técnica que nao entendo nada’. Simplesmente, vimos
uma boa brecha em um mercado um pouco saturado,
e resolvemos apostar”.

A entrada no segmento foi precedida de uma experi-
éncia. Por volta do segundo semestre de 2005, Wer-
neck Costa atuava como técnico em informéatica do
grupo Potiguar Veiculos. Na busca pelo melhor curso
na area de TI, ele recebeu a indicagdo da FARN.
“Quando entrei na Faculdade, ja estava inserido no
mercado de trabalho. Entretanto, cursando a gradu-
acao, consegui passar de técnico para gerente de Tl
em dois anos, praticamente”, relata Werneck.
Segundo o bacharel, a FARN foi de suma importancia
para a sua caminhada profissional. “Através da FARN,
foi possivel ver o mercado de forma mais ampla, pois
0 curso mescla a area tecnolégica com as praticas
do mercado de trabalho. No inicio, mesmo em uma
empresa privada, consegui melhorar meus rendi-
mentos através de promogbes consecutivas e essas
experiéncias foram decisivas na hora de montar o
nosso negoécio”.
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CAMPUS ABERTO A VISITAS

GESTAO
COMERCIAL
(4 semestres)

REDES DE

COMPUTADORES
(5 semestres)

Cursos Matutinos - ’ Cursos Noturnos 3

Direito (10 semestres) R$622,29°  Administracao (08 semestres) R$ 391,02
Nutric20 (08 semestres) R$ 586,04  Direito (10 semestres) R$ 622,29
Fisioterapia (09 semestres) R$726,12°  Ciéncias Contabeis (08 semestres) R$ 347,57
Enfermagem (08 semestres) R$654,91*  Psicologia (10 semestres) R$ 586,04*
Bl Fisica (Licenciatues) 06 sermestres R$ 477,36 Sist. de Informacao (08 semestres) R$ 398,81*

R$ 311,20° Ed. Fisica (Bacharelado) (07 semestres) R$ 477,36
Redes de Computadorescsnessemestes RS 311,20*
*Valores pagos até o vencimento “Redes de Computadores csnessmeses RS 311,20

Mﬁoﬂéo Comercial ©snpssemestes R$ 311,20

Vagas também para transferéncia voluntaria e portadores de diplomas.




